
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:ASUNTOS INTERNOSPrograma:

Inicio:

Número de Programa:  69

 90,437.32Costo del Programa:31/12/2018Fin:01/01/2018

Periodo de Ejecución:

Seguridad Publica MunicipalCobertura:Tipo de Programa:

Alto Seguridad 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.04 - Policía y Tránsito

Nivel 3 01.04.02 - Coordinación Administrativa de Policía y Tránsito

Nivel 4 01.04.02.03 - Unidad De Asuntos Internos

Plan de Desarrollo:

Eje Rector PLAYAS DE ROSARITO, SEGURO Y SOLIDARIO

Sub Eje Seguridad Pública Municipal

Programa Coordinación Institucional y Vinculación Ciudadana

Objetivo Fomentar la cohesión comunitaria Rosaritense para fortalecer sus mecanismos de seguridad pública e inhibir 

conductas potenciales de delincuencia en la sociedad

Estrategia Fortal las táctic de prevenc del delito en coord continua y partic de los org de seg púb con las comuni a las que 

sirven, auxiliados de la sector estraté de zonas prioritarias, la apli de tecnol de monit y comunic.

Implementar un modelo eficaz de seguridad pública municipal donde el servidor público sea el centro de los 

esfuerzos. Esto será partiendo de su esencia humana, su desarrollo, participaci ón e integración en la 

comunidad, en un esquema de acciones articuladas que generen la coordinaci ón estratégica de los tres niveles 

de gobierno, fomentando a su vez la participación ciudadana. Con éste esfuerzo, gobierno, ciudadanos, grupos 

empresariales y sociales trabajarán dentro de un entorno de gobernanza a favor de un municipio seguro y 

solidario.

Objetivo Estratégico:

PLATICAS INFORMATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS 

ASI COMO COORDINACION CON CEDH Y CNDH

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA 

ACTUACIÓN POLICIAL PARA EL CUMPLIMENTO 

DEL MARCO LEGAL CORRESPONDIENTE A 

TRAVÉS  DE CAPACITACIONES CONTINUAS A 

OFICIALES DE POLICÍA

Informe

Nombre: Periodo:FORTALECIMIENTO DE LA ACTUACIÓN LEGAL DE 

LA POLICÍA

Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:DSPM Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

LOS OFICIALES DE POLICIA ACTÚEN EN APEGO A 

LAS LEYES QUE CIRCUNSCRIBEN SUS 

FUNCIONES

Informe

Nombre: Periodo:FUNCIONES DE LA POLICÍA APEGADAS A MARCO 

LEGAL

Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión: Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

OFICIALES DE POLICÍA CON APEGO A LA 

LEGALIDAD DESEMPEÑADOS

Capacitación

Nombre: Periodo:LA LEGALIDAD EN LA ACTUACIÓN POLICIAL Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORMES, ESTADÍSTICAS Y EVALUACIONES Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

DIFUSIÓN DEL REGLAMENTO DE LA DSPM Y 

NORMATIVIDADES APLICABLES AL DESEMPEÑO 

POLICIAL

Informe

Nombre: Periodo:POLICÍAS CON CONOCIMIENTO DE LAS LEYES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORMES, EVALUACIONES Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  103,068.00

Masculino  52,475.00

Femenino  50,593.00

Hoja: 2 de: 3



Problemas Objetivos

FALTA DE LA APLICACIÓN Y RESPETO  DEL MARCO 

JURÍDICO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DENTRO DE  LAS FUNCIONES POLICIALES

APLICACIÓN Y RESPETO DEL MARCO JURICO EN 

EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES POLICIALES  

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

DESEMPEÑO DE LOS ELEMENTOS   EN 

APEGO A ESTRICTO DERECHO
1 ASESORAR Y REPRESENTAR AL 

DIRECTOR Y PERSONAL OPERATIVO DE 

LA DSPM

FALTA DEL DESEMPEÑO DE LOS 

ELEMENTOS  CON ESTRICTO APEGO A 

DERECHO

1 FALTA DE ASESORIA Y 

REPRESENTACIÓN AL DIRECTOR Y 

PERSONAL OPEATIVO DE LA DSPM

JULIO CESAR PARRA AMPARAN

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

JULIO CESAR PARRA AMPARAN

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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