
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:Dirección de ResponsabilidadesPrograma:

Inicio:

Número de Programa:  92

 1,516,209.65Costo del Programa:01/12/2016Fin:01/01/2016

Periodo de Ejecución:

Administración Publica Eficiente MunicipalCobertura:Tipo de Programa:

Gasto Corriente Administración 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.02 - Sindicatura

Nivel 3 01.02.03 - Responsabilidades

Nivel 4 01.02.03.01 - Responsabilidades Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Municipio que Entiende y Atiende

Sub Eje Transparencia y legalidad

Tema Fortalecer la transparencia y legalidad

Estrategía Establecer políticas que obliguen a toda la estructura de la administración municipal a adoptar conceptos de 

transparencia, gobierno abierto y cultura de la legalidad.

Líneas de Acción Realizar la debida investigación en base a los procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

Estudio origen destino (demanda).Objetivo Estratégico:

Correcta Integracion de las investigaciones y Procedimientos AdministrativosPropósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

FORTALECER LA TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD 

HACIA EL SERVIDOR PUBLICO MEDIANTE EL 

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

Estrategia

Nombre: Periodo:FORTALECER LA TRANSPARENCIA Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Expedientes Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

EXPEDIENTES INTEGRADOS CORRECTAMENTE Expediente

Nombre: Periodo:EFICIENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Anual

Definición: Tipo de Indicador:correcta integración de Expedientes Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Expedientes Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

METAS PROGRAMADAS CUMPLIDAS Expediente

Nombre: Periodo:CUMPLIR CON LA META PROGRAMADA Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión: Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y MÉTODOS 

DE INVESTIGACIÓN CON LA FINALIDAD DE QUE EL 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SEA EFICAZ.

Expediente

Nombre: Periodo:Establecer Estrategias Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión: Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Adultos  100,000.00

Masculino  50,000.00

Femenino  50,000.00

Problemas Objetivos

Incorrecta Integración en las Investigaciones y 

procedimientos Administrativos 

Correcta Integración en las Investigaciones y 

Procedimientos Administrativos

ARBOLES

Hoja: 2 de: 3



Medios FinesEfectosCausas

Detección de Uso de Dragas

Suficientes Equipos de Computo

Deteccion de Uso de Dragas

1 Tener Estrategia y Metodos de 

Investigacion

2 Eficiencia en el desempeño Laboral

3 Mediante la Aplicación de Exámenes 

Toxicologicos

Falta de recursos Humanos

Falta de Equipo de Computo

Incumplimiento en la Meta Establecida

Impacto Social

1 Carecer de Estrategias y Métodos de 

Investigacion

2 Incremento de Expedientes por un 

Prcedimiento Lento

3 Deficiencia en el Desempeño Laboral

4 Demérito de las Instituciones

LIC. TOMAS DE LA ROSA MARTINEZ

SINDICO PROCURADOR

LIC. GUILLERMO CASTILLO CARDONA

DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES
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