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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA
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DATOS GENERALES

Programa:

DESOM - ESPACIOS PUBLICOS PREP

Fecha:

Inicio:

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Tema
Estrategia

Periodo de Ejecucion:
01/01/2016  Fin:

31/12/2016

Tipo de Programa: Social

Programa Especial: Rescate de Espacios Publicos

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.12 - Desarrollo Social

Nivel 3 01.12.02 - Coordinacién Administrativa de Desom
Nivel 4 01.12.02.04 - Programas Especiales de DESOM

Municipio Incluyente y Humanista
Cultura, Centros Comunitarios
Acceso a la cultura

Priorizar a la cultura entre los servicios basicos brindados a la poblaciéon como forma de privilegiar la cohesién

Numero de Programa:

Costo del Programa:

Cobertura: Municipal

Tipo de Accion

. Sociales

Lineas de Accion
Objetivo Estratégico: Contribuir a la calidad de vida de la comunidad rescatando espacios publicos de zonas marginadas del municipio

Propésito Institucional: Fomentar la participacion y el interés de las comunidades en la realizacion de acciones que les permitan elevar
su calidad de vida, tales como construccion, recuperacion, remozamiento y rehabilitacion de espacios publicos.

social.
Vincular las acciones culturales con el Programa de Rescate de Espacios Publicos.

que se encuentran en deterioro y abandono.

71
7,000.00

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Contribuir en la promocién de programas sostenidos
mediante la participacion de los tres ordenes de
gobierno que permitan mejorar la calidad de vida de la
ciudadania en el municipio

Programa de Recuperacion de espacios publicos. Periodo: Anual

Informe.

Unidad de Medida: Propuesta

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Un mayor numero de talleres aprobados para el
programa, proporciona obtener un mayor numero de
beneficiarios.

: Beneficio extendido

Definicién:

: Listado de usuarios

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Lista

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Espacio publico restaurado.
: Mejora de Espacios Publicos.

Definicién:

: Expediente

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Expediente
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 10.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo

Nombre

: Integracion de propuesta municipal.
: Espacios Publicos

Definicién:

Medio de Verificacion: Propuesta Valida

Unidad de Medida: Documento
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 0.00

Total: 1.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Persona 300.00
Masculino 150.00
Femenino 150.00
ARBOLES
Problemas Objetivos
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Deterioro y falta de participacién ciudadana en la
conservacién de espacios publicos.

Espacios publicos de calidad y ciudadanos
comprometidos en la conservacion de espacios

publicos.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 La falta de presupuesto para mantener
los espacios genera el deterioro y mal
aspecto de ellos.

La comunidad no cuentan con espacios

adecuados para su sano esparcimiento.

1 Mediante el Programa de Recuperacién de
Espacios Publicos se obtendra recurso para
el mejoramiento de los espacios.

Espacios en buen estado y adecuados pa
el sano esparcimiento de la comunidad.

LIC. CARLOS ALBERTO PERAZA VERGARA
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. MIGUEL ANGEL RENE TORRES CABRAL

JEFE DE PROGRAMAS ESPECIALES
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