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DATOS GENERALES
Programa:ASUNTOS INTERNOS Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Programa: 153
Inicio:  01/01/2016  Fin: 31/12/2016 Costo del Programa: 204,961.00
Tipo de Programa;Seguridad Publica Cobertura: Municipal
Programa Especial: Gasto Corriente Tipo de Accién: Seguridad
Publica
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.04 - Policia y Transito
Nivel 3 01.04.02 - Coordinacién Administrativa de Policia y Transito
Nivel 4 01.04.02.03 - Unidad De Asuntos Internos
Plan de Desarrollo:
Eje Rector Municipio Estable y Seguro
Sub Eje Personal Policial
Tema Personal policial de calidad
Estrategia Adoptar medidas para lograr programas de calidad en materia de seguridad publica y mejorar la percepcion
ciudadana.
Lineas de Accion Disefiar un sistema interno con manuales de operacion y actuacion que permita establecer procedimientos

sistematicos de control y evaluacién, que garanticen un respeto irrestricto a los derechos humanos.
Objetivo Estratégico: Adoptar medidas para lograr programas de calidad en materia de seguridad publica y mejorar la percepcion
ciudadana.
Propésito Institucional: PLATICAS INFORMATIVAS SOBRE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
AS|I COMO COORDINACION CON CEDH Y CNDH
MATRIZ DE INDICADORES

Fin

objetivo: CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA Unidad de Medida: Informe
ACTUACION POLICIAL PARA EL CUMPLIMENTO
IRRESTRICTO DEL MARCO LEGAL
CORRESPONDIENTE A TRAVES DE
CAPACITACIONES CONTINUAS A OFICIALES DE

POLICIA
Nombre: FORTALECIMIENTO DE LA ACTUACION LEGAL DE Periodo: Anual
LA POLICIA
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: DSPM Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

LOS OFICIALES DE POLICIA ACTUEN EN ESTRICTO
APEGO A LAS LEYES QUE CIRCUNSCRIBEN SUS
FUNCIONES

FUNCIONES DE LA POLICIA APEGADAS A MARCO
LEGAL

INFORMES, ESTADISTICAS

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

OFICIALES DE POLICIA CON APEGO A LA
LEGALIDAD DESEMPENADOS
LA LEGALIDAD EN LA ACTUACION POLICIAL

INFORMES, ESTADISTICAS Y EVALUACIONES

Unidad de Medida: Capacitacion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

DIFUSION DEL REGLAMENTO DE LA DSPM Y
NORMATIVIDADES APLICABLES AL DESEMPENO
POLICIAL

POLICIAS CON CONOCIMIENTO DE LAS LEYES

INFORMES, EVALUACIONES

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 3.00

Segundo Trimestre 3.00

Tercer Trimestre 3.00

Cuarto Trimestre 3.00

Total: 12.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Persona 103,068.00
Masculino 52,475.00
Femenino 50,593.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

FALTA DE LA APLICACION Y RESPETO DEL MARCO
JURIDICO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DENTRO DE LAS FUNCIONES POLICIALES

APLICACION Y RESPETO DEL MARCO JURICO EN
EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES POLICIALES

Causas Efectos

Medios

Fines

1 FALTA DE ASESORIA'YY
REPRESENTACION AL DIRECTOR Y
PERSONAL OPEATIVO DE LA DSPM

FALTA DEL DESEMPENO DE LOS
ELEMENTOS CON ESTRICTO APEGO A
DERECHO

1 ASESORAR Y REPRESENTAR AL
DIRECTOR Y PERSONAL OPERATIVO DE
LA DSPM

DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS EN
APEGO A ESTRICTO DERECHO

JOAQUIN ANTONIO OLEA LOPEZ
DIRECTOR

LIC. JULIO CESAR PARRA AMPARAN
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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