
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:DESOM - ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD OSC'SPrograma:

Inicio:

Número de Programa:  68

 11,000.00Costo del Programa:31/12/2017Fin:01/01/2017

Periodo de Ejecución:

Social MunicipalCobertura:Tipo de Programa:

Gasto Corriente SocialesTipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.12 - Desarrollo Social

Nivel 3 01.12.02 - Coordinación Administrativa de Desom

Nivel 4 01.12.02.04 - Programas Especiales de DESOM

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Municipio Incluyente y Humanista

Sub Eje Asistencia Social

Tema Esquemas de desarrollo comunitario

Estrategía Crear esquemas de desarrollo comunitario, involucrando la participación social.

Líneas de Acción Apoyar a las OSCs que promueven el bienestar de los grupos en situación de vulnerabilidad.

Procesos sistematizadosObjetivo Estratégico:

Promover la integración y participación de los grupos organizados de la comunidad a favor de habitantes mas 

vulnerables. Para con ello tener una mejor calidad de vida.

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Contribuir en la atención brindada a los sectores mas 

vulnerables del municipio mediante el mejoramiento de 

participación de calidad de los organismos de la 

sociedad civil.

Reunión

Nombre: Periodo:Organizaciones Civiles Capacitadas, generadoras de 

ideas y de proyectos.

Anual

Definición: Tipo de Indicador:Mejores y mas capacitadas Organizaciones para 

atender a la comunidad

Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Reuniones, capacitaciones. Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Consolidar soluciones para los problemas de la 

población vulnerable en conjunto con los Organismos 

de la Sociedad Civil.

Acuerdo

Nombre: Periodo:Organismo de la Sociedad Civil. Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Informe de reuniones. Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Talleres de capacitación a organismos de la Sociedad 

Civil impartidos

Taller

Nombre: Periodo:Convocatoria Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Talles de Capacitación a organismos. Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Impartición de talleres de capacitación de organismos 

de la sociedad civil para el mejoramiento de sus 

proyectos.

Lista

Nombre: Periodo:Organismos Capacitados Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Minuta de reunión Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 2 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

Difusión de Convocatoria para recepción de proyectos 

que participaran en el apoyo de financiamiento del 

ejercicio 2016.

Convenio

Nombre: Periodo:Financiamiento 2015. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Convocatoria, expedientes de proyectos y 

comprobante fiscal de entrega de apoyo.

Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Adultos  200.00

Masculino  100.00

Femenino  100.00

Adultos de la Tercera Edad  200.00

Masculino  100.00

Femenino  100.00

Niños  600.00

Masculino  300.00

Femenino  300.00

Persona  400.00

Masculino  200.00

Femenino  200.00

Problemas Objetivos

Organizaciones con falta de capacitación y de recursos 

para realizar sus actividades. 

Las Organizaciones Civiles del municipio Capacitadas y 

con recursos para realizar sus tareas.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

Organizaciones con conocimientos y 

capacidades para prestar un mejor servicio. 

Organismos activos a largo plazo y menos 

riesgos en su desaparición.

1 Coordinación entre Estado y Municipio 

para dar orientación a los organismos.

Los organismos contaran con alternativas 

para sus proyectos.

Desconocimiento de sus capacidades para 

el mejoramiento del servicio que prestan. 

El organismo pierde dinámica y tiende a 

desaparecer.

1 No ha existido previamente un trabajo de 

orientación para los Organismos. 

Los integrantes de los organismos no 

buscan alternativas para sus proyectos.

LIC. MANUEL ALBERTO  OCHOA MAGALLON 

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. MIGUEL ANGEL RENE TORRES CABRAL

JEFE DE PROGRAMAS ESPECIALES
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