
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:COORDINACIÓN JURÍDICA DE SEGURIDAD PÚBLICAPrograma:

Inicio:

Número de Programa:  137

 247,633.33Costo del Programa:31/12/2017Fin:01/01/2017

Periodo de Ejecución:

Seguridad Publica MunicipalCobertura:Tipo de Programa:

Gasto Corriente Seguridad 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.04 - Policía y Tránsito

Nivel 3 01.04.03 - Coordinacion Juridica de Seguridad Publica

Nivel 4 01.04.03.01 - Coordinacion Juridica de Seguridad Publica Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Municipio Estable y Seguro

Sub Eje Personal Policial

Tema Personal policial de calidad

Estrategía Adoptar medidas para lograr programas de calidad en materia de seguridad pública y mejorar la percepción 

ciudadana.

Líneas de Acción Diseñar un sistema interno con manuales de operación y actuación que permita establecer procedimientos 

sistemáticos de control y evaluación, que garanticen un respeto irrestricto a los derechos humanos.

Participación y Coordinación CiudadanaObjetivo Estratégico:

ASESORAR Y REPRESENTAR AL DIRECTOR Y EL PERSONAL OPERATIVO RELACIONADO CON SEGURIDAD 

PUBLICA PARA DARLES CERTEZA JURIDICA

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Fortalecer la estructura operativa a tráves del respeto 

de los derechos legales y humanos de la ciudadania

Capacitación

Nombre: Periodo:Capacitación de oficiales en el marco jurídico referente Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Informes, estadísticas, reportes Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Los oficiales de policía reciben capacitación y asesoría 

jurídica para evitar demandas civiles y penales

Informe

Nombre: Periodo:Respeto a los derechos legales y humanos de los 

ciudadanos

Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Informes y estadísticas. Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Oficiales de policía bien capacitados Informe

Nombre: Periodo:Capacitación en derechos legales y humanos de los 

ciudadanos

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Informes, reportes y estadísticas. Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Realización de acciones que permitan el seguimiento 

de quejas y observaciones que sirvan de referente para 

la focalización de deficiencias en materia legal

Informe

Nombre: Periodo:Respeto al marco legal de la actuación policial Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión: Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  103,068.00

Masculino  52,475.00

Femenino  50,593.00

Hoja: 2 de: 3



Problemas Objetivos

Falta de difusión del marco legal referente a la actuación 

policial así como al respeto a los Derechos Humanos.

Capacitación continua y actualizada del marco legal 

referente a la actuación de los oficiales de policía.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

Lograr el respeto de las garantías 

constitucionales ciudadanas y demás 

relacionadas al marco legal referente a la 

actuación policial

1 Obligatoriedad en la capacitación en 

temas jurídicos a oficiales de policía

Actuación deficiente de la función policial 

en términos de respeto a la legalidad.

1 Capacitación continua limitada en el 

tema jurídico

JOAQUIN ANTONIO OLEA LOPEZ

DIRECTOR

LIC. JULIO CESAR PARRA AMPARAN

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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