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UNIDOS




oy es un dia muy importante en la vida

de nuestro municipio. Para nosotros es

tal vez uno de esos dias determinantes,

donde no podemos dejar de lado las luchas so-

ciales que muchos hemos encabezado. El cami-

no que hemos recorrido por tantos afios no ha
sido nada facil.

La politica no es nada personal, es dia-
logo, es congruencia, es construccién, es apor-
tar para lograr el bienestar, es empatia, es escu-
char, analizar, discutir, para encontrar solucio-

nes ala problematica social.

La politica es poder visualizar como ir
equilibrando, apoyar a los que menos tienen, es
fraternidad, es solidaridad, es hacer las cosas
por conviccidn, es la oportunidad de reivindicar
y dignificar la vida, es construir entre todos. Nos
ha costado mucho trabajo llegar al poder para
transformar, para cumplir con los compromisos
de campafia, administrando el recurso para el
bienestar de los rosaritenses.




Siempre lo he pensado asi, construir es
lo dificil, construir lleva trabajo, un gran es-
fuerzo, lleva tiempo... Politicamente no naci
ayer, asi me forjaron mis abuelos y mis padres,
asi me formé yo, gracias a mis grandes maes-
tros, naci en una cuna politica, llena de con-
ciencia.

Agradezco a todos los hombres y mu-
jeres que me ayudaron a llegar a donde estoy y
coadyuvaron a que lo lograra, que me brinda-
ron su proteccion para lograrlo. Esta es mi tierra
y la amo. Aqui naci. Aqui nacieron mis hijas.
Aqui tengo a mi nieto, amor de mi vida. Aqui
vive mi familia. Aqui he vivido siempre.

Hoy, nuestro gobierno lo dedico a ese
hombre que fue un verdadero Quijote, un so-
fAador genuino, Sergio Brown Higuera, --a
quien ahi humildemente lo ha mencionado va-
rias veces el presidente de la Republica--, un
hombre de grandes ideales, que sofiaba con
dedicarse a servir al pueblo y organizar de prin-
cipio a este municipio con el valor de la hones-
tidad; sin robar, sin mentir, sin traicionar a su
pueblo.

Por eso, defiendo a mi pueblo con todo
lo que tengo de inteligencia para resolverle y
servirle a la gente, sobretodo al que menos
tiene.

Asilo he hecho toda mivida

Tengo libertad de pensamiento y gra-
cias a Dios siempre me mantengo firme en mis
ideas, Me baso en el analisis y la razon, cuando
no la tengo lo acepto y hago la lucha por cada
dia ser mejor.

Sin embargo hay que seguir aplicando-
nos, la ciudad va en crecimiento, hemos abierto
el abanico de posibilidades, si entre todos lo-
gramos dar un mejor servicio, mejores y mas
ofertas, mas calidad en el producto, mas ale-
gria, mas armonia, un buen y mejor ambiente,
nuestro Rosarito seria todavia mas diferente.

Nosotros le hemos puesto mucho em-
pefo para lograr impulsar a nuestro municipio.
Caminamos muchos afios haciendo conciencia,
siempre privilegiando el objetivo, el proyecto
de construir una gran nacion, un gran munici-
pio, sofiando con tener gobiernos humanos,
honestos y generosos con el pueblo que mere-
cedignidad, lajusta mediania.

Nuestro gobierno se ha distinguido de
otros principalmente por gobernar diferente,
conun trabajo apegado a los reclamos de nues-
tro pueblo. Hoy, a poco menos de dos afios de
la eleccion, estoy convencida que esta lucha ha
sido de sacrificios, sin hipocresias ni falsedades,




con el pueblo todo, sin el pueblo nada. Cuando
el corazon habla se sienten las palabras, confor-
memos la paz con mucho amor.

Nosotros somos los de pie tierra, somos
los incansables guerreros que luchamos entre-
gando nuestra fuerza, nuestro espiritu y hasta el
alma misma paralograr un cambio verdadero.

Seguimos viviendo esos males que
pronto vamos a erradicar, ;Como? trabajando,
educando, persistiendo en una idea que debe
seguir creciendo sin perder el objetivo de lograr
un cambio verdadero sin retrocesos que ya nos
robaron mucho tiempo, seguimos avanzando,
esta idea se esta cada dia cristalizando; nadie ni
nada borrara la vision de bienestar para lograr
la felicidad cual objetivo humano al venir a este
mundo, a esta tierra.

Mi memoria politica guarda una gran
historia desde esta esquina norte en donde
empieza nuestra amada patria.

Un pueblo entero no se equivoca

Las ciudades se han desarrollado parala
convivencia e interaccion de los seres humanos.
Los espacios publicos son por excelencia los
lugares donde estas funciones se pueden rea-
lizar con mayor libertad sin importar la condi-
cion de cada ciudadano.

Para el IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, contar con espacios donde el pueblo
se pueda reencontrar es fundamental; estos lu-
gares son para divertirse, descansar, protestary
reconocerse como miembro de una comunidad
mas grande. Seguir perdiendo espacios publi-
cos significaria eliminar todas esas posibili-
dades.

Toda colonia debe teneruna
dotacion de tierra para equipar
de servicios a la poblacion.

No estamos ajenos a la realidad, duran-
te afos las migraciones de las zonas rurales a las
zonas urbanas generaron un crecimiento des-
controlado. El aumento de la poblacion genera
la construccion de mas viviendas y ampliacion
de pistas, entre otros efectos. Como resultado
de la mala gestion de las ciudades, estas crecen
de forma cadtica reduciendo o eliminando
areas verdes.

Es por ello que, en nuestros gobiernos
de la transformacion, es de gran relevancia el
mejoramiento urbano. Generar bienestar y un
verdadero pacto social, es lo que buscamos co-
mo gobierno, porque estamos convencidos
que la practica del deporte y la cultura con-
tribuyen a mantener una vida saludable, pro-
picia la inclusion social, promueve la educacion
e incrementa la convivencia comunitaria, lo que




reduce problemas sociales en las colonias.

Sigamos construyendo espacios publi-
cos dignos para nuestro pueblo; siempre bus-
cando el bien mayor sobre el bien menor.

El espiritu de un niflo es espontaneo y
Unico. Con su inocencia, los niflos nos recuer-
dan a los adultos la sencillez de la espiritua-
lidad, la ligereza del alma, los nifios son directos
e increiblemente originales. Con su bondad, los
nifos hacen evocar creenciasy valores.

Todo enlavida lleva un proceso,
iNadase hacesolo!!

Los mexicanos somos muy creativos, te-
nemos una gran capacidad para pensar, bus-
cando alternativas. Me gusta salirme de lo esta-
blecido para encontrar nuevas formas o reen-
contrarme con mis propias formas, viendo nue-
vas soluciones, generar ideas que logren desde
lo mas basico.

Hemos forjado historia sentando un
precedente muy importante de cambio verda-
dero en este pueblo. Atender a la gente de ma-
nera directa en el mercado, en la colonia, en la
banqueta o en la oficina es mi gran placer, me
gusta servira mi pueblo.

Estamos en la memoria de miles y miles
de ciudadanos revolucionarios en este desper-
tar de las conciencias. Somos pueblo, solidarios
y fraternos, entendimos: “jAmor con amor se
paga!” Sembramos esperanza y cosechamos
bienestar para lograr progresar en unidad, so-
mos un gran equipo que ha logrado fincar
amor, pazy felicidad.

Seguiremos luchando por una sociedad
mas justa, mas humanay generosa, por la igual-
dad, por la humildad, por los derechos huma-
nos, por nosotros. Cambiamos las cosas que no
aceptabamos de los gobiernos que afortuna-
damente ya no estan.

jFomentemos el amor y la paz!

Hilda Araceli Brown Figueredo
Presidente Municipal de
Playas de Rosarito, Baja California
Segundo Informe de Gobierno
4 de Octubre del 2023




Segundo Informe

0s compromisos de gobierno son los ob- Para su mejor comprensién, el Segundo

jetivos de trabajo, traducidos en obrasy  Informe de Gobierno, bajo la oportunidad de

servicios, del segundo afio de labores del  informar adecuadamente estos objetivos,
IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, paralo-  hemos dividido la tarea en 5 ejes fundamen-
graruna ciudad humanay generosa. tales:

Secretaria de Seguridad Ciudadana,

EJE 1 Direccion de Planeacion y Combate al Delito
y Direccién de Proteccion Civil y Bomberos.

Secretaria de Bienestar Social,
Atencion y Bienestar Ciudadania.

Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos
(SDSU) Desarrollo Urbano Sustentable.
Tesoreria Municipal, Direccion

de Contabilidad, Recaudacién
EJ E 4 de Rentas Municipal, Hacienda

Digital e Inversién Publica.

E J E 5 Secretaria General y Gobierno Eficiente.









COMPROMISOS DE GOBIERNO

ara cumplir con su tarea, previamente, el
IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito
establecié 19 compromisos con la ciuda-
dania para lograr construir una ciudad humana
y generosa, a través de sus instituciones: Presi-
dencia Municipal, Promotora de Desarrollo
Urbano, Secretaria de Desarrollo y Servicios Ur-
banos, Secretaria de Bienestar Municipal, Dire-
ccion para la Integracién de la Familia (DIF Mu-

Objetivos establecidos por la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, Direccion de
Planeaciéon y Combate al Delito, Direccion
de Proteccion Civil y Bomberos

01.- Optimizar la seguridad publica con la
presencia de mas policias certificados y bien
equipados.

02.- Dotar de mayor tecnologia a la policia
municipal en favor de Seguridad Ciudadana
en Playas de Rosarito.

03.- Establecer una red de casetas de
vigilancia méviles.

04.- Activar la participacion ciudadana en
temas de seguridad.

05.- Promover la atencion en seguridad a
través de puntos de acceso a internet
gratuitos (Hotspot).

nicipal), Direccién de Salud Municipal, Secre-
taria de Seguridad Ciudadana, Direccion de Pla-
neacién y Combate al Delito, Direccién de Pro-
teccién Civily Bomberos, PRODEUR Promotora
del Desarrollo Urbano, Secretaria de Desarrollo
y Servicios Urbanos, Tesoreria, Secretaria de Se-
guridad Ciudadana, Direccién de Planeacion y
Combate al Delito y Direccion de Proteccion
Civily Bomberos.

06.- Mantener programa de capacitaciéon
actualizada a policias.

07.- Priorizar la prevencién contra la
represion.

08.- Actualizar el marco juridico municipal de
seguridad publica y justicia.

09.- Contar con auditores policiales
autonomas (AP).

10.- Mejorar las condiciones laborales de los
policias.

11.- Mejorar rutas de penetracion a colonias
de los servicios de primera necesidad,
emergencia y salud.

12.- Invertir en equipamiento, tecnologia y
capacitacion para policias, bomberos y
salvavidas.



Objetivos establecidos por la PRODEUR
Promotora del Desarrollo Urbano,
Secretaria de Desarrollo y Servicios
Urbanos y Tesoreria

13.- Por medio de la austeridad del gobierno,
conformar un fondo de 100 millones de pesos
para un programa integral de pavimentacion
y servicios urbanos.

Generalidades:

— 32 vialidades de concreto.

— 4 vialidades de asfalto y bacheo en varias
colonias.

Resultado:
Conformar un fondo de 100 Millones
destinados a obras de pavimentacion.

Presupuesto ejercido:
127 millones 272 mil pesos.

Resultado:
85,219.74 m? en obras.

14.- Establecer un presupuesto participativo a
través de la consulta publica de los proyectos
de gobierno.

Generalidades:

— 3 Vialidades con concreto hidraulico.

— 1 Vialidad de carpeta asfaltica.

— Banquetas en varias calles de la Colonia
Constitucién.

— 1 Construccion Clinica Veterinaria
Municipal.

— Remodelacién Biblioteca Colonia
Ampliacion Plan Libertador.

— Construccion: Cubierta Explanada Escuela
Secundaria Técnica #13 en la Delegacion
Primo Tapia.

— Bacheo en calles Colonia Constitucion

— Construccion: Skate Park. Unidad Deportiva

Poblacion beneficiada por el Programa Integral
de Pavimentacion y Servicios Urbanos

Adultos
34%

Jovenes

16%

Nifias

u Nifios wJdévenes mAdultos = Adultos Mayores



Poblacion beneficiada por el Programa de
Presupuestos Participativos

Jovenes
13%

Nifias

Andrés Luna
— Construccion andadores peatonales,
bancas y juegos, Parque Puesta de Sol.

Resultado esperado:

Lograr la participacién del gobierno y
ciudadania con el recurso del impuesto
predial para la integracién de los expedientes
de las obras necesarias.

Presupuesto ejercido:
20 Millones 060 mil pesos.
Resultado: 11,566.70 m*de construccion.

15.- Impulsar proyectos para garantizar la
seguridad de la movilidad: paradas de
transporte publico, banquetas, andadores
peatonales y ciclovia.

Generalidades:
— Rehabilitacion de banquetas de la calle 5
de Mayo a la Calle Guadalupe Victoria en la

® Nifios mJdvenes

m Adultos = Adultos Mayores

Zona Centro.

— Construccion de banquetas en varias calles
de la Colonia Constitucion y en la Escuela
Secundaria Lucio Blanco.

Resultado:

Realizar obras para garantizar la seguridad en
la movilidad de la ciudadania.

Presupuesto ejercido: 7 millones 741 mil
pesos.

Resultado:
7,851.48 m® en obras.

16.- Fortalecer y ampliar la cobertura del
sistema de alumbrado publico.

Generalidades:

— Introduccion de Red de Agua Potable
Etapa Il. Colonia Cumbres del Mar

— Introduccion de Alcantarillado Sanitario en
la Calle Isla Mujeres de la Colonia Lomas de



Poblacion beneficiada por Proyectos para
la Seguridad de la Movilidad

Adultos
34%

Javenas

MNifias

Coronado.

Resultado esperado:
Realizar obras para la introduccién de red de
agua potable y alcantarillado sanitario.

Presupuesto ejercido:
3 Millones 541 Mil Pesos.

Resultado logrado:
1,262.89 metros lineales en introduccion de
servicios basicos.

Objetivos de la Secretaria de Bienestar
Municipal, Direccién para la Integracion de
la Familia (DIF Municipal) y Direccion de
Salud Municipal

17.- Generar bienestar y desarrollo a través de
programas de ayuda psicoldgica, trabajo
comunitario, empleo temporal, incubadoras

17%

E Nifios ®Jovenes ®Adultos mAdultos Mayores

de negocios y estimulos econdmicos para
estudiantes jovenes emprendedores, mujeres
y madres solteras, adultos mayores.

Generalidades:

Por parte de la Direccién de Salud Municipal
se contaba con psicdlogos pasantes de la
Universidad Humanitas, quienes prestaron su
servicio hasta el mes de Enero de 2023.

Resultados:
— 271 Consultas de atencion gratuita.
(De Octubre de 2022 a Enero de 2023)

18.- Gestionar la ampliacién de Hospitales,
servicios de Salud, Centros Comunitarios y
espacios publicos.

Generalidades:
Gestionar ampliacion de hospitales y servicios
de salud.



Poblacion beneficiada con Agua y Drenaje

Adultos
Mayores

15%

Adultos
35%

Nifias

— Oficio DSM-1850/2023 el dia 20 de Abril
de 2023 y DSM-757-2022 el 29 de Junio 2022,
para la creacion de Centros de Atencién
Médica Preventiva de primer nivel.

— Oficio DSM-1882-2023 el 2 de mayo de
2023 y DSM-527-2022 el 18 de abril de 2022,
para la construccion de un Hospital de Alta
Especialidad para el servicio de nuestro
municipio y la zona metropolitana, la
ampliacion del Hospital General y ampliacion,
fortalecimiento de las unidades del IMSS.

Objetivos de las dependencias Presidencia
Municipal, Promotora de Desarrollo
Urbano, Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos

19.- Gestionar agua y drenaje para todos.

Generalidades:
— Introduccién de Red de Agua Potable

B Nifos ®mJovenes ®mAdultos

Jovenes
15%

® Adultos Mayores

Etapa Il en la colonia Cumbres del Mar.
— Introduccion de Alcantarillado Sanitario en
la colonia Lomas de Coronado.

Presupuesto ejercido:
3 millones 541 mil pesos.

Resultado:
1,262.89 metros lineales para la introduccion
de los servicios basicos.

De esta manera, con la presentacion del
Segundo Informe de Gobierno del IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
cumplimos con el objetivo de enumerar
ampliamente los resultados de los
compromisos establecidos al inicio de nuestra
gestion, los cuales sobrepasan ampliamente
lo establecido gracias al apoyo decidido de la
ciudadania y al buen manejo de las finanzas
municipales.
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EJE 1

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

PROGRAMA 1.1.1 SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

1.1.1.1.1 Implementar el uso de tecnologia
en las tareas preventivas policiales, dotar del
equipamiento necesario: uniformes, patru-
llas, casetas de vigilancia méviles, C2 mévi-
les, armamento y accesorios, para el desem-
peno eficiente del servicio policial, la vincu-
lacion ciudadanay la prevencion del delito.

— Adquisicién de 19 equipos de radiocomu-
nicacién con aditamentos.

— Adquisicién de 6 patrullas Pick-up, 5 moto-
cicletas, 1 caseta movil.

— Adquisiciéon de uniformes de personal
policial, requisicion 564.

1.1.1.1.2 Implementar el uso de aplicaciones
web, diseiadas para la prevencion del de-
lito, para el acceso a protocolos de actuacion
en caso de riesgo, dando a conocer por estos
medios nimeros de emergencias y denun-
cias ciudadanas. Buscando mejorar la cali-

dady la transparencia del servicio policial.

Mediante la Aplicacién SOS_RR, aten-
demos alertas en los rubros de Seguridad ciu-
dadana, Proteccion Civil, Bomberos, y atencion
médica, con una respuesta favorable.

— 8,500 usuarios Aplicacion SOS_RR.
—100% Alertas atendidas.

Brindamos informacion a la ciudadania
en las reuniones con comités vecinales para la
de-nuncia de extorsiones, amenazas, fraudes,
denuncias anénimas y otras infracciones y de-
litos, a través de la pagina del IX Ayuntamiento,
los nimeros de emergencia 911 y 089 y
aplicacion mévil SOS_RR.

Se registraron y se le dio seguimiento a
la plataforma del 089, denuncias anénimas en
el mes de Mayo de forma eficaz y segura para
declarar irregularidades internas frente a
distintos conflictos o situaciones irregulares.



1.1.1.1.3 Mejorar las condiciones laborales
para los policias municipales preventivos ga-
rantizando su derecho a la seguridad social.

Logramos mejorar la seguridad social
de los policias con Issstecali para la obtencion
de derechos ajubilaciény a un servicio de salud
de mayor nivel.

1.1.1.1.4 Mejorar los tiempos de respuesta y
el nimero de reportes atendidos al nimero
de emergencias 911, mediante la la contra-
tacion de nuevos elementos.

El Secretario de la Secretaria de Seguri-
dad Ciudadana, Francisco Arellano, asistio a a
las instalaciones C4 Rosarito, para seguir y
evaluar estandares de cumplimiento de res-
puestas de las 31,979 llamadas recibidas a
través de la linea de emergencia 9-1-1del 01 de
Octubre del 2022 al 31 Agosto del 2023 por
parte de la Policia Municipal. Acudieron el
Capitan de Guardia Nacional, Daniel Carlos Cas-
tafieda, Lic. Alejandro Peinado, Fiscal Regional
de Playas de Rosarito, Lic. Carlos Mendoza,
Coordinador de Cruz Roja, Lic. Leonardo Ba-
rreras, coordinador de la Mesa de Seguridad, y
el General de Brigada, Comandante de la 2/a
Zona Militar.

1.1.1.1.5 Supervisar y evaluar constante-
mente el desempeio policial, midiendo la
efectividad y la eficiencia del servicio con-

ferido por los policias preventivos a través
de consultas ciudadanas.

— El Secretario de Seguridad Ciudadana sos-
tuvo 40 reuniones con los mandos operativos,
para supervisary evaluar el plan de trabajo de la
SSC, para mejorar el servicio a la ciudadania,
durante el periodo de 01 Octubre 2022 al 31
Julio 2023.

— En el periodo del 01 Octubre 2022 al 31 julio
2023, acudimos a 162 reuniones de la Mesa de
Seguridad para la Construccién de la Paz en
Baja California, junto a representantes de ins-
tanciasy corporaciones con presencia en el mu-
nicipio, SEDENA, Guardia Nacional, Fiscalia Ge-
neral, y participantes de la Mesa Regional de
Seguridad, para dar seguimiento a la imple-
mentacion de estrategias de seguridad.

— Reuniones con los comités de vecinos en las
coloniasy en eventos realizados por dependen-
cias municipales para recibir y atender comen-
tarios con lafinalidad de mejorar acciones.

— Realizamos recorridos preventivos en los
puntos de firma establecidos en domicilios y
comercios, manteniendo presencia policial
continua.

— Realizamos constantemente recorridos en
panteones del municipio para brindar atencion
y seguridad a los ciudadanos que visitan estos
sitios.

— Mantenemos acciones para vigorizar la



vinculaciéon con la ciudadania mediante el uso
del nUmero de emergencias 9-1-1, 24 horas del
dia, para atencion a reportes, con personal
capacitado para brindar una atencion oportuna
y eficaz.

1.1.1.1.6 Aumentar la planilla del personal
policial certificado y capacitado.

— Mantenemos un avance del 96% de personal
con certificado Unico policial, expedido por el
Centro Estatal de Control de Confianza.

— Se encuentran en proceso de capacitacion
06 cadetes en el Instituto de Estudios de Pre-
vencién y Formacion Interdisciplinaria (IEPFI)
para integrarse como policias municipales pre-
ventivos de Playas de Rosarito ademas de 2
elementos en proceso de asimilacion.

— Se integraron 02 elementos asimilados co-
mo policias preventivos municipales.

1.1.1.1.7 Actualizar la sectorizacion policial
del municipio, para lograr una distribucion
eficiente del personal policial y del patrullaje
que sea congruente y efectiva en la imple-
mentacion de las estrategias operativas de
combate ala delincuencia.

— Implementamos el PLAN ALFA de la Dire-
ccion de Planeacién, Prevencidon y Combate al
Delito, el cual se activa con los reportes de
llamadas al nUmero de emergencia 911, se rea-

lizan bloqueos de vialidades primarias y secun-
darias para detener presuntos responsables de
delito y/o rescatar a victimas.

Del 01 de Octubre 2022 al 31 de Julio
del 2023, realizamos recorridos de seguridad y
patrullajes preventivos, atendiendo indice deli-
ctivo y mapas de temperatura, para prevenir
actividad delincuencial.

— 3,636 Patrullajes preventivos en planteles
educativos.

— 1, 097 Patrullajes preventivos en el Bou-
levard 2000.

Diariamente alimentamos las platafor-
mas digitales de informacion para la medicion
de la incidencia delictiva para el combate a la
delincuencia.

Se alimenta diariamente el sistema digi-
tal de captura de hechos de transito SICATUS en
colaboracién con el INEGI, registrando los acci-
dentes de transito en el municipio.

1.1.1.1.8 Canalizar personas en adiccion a re-
habilitacion a servicios de salud.

En colaboracion con la Secretaria del bienestar,
por medio de la Subdireccion de Prevencion del
Delito, colaboramos en la canalizacion de infra-
ctores en situacion de calle y adicciones, para
que accedan voluntariamente al programa de
becas “Una oportunidad para el bienestar”, pa-
ra que centros de rehabilitacion los reciban pa-



ra integrarse a un programa integral de reha-
bilitacion.

1.1.1.2.1 Gestionar la dotacion de unidades
y personal suficiente para optimizar los
servicios de la jefatura de transito y hechos
de transito

— Adquisicion de 19 equipos de radiocomu-
nicacion.

— Adquisicion de 06 motocicletas.

1.1.1.2.2 Coordinar la movilidad vial en cru-
ces escolares durante horarios de entrada y
salida en planteles de mayor afluencia.

— 222 cruces escolares para inhibir incidentes
en la hora de entrada y hora de salida de cen-
tros escolares. Proveemos seguridad preven-
tiva en cruces escolares por parte de la Seccion
de Transito, la Subdireccion de Prevencion del
Delito, y unaambulancia, 21 planteles.

1.1.1.2.3 Brindar vigilancia durante eventos
deportivos, festividades y exhibiciones cul-
turales, desfiles, manifestaciones religiosas,
entre otros.

— Vigilamos mas 40 eventos a través de la Di-
reccion de Planeacion, Prevencién y Combate

al delito, de Octubre del 2022 al 31 de Julio del
2023.

1.1.1.2.4 Atender accidentes y situaciones
de transito mediante la intervencion policial
delaunidad de hechos de transito.

— 1,359 Atencién a hechos de transito terres-
tresdel 01 Octubre del 2022 al 31 Julio del 2023.

1.1.1.2.5 Gestionar la dotacién y mejora-
miento de la senalética vial y fomentar la
cultura de la legalidad para el respeto al
marco legal a este respecto, como estrategia
constante para la disminucion de inciden-
cias en accidentes viales.

Asistimos con seguridad perimetral,
para el mantenimiento de sefialamientos viales
semaforos, altos de disco, entre otros, asi como
de la sincronizacion de semaforos sobre dife-
rentes vialidades con el fin de mejorar estrate-
gias de movilidad.

Personal de la seccidn transito direccio-
na la circulacién vial, recomendando rutas al-
ternas, debido al mejoramiento de camellones
y sefialamientos viales que realiza servicios
urbanos, asi mismo se brindé vigilancia vial a
827 eventos en el municipio por la Direccion de
Planeacion, prevencion y combate al delito en
el periodo de octubre 2022 al 31 julio 2023.









EJE 1

DIRECCION DE PLANEACION
Y COMBATE AL DELITO

PROGRAMA 1.1.2 PREVENCION DE DELITOS

1.1.2.1.1 Coordinar con dependencias de se-
guridad de orden Estatal y Federal la reali-
zacion de operativos preventivos conjuntos
para abatir los delitos de alto impacto.

Participamos en la reunion de la Mesa
de Seguridad para la Construccién de la Paz,
con la presencia de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA), Guardia Nacional (GN), Fis-
calia General del Estado (FGE), Secretaria de Se-
guridad Ciudadana de Playas de Rosarito (SSC),
y los integrantes de la Mesa Regional de Segu-
ridad para la implementacion de estrategias de
seguridad coordinadas.

— 5,014 Recorridos de vigilancia en todo el
mu-nicipio en coordinacion con corporaciones
co-mo SEDENA, Guardia Nacional y Marina,
para protegery salvaguardar en todo momento
alapoblacion.

Gracias a la buena planificacion entre
autoridades se lograron aseguramientos, ope-
rativos de busqueda, entre otras acciones, con
la finalidad de proteger la integridad fisica de

las personasy sus bienes.

La Policia Municipal en coordinacion
con la Guardia Nacional y Guardia Estatal, de-
tuvieron a diez (10) personas, por el delito de
portacion de arma de uso exclusivo del ejército,
obteniendo asi el decomiso de seis (06) armas
cortas, dos (02) fusiles, diez (10) cartuchos Utiles
yun (01) vehiculo pick up.

1.1.2.1.2 Realizar un programa de capacita-
cion y adiestramiento para los policias pre-
ventivos en temas de cibernética y justicia
civica.

Los programas de capacitacion son de
gran apoyo para el personal operativo para re-
forzar los conocimientos, brindarles las herra-
mientas, habilidades y actitudes para intera-
ctuar en el entorno laboral y cumplir con el tra-
bajo que se les encomienda, se llevé a cabo las
siguientes capacitaciones.



— Diplomado en mediacién de conflictos.

— Curso de Primer respondiente con perspe-
ctiva de género.

— Capacitacion en los temas sobre grupos
criminales, pandillas (tatuajes) y entrevista de
campo por parte del departamento de Policia
de San Diego y La Unidad de Enlace Interna-
cional.

— Taller de llenado de Informe Policial Homo-
logado y Registro Nacional de Detenciones
orientado a la perspectiva de género,

— Taller de Primeros Auxilios impartido por el
paramédico C. Ronnie Omar Garcia Atala, don-
de participaron 18 oficiales, con la finalidad de
reforzar el conocimiento en los temas Reanima-
cion Cardiopulmonar, asi como vias aéreas.

— Enla seccion de Transito de la SSC, se impar-
tid curso de capacitacion sobre dispositivos
electronicos para la realizacion de infracciones
electronicas

A través de multiples plataformas reci-
bimos cursos, talleres y diplomados en los te-
mas de mediacion y proximidad social, media-
cion de conflictos, violencia vicaria, violencia de
género con la finalidad de promover la intera-
ccion sana en el entorno familiar impartida por
medio de INMUJER.

A través de Cisco Webex de Plataforma
México de la SSPC, recibimos platicas de uni-
dades de investigacion del delito en los policias

del pais, y visibilizar los casos de éxito, en mate-
ria de investigacion en policias municipales y
estatales.

Fortalecimos la capacidad de los poli-
cias con la colaboracién de la Oficina Federal de
Investigacion (FBI), con la capacitacidn titulada
“"Mexican American Liaison and Law Enforce-
ment Training”, capacitacion en técnicas de su-
pervivencia policial, investigacion de la escena
del crimeny otras areas de relevancia.

1.1.2.1.3 Promover la participacion ciuda-
dana en acciones de prevencion del delito
dirigido a nifos y niias, adolescentes y jo-
venes, integrando tematicas integrales co-
mo resiliencia, legalidad, programas depor-
tivos, educativos y culturales.

Todos Sabados, la Subdireccion de
prevencién del delito, realiza actividades para el
fomento de los valores fundamentales de con-
vivencia, cultura, deporte, educacién, etc., con
los nifos, niflas y adolescentes que integran la
Policia Juvenil, realizando practicas dinamicas
de natacion, box, tombling, atletismo, cursos de
manejo, entre otros.

Dentro de las acciones de prevencion
del delito dirigido a nifios y nifas, adolescentes
y jovenes, implementamos talleres, modulos de
atencién ciudadana, jornadas de bienestar,
realizacion de conversatorios de prevencion en
los siguientes eventos.




— Instalacion un moddulo informativo en el
CEART con motivo de la Feria de los derechos
delos nifios, nifias y adolescentes.

— Programa Mochila Segura, implementado en
cinco aulas a 120 alumnos, por el encargado de
Seguridad Escolar, Lic. Anguiano, padres de
familiay docentes del plantel.

— Dos graduaciones de programas preventivos
en la Escuela Secundaria #215 y en la Escuela
Secundaria #37, con un total de 500 joévenes
beneficiados

— En colaboracién a favor de la Casa Hogar
SIMSA en la que asisten a nifas, nifios y ado-
lescentes, personal de la Subdireccion de Pre-
vencion del Delito organizd una posada na-
videfia, con comida, dulcesy regalos, con subsi-
dio de los mandos policiales de la Direccion de
Planeacion, Prevenciény Combate al delito.

— La Subdireccién de Prevencion del Delito y
Atencion Juvenil, realizo la posada navidefa del
grupo Policia Juvenil, participando un total de
130 nifas, nifosy adolescentes.

— La unidad de violencia familiar (Unidad Rosa)
entregd juguetes en diferentes colonias en
coordinacion con DIF y Bienestar Social.

— Capacitacién de Prevencién al Volante con la
participacion de 25 adolescentes, instruyéndo-
los en los temas de Reglamento de Transito,
seflalamientos de transito y la importancia de
conocer tu vehiculo.

— La escuela preparatoria Colegio Rosarito
zona centro, en su Semana de la Salud, organizé
de forma precautoria, en coordinacién con los
oficiales de Programas Preventivos, platicas
contralas adicciones, acciones y consecuencias.

— El programa de policia juvenil como fomento
de los derechos de las nifias, nifios y adoles-
centes, llevo a cabo su primera carrera atlética
Policia Juvenil 5k teniendo como participantes
alrededor de 700 ciudadanos la cual tuvo como
verificativo las instalaciones del Centro de
Convenciones Baja Center.

— En el festival del festejo del dia de la nifiez, los
policias preventivos de nuestro municipio, de la
unidad del programa D.A.R.E., participaron ins-
talando un médulo, con el objetivo de brindar
informacion, actividades y regalando juguetes
alosnifios.

Los policias adscritos a la subdireccion
de prevencion del delito imparten clases del
programa D.A.R.E, en las siguientes escuelas:

— Escuela Secundaria nimero 37. Ubicada en
Colonia Colinas de Rosarito.

— Escuela Secundaria nimero 215, ubicada en
la Colonia Villa Bonita.

— Preescolar Benito Juarez, ubicado en la Colo-
nia Mazatlan.

— Escuela Secundaria #215.

— Prescolar Ley Vigotsky, Colonia Lomas Altas.




— Preescolar Federico Froebel.
— Colegio Santillana del Mar.
— Poblado rancho 40, preescolar Juan Escutia.

— Preescolar Quetzalcoatl, Delegacion Primo
Tapia.

— Preescolar Cuicacalli, Delegacion Primo Ta-
pia, Laladrillera.

— Bicentenario de la Revolucion (100 nifios y
ninas).

— Secundaria#18 (195 alumnos)
— Primaria Constitucion de 1917 (95 alumnos).

— Secundaria #17. Operativo Mochila Segura
(120 alumnos).

— Escuela Primaria Constitucion 1917.
— EscuelaTierray Libertad de Primo Tapia.
—Secundaria No. 18, Col. La Mina.

— Escuela Primaria Centenario de la Revolu-
cion.

1.1.2.2.1 Realizar juntas de colonos y vecinos
para recabar las problematicas locales, lo-
grando acuerdos y llevando a cabo progra-
mas de vigilancia, ademas de establecer
vinculos para el seguimiento de los mismos.

En coordinacion con la Secretaria del
Bienestar Social Municipal, participamos en los
eventos “Cine en tu colonia”, “Fiesta en tu
Barrio"y la Macro Jornada del Bienestar.

También participamos en la formacién
y/o reestructuracion de Comités de Vecinos
donde algunos de los temas a tratar, se fijan
lugares especificos como punto de firma,
esquema de intervenciéon preventivo en
Planteles educativos, y por parte de Programas
Preventivos, dar a conocer los diferentes
programas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana orientada a nifios, nifias y adoles-
centes.

Programa Comercio Seguro

Impartimos tres cursos de tres dias con
los temas: Estrategias de seguridad, Derechos 'y
obligaciones, Prevencion de adicciones, Media-
cion de conflictos, Primer respondiente en pri-
meros auxilios, R.C.P. Basico, Uso Manejo Co-
rrecto de Extinguidores, Dispositivos de Segu-
ridad Contra Incendios, Evaluacion de inmue-
ble, Analisis de riesgo.

Esquema de intervencion preventivo en Plante-
les educativos por:

SECCION TRANSITO
—1.Primaria 1917 Col. Constitucion.

— 2. Primaria Independencia, Col. Indepen-
dencia.



— 3. Primaria Plan de Ayala, Col. Plan Liber-
tador.

—4.Secundaria#7, Col. Plan Libertador.
— 5.ESC.JESUS GARCIA, COL. MAZATLAN
—6.COBACH CENTRO

SECTOR NORTE

— 7.ESC.EJIDO MAZATLAN

— 8.ESC.INDEPENDENCIA

SECCION PREVENCION DEL DELITO

— 9. Escuela Sentimientos de la Nacion, Col.
Constitucién, turno matutino.

— 10. Escuela Cuauhtémoc, Col Constitucion,
turno vespertino.

—11. Escuela Naciones Unidas, Colina de Rosa-
rito, turno matutino.

— 12. Escuela Leona Vicario, Colinas de
Rosarito, turno vespertino.

PRIMO TAPIA

— 13. Escuela Emiliano Zapata, turno ves-
pertino.

— 14. Escuela Emiliano Zapata, Tierra y Liber-
tad, turno matutino

— 15. Escuela Nifios Héroes, colonia Vista

Marina.
CENTRO

— 16. Escuela Sentimientos de la Nacién, Col.
Constitucion.

— 17.Escuela Jesun Garcia, Col. Mazatlan.
— 18.Secundaria #37, Colinas de Rosarito.

—19. Escuela Raquel Gdmez, Col. Constitucion.

1.1.2.2.2 Brindar atencion de quejas ciuda-
danas como resultado de posibles acciones
policiales mal ejecutadas durante el servicio,
asi como su respectiva canalizacién a la ins-
tancia correspondiente.

A las quejas o solicitudes interpuestas
por los ciudadanos, realizamos un analisis de
ella, enviamos una patrulla del sector corres-
pondiente a entrevistar a la parte quejosa, con
la finalidad de escuchar las peticiones y realizar
las acciones correspondientes.

1.1.2.2.4 Recuperar espacios publicos confli-
ctivosy en abandono.

Programa Operativo Chatarra a cargo
de la Seccion de Transito y Verificacion Muni-
cipal, con la finalidad de recuperar espacios pu-
blicos con la remocién de vehiculos mal esta-
cionadosy/o abandonados enlos lugaresy









talleresirregulares.

En resumen, durante los meses de
octubre del 2022 a agosto del 2023, se
obtuvieron los resultados siguientes:

— 5,014 operativos preventivos implementa-
dos por parte de los Sectores y Secciones de la
Direccion de Planeacion, Prevenciény Combate
al Delito, Sector Norte, Sector Centro, Sector
Turistica, Sector Sur Primo Tapia, Seccién de
Transito y Hechos de Transito (peritos), asi co-
mo de la Subdireccion de Prevencion del Delito.

— 2,885 Recorridos sobre la carretera escénica.
— 3,636 Recorridos en planteles educativos.

— 478 Cumplimientos de ordenes de prote-
ccién

— 2667 Recorridos sobre ruta de firmas esta-
blecidas.

Sanciones administrativas generadas por
infractores donde los policias intervinieron:

RESULTADOS:

— 14,048 infracciones al Reglamento de Tran-
sito

— 3,999 vehiculos remolcados
— 193 vehiculos recuperados.

— 660 labores sociales.

La Direccion de Planeacion, Prevencidon
y Combate al Delito de la Secretaria de Segu-
ridad Ciudadana, otorga los servicios de seguri-
dad a la sociedad, a través de los diferentes
medios disponibles, realizandoy promoviendo
actividades tendientes a la prevencion del de-
lito y la inhibicién y combate a la delincuencia
de forma estratégica y focalizada para lograr
efectividad, es por ello que se analizan las ne-
cesidades existentes en materia de seguridad
ciudadana, para la determinacion de situacio-
nes y objetivos especificos que se encuentren
generado violencia.

Con base a este otorgamiento de segu-
ridad se logré realizar los siguientes resultados:
de Octubre del 2022 a Agosto del 2023.

— 591 Disposiciones al Ministerio Publico de
Orden Comun.

— 680 Disposiciones al Ministerio Publico, por
narcomenudeo.

— 28,180 Llamadas atendidas del 911.

— 35 Entregas al Instituto Nacional de
Migracion.

Estos totales se acreditan con la docu-
mentacion policial presentada por el area ope-
rativa perteneciente a la Direccién de Planea-
cion, Prevencion y Combate al Delito de la Se-
cretaria de Seguridad Ciudadana.



ACCION MAS RELEVANTE

Con lafinalidad de seguir creando mejores poli-
cias se realizé el Primer Foro de Seguridad Ciu-
dadana Municipal 2022, el cual tuvo lugar los
dias 22 y 23 de noviembre de 2022, en las
instalaciones del centro de convenciones Baja
Center, con asistencia de 300 personas aproxi-
madamente, contando con representantes de
las areas de seguridad de los tres niveles de
gobierno.

Exponiendo los siguientes temas:

— La implementacion del modelo nacional de
policiay justicia civica.

— Niveles de contacto y actuacién de primeros
respondientes.

— Primer respondiente y coordinacién institu-
cional

— La incorporacion de la tecnologia como re-
fuerzo de la seguridad publica municipal.

— El rol de la policia municipal en el sistema
acusatorio penal.

— La actualidad en la formacion y profesionali-
zacién enlos cuerpos policiacos.

— Derecho a la seguridad ciudadana.

— La Seguridad en el sistema penitenciario de
Baja California en relacién con las corporacio-

nes civilesy militares.

— El derecho en la intervencion policial en la
actualidad.

— Prevencion del delito y violencia de género.

Plan Integral de Seguridad en Navidad

La Direccién de Planeacion, Prevencion
y Combate al Delito de la Secretaria de Segu-
ridad Ciudadana, en coordinacidon con autori-
dades de la mesa de seguridad FGE, SEDENA,
MARINA 'Y GUARDIA NACIONAL, llevaron a ca-
bo el Plan Integral de Seguridad Navidefo
2022, para prevenir incidentes delincuenciales,
ofrecer entornos seguros para realizar sus acti-
vidades diarias, de trabajo, recreacién, y com-
pras navidefas, en un ambiente tranquilo.

Semana Santa Segura

La Direccién de Planeacion, Prevencion y Com-
bate al Delito de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, participa en el inicio del operativo
vacacional “Semana Santa segura”, donde se
reunieron los distintos 6rdenes de gobierno en-
cabezado por la gobernadora de Baja California
Lic. Marina del Pilar Avila Olmeda, con el objeti-
vo de brindar un ambiente seguro para las
familias en el Municipio.



Primera Carrera Atlética. Policia Juvenil.

Promoviendo el deporte para lograr la preven-
cion juvenil y el pleno ejercicio de los derechos
de las niflas, nifos y adolescentes en el
programa de la policia juvenil, realizo la primera
carrera atlética de la Policia Juvenil de 05 km.,
teniendo 700 participantes, la cual tuvo como
salida y meta las instalaciones del Centro de
convenciones Baja Center en Playas de
Rosarito.

Mujeres porla Pazy la Seguridad

La Secretaria de Seguridad Ciudadana, realiza el
primer encuentro de Mujeres por la paz y la
seguridad, recordando que la seguridad es el
tema que nos compete a todos, encabezado
por la presidente municipal Hilda Araceli Brown
Figueredo, con el objetivo de impulsar politicas

publicas que promuevan medidas de autopro-
teccion y fortalecer una red de sororidad entre
las mujeres principalmente.

ACCIONES ESTABLECIDAS PARA CUMPLIR
ELPROGRAMA

— 19 equipos de radiocomunicacion adqui-
ridos.

— 06 patrullas tipo pick-up adquiridas.

— 05 motocicletas adquiridas de ultima ge-
neracion para la seccion Transito

— 01 caseta de seguridad movil de atencion
multiple adquirida.

— 500 uniformes de proxima adquisicion
para personal policial.
















EJE 1

PROTECCION CIVIL
Y BOMBEROS

PROGRAMA 1.1.3 PREVENCION DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

1.1.3.1.1 Gestionar la contratacion de recur-
sos humanos y adquisicion de recursos ma-
teriales, maquinaria y vehiculos de emer-
gencia para reforzar y equipar el sistema
Municipal de prevencién de emergencias.

— Contratacion de 20 elementos de salvavidas
temporales los cuales obtuvieron un contrato
por 6 meses donde desempefaron una vigi-
lancia constante de los visitantes de las playas,
brindando atencidon de emergencias y trata-
miento segun sea necesario a la llegada de los
servicios médicos de emergencia.

Inversion: 1 millén 200 mil pesos.

— Compra de 32 uniformes completos para el
personal de salvavidas de confianza como
temporales para la proteccion e identificacion y
la ciudadania pueda identificarlos facilmente al
momento de suscitarse una emergencia o
necesiten ayuda.

Inversion de 244 mil 517 pesos.

— Compra de un vehiculo tipo pick up 4x4 para

la Division de Rescate Acuatico, utilizado para
darrondinesy cubrir servicios de socorrismo.
Inversion: 693 mil 044 pesos.

— Compra de 5 radios para los elementos de la
Division de Rescate Acuatico, utilizados como
herramienta esencial para salvavidas, pues les
permite comunicarse entre si'y con el personal
de apoyo de emergencia, aparte de coordinar
de manera eficaz el rescate o contingencia de
riesgo.

Inversion: 42 mil 660 pesos.

— Compra de 66 equipos de proteccion per-
sonal a los elementos de la Direccion de Pro-
teccion Civil y Bomberos para la proteccion al
momento de hacer su trabajo, ya sea en la so-
focacion de incendios estructurales, forestales,
inundaciones o rescates, consta de chaqueton,
pantalon, tirantes, escafandra, botas, guantes y
ldampara de mano.

Inversion: 4 millones 708 mil pesos.

— Comprade 66 uniformes de estacion a todo



el personal que cubre emergencias. La vesti-
menta para bomberos, como los uniformes de
trabajo hechos con fibra Nomex, proporciona
una mayor proteccion contra el calor extremoy
el fuego. dandole una proteccion de calidad a
los elementos al momento de evitar y extinguir
incendios, liberacion en accidentes, proteccion
y salvamento.

Inversion: 2 millones 196 mil pesos.

e Comprade 5 Lamparas de pedestal Led
Milwaukee, fabricadas para propor-
cionar una luz multidireccional en luga-
res de trabajo grandes sin comprometer
la movilidad, disefiadas para sobrevivir
a las condiciones mas dificiles en emer-
gencias nocturnas o en areas sin buena
iluminacion

Inversion: 44 mil 876 pesos.

e Compra de 20 mangueras nuevas
contra incendio, uno de los elementos
mas utilizados por el Cuerpo de Bom-
beros para extinguir incendios. Las
mangueras permiten a los profesionales
transportar agua a presion desde el
abastecimiento hasta el lugar donde se
haya producido el fuego

Inversion: 77 mil 802 pesos.

e Compra de 15 mochilas aspersoras di-
sefiadas con una bomba de laton y una
bolsa plegable para su facil guardado y
transportacion, la cual es una herra-
mienta esencial para el combate de in-
cendios forestales.

Inversion: de 64 mil 800 pesos.

1.1.3.1.2 Realizar inspecciones ainmuebles o
establecimientos que generen riesgos y/o
sean vulnerables a ellos, ya sean casas ha-
bitaciones, industrias y comercios estable-
cidos y semifijos.

e Area técnica de Proteccion Civil y Bom-
beros Realizd 2 mil 220 inspecciones a
inmuebles y establecimientos de la
ciudad, con el objetivo de mitigar
riesgos con la revisién de las medidas
de seguridad.

1.1.3.1.3 Gestionar capacitaciones de forma
continua para el personal de proteccion civil,
bomberos y salvavidas para fomentar el
desempeiio profesional del personal para
atender las necesidades que les demanda la
ciudadania.

e (Capacitacion a 35 elementos de bom-
beros en el tema de descontaminaciény
seguridad del Bombero esto para saber
como eliminar los contaminantes tan
pronto como sea posible para no con-
tinuar con la exposicién a la contami-
nacion de los intervinientes.

e (Capacitacion de Primeros Auxilios a 60
elementos de Bomberos y voluntarios
tiene como propédsito formar personal
bomberil que cuente con los conoci-




mientos, habilidades y destrezas para brindar
ayuda a los ciudadanos que han sufrido un
accidente una enfermedad repentina,
aumentando la calidad de respuesta ante
eventos adversos que afecten la salud de los
usuarios.

Platica de primeros auxilios psicolo-
gicos a los elementos que brindan la
atencién de emergencias Bomberos,
Salvavidas y Voluntarios de la Direccién
de Proteccion Civil y Bomberos. Pre-
parar psicoldgicamente a un bombero
obliga a dotarse de estrategias de
afrontamiento para las situaciones de
crisis, prepararles para que atiendan a
las victimas adecuadamente y fomen-
tar el entrenamiento constante para
que su efectividad se potencie con el
tiempo.

Se asistio a la capacitacion de combate
de incendios de interfaz forestal urbano
en la Ciudad de Barona, San Diego con
untotal de 2 elementos.

Se llevo a cabo en las instalaciones de
seguridad publica una terapia grupal
con el personal de la division de rescate
acuatico en la cual se trataron temas
sobre la tanatologia y la importancia de
saber sobre llevar este tipo de situa-
cionesy el asistir a terapia.

40 elementos asignados a las diferentes
estaciones de Bomberos de la ciudad,

fueron capacitados en el tema “Espacios
Confinados”, impartida por el grupo En-
SAR Ensenada Busqueday Rescate A. C.

Se asistio a la Ciudad de la Reserva de
Barona de Lakeside, California en el
punto de reunién del Centro Logistico
del departamento de Bomberos de la
Ciudad de San Diego "2023 San Diego
Country Multi-Agency Wildland Pre-
paredness Exercise".

Capacitacion a 45 Bomberos con el te-
ma de inmovilizacion y control de
emergencias ya que los elementos que
cubren las emergencias tienen que
estar preparados como primer respon-
diente en caso de presentarse unasitua-
cion de personas lesionadas.

Capacitacion a 25 Bomberos volunta-
rios en temas de RCP, los cuales son uti-
lizados al momentos de auxiliar a la ciu-
dadania en emergencias de Reanima-
cion cardiopulmonar y/o primeros
auxilios.

Curso de capacitacién en el tema de Su-
pervivencia del Bombero, en el 3er
Congreso Internacional de Bomberos
en San Luis Rio Colorado al cual asistie-
ron 5 Bomberos, del Municipio de Pla-
yas de Rosarito.




1.1.3.1.4 Mejorar la infraestructura de las
oficinas administrativas de la subdireccion
técnica, estaciones e instalaciones de ser-
vicio al personal.

El H. IX Ayuntamiento gestiond en con-
junto con el Patronato Pro-Bomberos la
creacion del primer salén de usos
multiples, Juan Solano Camacho en las
instalaciones de la Central de Bomberos
de la Colonia Constitucion, el cual tiene
como finalidad tener un espacio para
realizar capacitaciones, reuniones, pla-
ticas informativas tanto a la ciudadania
como a los elementos de la Direccion de
Proteccién Civily Bomberos.

1.1.3.1.5 Capacitar, preparar e informar a los
ciudadanos ante los riesgos de desastres
naturales o provocados por el hombre en-
focados segtin su riesgo, dependiendo de la
colonia o zona del municipio.

Gestién del curso de RCP alos padres de
familia del preescolar constitucion el
cual tuvo como beneficiarias 25 fami-
lias.

Curso de busqueda y rescate impartido
a los ciudadanos de la comunidad de la
Col. Constituciéon, el cual tuvo como

beneficiarias a 35 familias.

Curso de uso y manejo de extintores
impartido a los ciudadanos de la co-
munidad de la Col. Constitucion el cual

tuvo como beneficiarias a 35 familias.
Curso de evacuaciéon y repliegue
impartido a los ciudadanos de la co-
munidad de la Col. Constitucion,el cual
tuvo como beneficiarias a 35 familias.

1.1.3.1.6 Gestionar la profesionalizacion del
area de Salvavidas, por medio de capaci-
tacionesy certificaciones.

Practicas de entrenamiento a 31 ele-
mentos del personal del Salvavidasenla
zona consta en la cual se realizan acti-
vidades de prevencion y reconocimien-
to de las marejadas.

Capacitacion 6 salvavidas en temas de
corriente peligrosas, para que estos es-
tén preparados al momento de realizar
un rescate en las playas de Rosarito.

Capacitacion al personal de Salvavidas y
Bomberos voluntarios en temas de RCP,
los cuales son utilizados al momentos
de auxiliar a la ciudadania en emergen-
cias de reanimacion cardiopulmonar
y/o primeros auxilios.

Se realizd la primera Academia de sal-
vavidas Rosarito en la cual participaron
15 elementos.




1.1.3.1.7 Gestionar la formalizacion de la
academia de Bomberos Rosarito, asi como
su debido equipamiento y aulas.

Este afo no se realizo la academia de
Bomberos.

1.1.3.1.8 Atender los llamados de emergen-
ciay apoyo a los realizados por el estado.

Se han atendido un aproximado de 2
mil 417 servicios de emergencias a tra-
vés del nUmero de emergencias 9-1-1
de los cuales los elementos de la Dire-

ccion de Proteccion Civil y Bomberos
han respondido a la brevedad para sal-
vaguardar la vida e integridad de los ha-
bitantes del Municipio de Playas de
Rosarito.

Coordinacién con Proteccion Civil del
Estado en la vigilancia de los olores ex-
trafios en las escuelas de la Colonia Lu-
cio Blanco en la cual se realizaron
constantes visitas de monitoreo de la
calidad del aire con aparatos exclusivos
y especiales para este tipo de contami-
naciéndel aire.




SERVICIOS
TIPO DE INCIDENTE ATENDIDOS
Accidente de motocicleta con lesionados 50
Accidente de transito con muerto 2
Accidente de transito huye responsable 2
Accidente de transito sin lesionados 31
Accidente de vehiculo automotor con lesionados 98
Accidente miiltiple con lesionados 1
Ahogamiento 2
Alarma activada 1
Animal peligroso 43
Apoyo a la ciudadania 48
Apoyo entre corporaciones 58
Arbol caido o por caer 7
Atropellamiento 3
Cables colgando 113
Caia de anuncio espectacular 12
Caida de poste 42
Colision con heridos 45
Cortocircuito 47
Derrumbes 16
Electrocutado/lesion por corriente eléctrica 6
Emergencia agreste 3
Enjambre de abejas 182
Explosion 1
Explosion de transformadores 9

48




incidentes atendidos

SERVICIOS
TIPO DE INCIDENTE ATENDIDOS
Fuga de agua 25
Fugas y desrrames de sustancias quimicas 12
Gases toxicos 56
Incendio a bordo de embarcacion 1
Incendio de basura 185
Incendio de casa habitacion 147
Incendio de comercio 9
Incendio de fabrica o industria 1
Incendio de vehiculo 52
Incendio en lote baldio 675
Incendio forestal 7
Menor extraviado 21
Otros incendios 254
Persona atrapada 3
Persona calcinada 2
Quema de llantas o plasticos 35
Quema de metales 30
Rescate 20
Simulacro 10
Volcadura con heridos 47
Volcadura sin heridos 30

Total de reportes atendidos 2,417




1.1.3.1.9 Implementar un programa de con-
cientizacion de prevencion en riesgos del
uso de la playa en temporada alta y vaca-
cional, por medio de recomendaciones de
salvavidas y senalamientos.

e Los Salvavidas de la Division de Rescate
Acuatico, realizaron la colocacion de le-
treros preventivos en la zona costa dan-
do recomendaciones a los visitantes de
las Playas de Rosarito.

1.1.3.1.10 Expedir factibilidades, dictame-
nes, opiniones y certificaciones relativas a
servicios de incendios sobre las medidas de
seguridad a considerar en caso de siniestro.

e Area técnica de Proteccion Civil y Bom-
beros Realizd 2 mil 220 certificaciones
de medidas de seguridad correspon-
diente a la tramitologia de los permisos
correspondientes con la mitigacion de
riesgos en los establecimientos del Mu-
nicipio de Playas de Rosarito brindan-
doles unlugarseguro alos visitantes.

1.1.3.1.11 Coordinar los operativos de resca-
te, en casos de emergencia o desastres, dire-
ctamente o a través de los cuerpos de resca-
te, bomberos, y demas elementos necesa-
rios, acorde a la contingencia.

e Selogré la coordinacion con las autori-
dades de los 3 niveles de Gobierno, en

conjunto con las organismos de asocia-
cion civil y cuerpos de rescate volun-
tarios en las emergencias que se pre-
sentaron dentroy alrededor del Munici-
pio de playas de Rosarito.

1.1.3.1.12 Coordinar los mensajes preventi-
vos y de contingencias dirigidos a la ciuda-
dania del actuar antes, durante y después de
las emergencias.

e Se realizé el curso de RCP a 15 familias
de la comunidad del Médano, el cual
tiene como objetivo preparar a los ciu-
dadanos como primer respondiente an-
te unasituacién deriesgo.

e Coordinacién de macro-simulacro na-
cional 2023.

e Se realizo la platica a 35 ciudadanos de
lacomunidad de la Col. Constitucion del
plan Familiar de Proteccién Civil de c6-
mo actuar ante una emergencia en el
hogar.

e Serealizé la coordinacion de simulacros
con empresas del Municipio de playas
de Rosarito, esto para que los emplea-
dos tengan conocimiento de cdémo
actuar, antes, durante y después de una
contingencia.

e Serealizélacapacitacién de "Primeros




Auxilios" el cual se dirigié a los alumnos de la
preparatoria Cobach BC Plantel Primer
Ayuntamiento, con una asisten-cia de 20
jovenesyunaduracion de 4 horas.

El coordinador de la division de Rescate
Acuatico Municipal exhortdé a los
visitantes que acuden a la playa atender
las indicaciones sobre el comporta-
miento del mar, y el significado de la
simbologia de las banderas preventivas
verde, amarilloy rojo.

Ante las fuertes lluvias se exhorté a los
ciudadanos a extremar precauciones y
estar informados. No cruzar arroyos a
pie o en vehiculos, asimismo mantener-
se bien abrigados.

e Difusién a través de folletos de las re-
comendaciones en temporada de in-
cendios forestales como mantener se-
guro su hogar previniendo con la lim-
pieza de los alrededores de las vivien-
das de los ciudadanos que viven cerca
de zonas urbanas.

1.1.3.1.13 Brindar atencion inmediata y efe-
ctiva a los reportes ciudadanos de riesgo y
emergencias que pongan en peligro a su vi-
da o bienes.

e Atencién de 65 Reportes ciudadanos en
los cuales los ciudadanos estaban en
riesgo por sus bienes a causa de
contingencias.
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EJE 2

SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA 2.1.2 ATENCION Y BIENESTAR CIUDADANO

2.1.1.1.1 Conformar, administrar y promo-
ver un sistema de atencion social, que brinde
servicio a los sectores mas vulnerables de la
poblacion en coordinacion con las autori-
dades locales, federales y la participacion de
organismos no gubernamentales.

En el H. IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B.C., la Secretaria de Bienestar Social
Municipal SBSM he realizado constante trabajo
coordinado con las diferentes dependencias
Municipales, Paramunicipales, Estatales y Fede-
rales logrando mediante estos esfuerzos bene-
ficiara a la comunidad de nuestra ciudad con
soluciones que brindar una mejor calidad de vi-
da a través de gestiones y resoluciones de pro-
blematicas afiejas sin solucion en bienestar
familiar.

2.1.1.1.2 Gestionar la reactivacion y el fun-
cionamiento de los centros comunitarios del
municipio para que brinden atencion y ser-
vicios ala comunidad; asi como la conforma-
cion de los mismos como Centros Integra-

dores de Bienestar.

Mediante esfuerzos multiplicados a
través de DIF Municipal y la participacion de la
Direccion de Desarrollo Social Municipal DDSM
en el presente aflo 2023 se cuenta con un total
de 8 centros comunitarios funcionando dentro
de nuestro Municipio, en ellos se ofrecen
diferentes actividades tales como: talleres de
oficio, platicas de prevencién, atencion psi-
coldgica y otorgamiento de desayunos comu-
nitarios.

2.1.1.1.3 Dar seguimiento y elaborar una
agenda de visitas que dara la Presidente
Municipal para atender directamente a la
ciudadania.

Durante el presente afio 2023 la SBSM
ha realizado como minimo una agenda se-
manal por las diferentes dependencias que la
integran siendo estas a la fecha 35 agendas
compartidas con la Presidencia Municipal, gra-
cias a la coordinacion de agendas damos



continuidad y atencion a las peticiones ciuda-
danas en donde nuestra Presidente Municipal
C. Hilda Araceli Brown Figueredo ha estado
presente envarias de nuestras tareas de campo.

2.1.1.1.4 Coordinar las actividades y el
desarrollo de los comités de vecinos; como
base de la participacion social municipal.

Logramos mantener un total de 105 co-
mités activos durante la presente Administra-
cion, esta accion nos permite mantener una re-
lacion estrecha y fluida con la ciudadania que
integra nuestro V Municipio de Baja California

2.1.1.1.5 Coordinar y desarrollar las macro
jornadas comunitarias para propiciar el
acercamiento de la ciudadaniay el gobierno,
recabar peticiones ciudadanas y dar difusion
alas actividades del gobierno municipal.

Dentro de las actividades de la SBSM el
aproximamiento a la comunidad es de suma
importancia y valor, por ello, se han logrado 4
macrojornadas comunitarias propias de nues-
tra dependencia y se ha colaborado con go-
bierno del estado en 3 jornadas para la salud,
mismas que constan de 1 semana completa ca-
da una de ellas en brindar atencion moévil inte-
gral de servicios médicos, asesorias nutricio-
nales y deporte principalmente, logrando con
ello atender a un gran numero de poblacion
Rosaritense.

2.1.1.1.6 Coordinar y gestionar la constru-
ccion de las obras comunitarias a peticion
ciudadana, promoviendo la realizacion de
proyectos y obras de autogestion, vinculan-
do alos interesados con expertos para la ins-
truccion de los métodos 6ptimos y haciendo
aportaciones en especie.

Las mas de 50 solicitudes presentadas
ante la SBSM, asi como las inquietudes reci-
bidas en materia de obras y proyectos, fueron
canalizadas y analizadas en coordinacion con la
Promotora de Desarrollo Urbano de Rosarito,
para buscar la factibilidad y viabilidad de las
mismas con alguno de los diferentes progra-
mas de obra vigentes.

2.1.1.1.7 Contribuir en la atencion de emer-
gencias ante desastres naturales que com-
prometan a la seguridad de la ciudadania de
Playas de Rosarito, coordinando y anticipan-
do en la habilitacion de albergues tempo-
rales.

En coordinacion con dependencias cen-
trales y paramunicipales se ha mantenido alerta
eltema de albergues temporales para brindar la
atencion necesaria, sin embargo a la fecha no se
harequerido de la activacion de los mismos.

2.1.1.2.1 Promover la salud mental y emo-
cional coordinando con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y la Dire-
ccion de IMMUJER para ofrecer atencion
psicolégica y canalizacion psiquiatrica a la



ciudadania quesilo requiera.

Gracias al el trabajo coordinado entre el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
DIF y la Direccion del Instituto Municipal de la
Mujer IMMUIJER, la SBSM ha trabajado constan-
temente en brindar canalizaciéon de personas
que requieren los servicios de atencion Psico-
|6gica, asesoria de pensién alimenticia, canali-
zacion a albergues temporales y resolucién de
temas de equidad y género

2.1.1.2.2 Gestionar e implementar progra-
mas de prevencion social de la violencia en
las comunidades, asi como campanas y pla-
ticas de concientizacion y prevencion de la
violencia, vulnerabilidad, sus causas y vincu-
los conlasalud mental.

A través de la DDS, la SBSM a logrado
implementar programas comunitarios que
contribuyen en la reduccion de violencia comu-
nitaria, fomento a la participacién comunitariay
pataticas y dinamicas de prevencion, los pro-
gramas enfocados a estos temas son: Fiesta en
tu barrio, en dicho programa la ciudadania par-
ticipa rescatando espacios publicos y se habi-
litan como espacios dinamicos y de recreacion,
Programa Temporal Emergente PATEM, este
programa se involucra con la ciudadania en
atendery dar solucién a problematicas sociales
que permitan una 6ptima convivencia dentro
de su circulo comunitario, a través de los pro-
gramas Cine en tu colonia y Bibliobus, se lleva a
la comunidad actividades ludicas y recreativas

que fomenten la buena practica de lectura, ejer-
cicio fisico, trabajo en equipo y rescate de va-
lores civicos

Cine en tu colonia:

Santa Anita, Vista Marina, Col. la Herradura,
Fundadores, Primo Tapia, Agua Marina, Col.
Constitucion, Villas de Costa Rica, Colinas del
Sol, Estancia Reforma, Mision del Mar, Cara-
coles del Mar, Pastor Delgado, Ramos |, Real de
Rosarito, Col Reforma, Colinas de Mazatlan,
Catalina del Mar, Santa Anita del Mar, Colinas
de Mazatlan parte baja.

Bibliobus en tu colonia:

Estancia infantil Reforma, Estancia Infantil
Leona Vicario, Estancia infantil Leona Vicario,
Estancia infantil Reforma, Estancia infantil
Reforma, Estancia infantil Reforma, Jardin de ni-
fAos Morelos, Estancia infantil Reforma, Jardin
de nifos Primo Tapia, Estancia infantil Reforma,
Cine Santa Anita, Jardin de niflos Primo Tapia,
Estancia Infantil Leona Vicario, Estancia infantil
Reforma, Estancia infantil Reforma, Estancia in-
fantil Reforma, Estancia Infantil Leona Vicario,
Rancho 40, Estancia Infantil Leona Vicario, Cen-
tro comunitario “Acciones que suman”, Centro
comunitario “Acciones que suman”, Cine en
Mision del Mar, Estancia infantil Reforma, Es-
tancia infantil Reforma, Pastor Delgado, Estan-
cia infantil Leona Vicario, Estancia infantil Re-
forma, Centro comunitario “"Acciones que su-
man”, Estancia infantil Reforma.

2.1.1.2.3 Organizar verbenas comunitarias
en espacios publicos y calles de colonias para



la oferta de servicios municipales, desarro-
llar actividades culturales y fomentar la con-
vivencia vecinal.

A través del programa Fiesta en tu ba-
rrio, coordinacién con comité de vecinos y me-
diante jornadas de salud comunitaria, la SBSM
promueve los distintos tramites, servicios y
programas que el IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito brinda a la ciudadania

2.1.1.2.4 Atender, formar y reestructurar los
comités de vecinos, esto con la intencion de
organizar gestiones y actividades entre ciu-
dadaniay gobierno municipal.

Dando seguimiento a lo proyectado
dentro del plan municipal de Desarrollo 2021-
2024, actualmente la DDS cuenta con 105 comi-
té de vecinos reestructurados en distintas co-
munidades de nuestro Municipio, logrado con
ello una dinamica de trabajo fluida y atenta
entre ciudadaniay Gobierno Municipal

2.1.1.2.5 Promover y gestionar jornadas de
control animal en las diferentes comunida-
des del Municipio, para que juntos Sociedad
y Gobierno trabajemos en beneficio de las
mascotas que integran Playas de Rosarito.

La SBSM programa en diferentes co-
munidades jornada de atencidon a mascotas,
esto en el apoyo y trabajo coordinado con la
direccion de control canino, a actualmente po-

demos informar que se han brindado un total
de 40 jornadas de atencion a mascotas, dando
con ello atencién por lo menos a un promedio
de 250 caninos en diferentes puntos de la
ciudad

2.1.1.2.6 Impartir talleres de lectura y activi-
dades ludicas en comunidad a través de ma-
cro jornadas comunitarias.

Dentro de las 4 macrojornadas comu-
nitarias nos hemos dado a la tarea de atender el
tema de promocion de lectura y actividades
ludicas, sin embargo, a través del programa
cine en tu colonia y bibliobus comunitario, la
SBSM atender por lo menos 4 colonias por
semana brindando estas actividades, por lo
tanto el promedio de atencidon y promocion es
de 36 actividades a la fecha del presente mes de
agosto

2.1.1.3.1 Otorgar asesorias en oficinas y mo-
dulos externos de los diferentes programas
sociales que brinda la Secretaria de Bienes-
tar Social ala ciudadania.

La atencidn ciudadana es una de las
prioridades que tiene esta SBSM, es por ello
que dentro de la oficina del titular se cuenta con
una ventanilla permanente de atencion y ase-
soria ciudadana, mediante ella se atienden,
canalizany resuelven temas tales como, gestion
de tarjetas del bienestar en sus diferentes mo-
dalidades, asesoria de temas legales tales



como, divorcios, pensién alimenticiay temas de
propiedad privada, mismos que son canaliza-
dos a diferentes dependencias centrales o pa-
ramunicipales para dar la debida resolucién
ciudadana, las asesorias se brindan en prome-
dio 7 por semana, siendo esta un acumulado a
la fecha del mes de agosto 75 atenciones ciu-
dadanas.

2.1.1.3.2 Recepcion y canalizacion de solici-
tudes ciudadanas en atencion a solucion u
orientacion para cubrir servicios basicos en
vivienday colonias.

Desde el mes de octubre a la fecha, se
han recibido 200 solicitudes de mejoramiento
de vivienda, asi como para impulsar la intro-
duccion de servicios basicos

2.1.1.3.3 Coordinar, promover e impulsar el
acceso a los Programas Sociales de la Admi-
nistracion Publica Federal, Estatal y Progra-
mas de Organizaciones Privadas e Interna-
cionales.

A través de la SBSM se impulsany pro-
mueven programas federales por mencionar
algunos Secretaria de Bienestar Federal , a tra-
vés de la Direccion General de Desarrollo Re-
gional, es la dependencia coordinadora de la
planeacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), Secretaria del Bie-
nestar Federal (apoyos para el bienestar), Ins-
tituto Nacional de Suelos Sustentables INSUS,

programas estatales tales como la secretaria de
Integracion y Bienestar Social de B.C., SIBSO,
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de B.C., DIF Estatal, Secretaria de Economia e
Innovacion de B.C. SEIBC, Congre-gacion Ma-
riana Trinitaria CMT, entre otros.

2.1.1.3.4 Atender y orientar a familias vul-
nerables afectadas por contingencias clima-
tologicas, incendios, entre otros.

Ainicios del presente afio 2023 se brin-
do atencion a 6 familias afectadas por incendio
de vivienda en la colonia vista marina, los apo-
yos brindados se realizaron en coordinacion
con dependencias centrales y paramunicipales,
gracias al esfuerzo en conjunto las familias lo-
graron recuperar documentacion importante
tales como actas de nacimiento, identificacio-
nes oficiales y documentacion que acredite su
legitima propiedad, de la misma manera, se les
otorgd recurso econdémico para reconstruir lo
afectado, muebles, ropay viveres

2.1.1.3.5 Coordinar y desarrollar jornadas de
atencion médico asistencial, de salud publi-
ca, platicas y talleres en beneficio de la ciu-
dadania en colonias de todo el municipio.

Dentro de las jornadas de control cani-
no, cine en tu colonia, BibliobUs comunitario y
Macrijornadas Comunitarias la SBSM habilita
un modulo de atencion y platica de orientacion
de la salud con el apoyo de la Direccion de Sa-









lud Municipal, DIF Municipal y el Instituto Mu-
nicipal de la Mujer IMMUJER

2.1.1.3.6 Brindar apoyos econémicos y en
especie a estudiantes que por razones
econdmicas se vean limitados en el pago de
colegiaturas.

El XI Ayuntamiento de Playas de Rosa-
rito a brindado la cantidad de 1000 vales para
uniformes escolares, contribuyendo con ello a
la economia familiar

2.1.1.4.1 Promover el rescate de espacios
publicos, con el apoyo de la comunidad,
para fomentar la cultura e integracién social,
cuidado de areas verdes y expresion de arte
urbano, por medio del Programa “Tirando
barrio”, entre otros.

El programa “tirando barrio” se fusiona
con el programa “rescate de espacio publicos”,
mismos que se trabajan en la SBSM con el
objeto de embellecer la ciudad y lograr la par-
ticipacion ciudadana en temas de cultura,
actividad recreativa y sentido de propiedad de
sus comunidades, gracias a la participacion
ciudadana se ha logrado el rescate mediante
arte en pintura de canchas, parques, bibliotecas
y espacios publicos que la ciudadania propone.

Espacios publicos rescatados: Comedor
comunitario colonia volcanes, Caseta colonia
volcanes, Biblioteca José Vasconcelos, Kiosko

de parque en el centro comunitario, colonia La
Mina, Comedor comunitario La casa del abuelo,
Primo Tapia, Jardin de nifios Francisco Gabilon-
do Soler, colonia La Mina, Unidad deportiva,
parque lineal, colonia Benito Juarez, Parque co-
lonia colinas del sol.

2.1.1.4.2 Gestionar ante el Estado y la Fede-
racion, fondos para la aportacion de infraes-
tructura social con el fin de rehabilitar te-
chos, construir cuartos o banos, en edifica-
ciones de los ciudadanos en situaciones mas
vulnerables, en apego a los requerimientos
del programa.

El H. Cabildo del H. IX Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, B. C. autorizd la ejecucion
del 2do. Paquete del Programa de Obras y
Acciones del Fondo de Aportaciones a la
Infraestructura Social Municipal para el ejer-
cicio fiscal 2023, en el que se incluye la cons-
truccion de 25 Cuartos Dormitorio, 15 Cuartos
para bafho, y 800 metros cuadrados de techo
firme, beneficiando directamente a 53 familias.

2.1.1.4.3 Administrar las bibliotecas publicas
del municipio, para promover la cultura, me-
diante diferentes actividades que involucren
la participacion ciudadana.

5 bibliotecas publicas registradas y ad-
ministradas por la SBSM, actualmente operan
con regularidad 3 de ellas, Biblioteca Publica



Octavio Paz, ubicada en la colonia Lucio Blanco,
Biblioteca José Vasconcelos, ubicada en la co-
lonia Ampliacién Plan Libertador y biblioteca
Rosario Castellano, ubicada al sur de la ciudad
en el poblado Primo Tapia, sin embargo, la pre-
sente administraciéon preocupada por el fo-
mento a la cultura, se encuentra realizando
trabajos de remodelacion en las bibliotecas
publicas Tonatzin, ubicada en la Colonia Cons-
titucion y Biblioteca Adolfo Lopez Mateos en
Zona Centro de la Ciudad.

2.1.1.4.4 Otorgar apoyos de rehabilitacion
para personas en condicion vulnerable.

A través del programa Becas de Reha-
bilitacion Familiar, la SBSM ha otorgado en pro-
medio 220 becas a familiares de personas afe-
ctadas por el consumo de sustancias prohibi-
das, dando esto un impacto social favorable ya
que gracias a este programa mas de 220 fami-
lias se encuentran construyendo y fortalecien-
do lazos familiares sélidos y saludables.

2.1.1.4.5 Gestionar ante el Estado y Fede-
racion el acceso a recursos para la dotacion
de equipamiento e infraestructura social,
con énfasis en salud y educacion.

El IX Ayuntamiento de Playas de Ro-
sarito sostiene lazos firmes con programas
federales para el tema de mejora en infraestru-
ctura educativa y social, tal es el caso de la re-
modelacion y reestructuraciéon de la Biblioteca

Adolfo Lopez Mateos ubicada en Zona Centro
de la ciudad, trabajo coordinado con la Se-
cretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano SEDATU, construccion y futuro funcio-
namiento de el primer velatorio DIF Estatal en
nuestro Municipio, ubicado en el fracciona-
miento Lomas de Coronado, dicha tarea se
viene desarrollando en coordinacién con las
autoridades de DIF Estatal de B.C.

2.1.1.4.6 Elaborar constancia de inscripcion
en padréon municipal de la Organizaciones
dela Sociedad Civil.

Se entregaron 8 Constancias a igual nu-
mero de Asociaciones Civiles que hicieron en-
trega de su documentacién ante la SBSM.

2.1.1.5.1 Recibir y atender las solicitudes de
apoyo economico para pequefios comer-
ciantesy emprendedores de negocios.

A través de la Direccion de Desarrollo
Econdmico Social DDES se atendieron en el
presente afio 2023 un promedio de 780 so-
licitudes de ciudadanos interesados en em-
prendimiento de negocio

2.1.1.5.2 Desarrollar la feria del Empleo
anual, en la que se ofrecen oportunidades
laborales para la ciudadania que asi lo re-
quiera.



Serealizd una "FERIA DEL EMPLEO INCI-
SIVO" con diferentes empresas locales tales co-
mo: Casino Midas, Elektra, Agaves Restaurante,
Tile Express, Cinepolis, Industrias la Mesa, Wes-
trale, Petsa Express, entre otras y servicios que
otorga el H. IX Ayuntamiento de playas de Ro-
sarito a través de las diferentes dependencias
centralesy paramunicipales enlaexplanadade
la casa Municipal el dia 27 de enero de 2023, asi
mismo, la DDES continla atendiendo durante
todo el afio a los ciudadanos que requieren de
dicho servicio en las oficinas administrativas de
la mencionada direccion.

2.1.1.5.3 Administrar la bolsa de empleo
permanente ofertada en las oficinas de la
Direccion de Desarrollo Econémicoy Social.

A través de la DDES se mantiene una
constante comunicacion con empresas locales
tales como Hisense, Hotel las Rocas Resort ,
grupo funerario Santana, Petsa, tienda Ley,
tienda Calimax, Restaurante agaves, entre
otros.

2.1.1.5.4 Desarrollar la feria de servicios de
Bienestar, donde se otorgaran espacios
gratuitos para que la ciudadania oferte bie-
nes o servicios, que les permitan dar difusion
asus productos y servicios ala comunidad.

Desde inicio de la presente adminis-
tracion la DDES tiene concentrado un grupo de
20 emprendedores quienes ofertan sus bienes

y servicios por lo menos 3 veces por semana en
la explanada de la Casa Municipal, gracias a ello,
20 familias cuentan con un ingreso seguro pro-
veniente de su emprendimiento.

2.1.1.5.5 Gestionar cursos de oficio en las di-
ferentes dependencias municipales y estata-
les, para dar atencion a la ciudadania.

Gracias a la participacién ciudadana, la
presente administraciéon logrd brindar 6 cursos
de capacitacion en conjunto con la Secretaria
de Economia e Innovacion de Baja California
SEIBC, dicho curso tuvo como objetivo principal
brindar herramientas administrativas y ofertar
cursos gratuitos de capacitacion a través de la
SEIBC en conjunto con la DDES.

2.1.1.5.6 Canalizar y orientar a la ciudadania
para que reciba cursos y capacitaciones gra-
tuitas sobre disciplina financiera basica.

Durante el mes de julio se realizaron 9
capacitaciones de disciplina financiera basica
en coordinacion la Secretaria de Economia e
Innovacion de Baja California SEIBC.

2.1.1.5.7 Actualizar y dar seguimiento el
padréon de Productores Locales.

La DDES cuenta con el grupo de em-
prendimiento abierto durante todo el afio para
que se incluyan nuevos prospctos y continlen
promoviendo sus bienesy servicios.









EJE 2

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

PROGRAMA 2.1.2 TRANSFORMANDO FAMILIAS

2.1.2.1.1 Realizar Jornadas Médico Asisten-
ciales dos veces al mes

Actividad de salud dirigida a toda la
comunidad vulnerable, como estrategia com-
plementaria a los servicios permanentes de sa-
lud.

Realizandose 8 jornadas

Beneficiados: 128 personas.

2.1.2.1.2 Realizar Campamento de Verano
anual en cada Centro Integrador de Bienes-
tar Social.

Enlas fechas del 17 de julio al 4 de agos-
to del 2023 se llevd a cabo el CAMPAMENTO DE
VERANO DIF 2023, en distintos Centros Inte-
gradores de nuestro Municipio.

OBJETIVO: Desarrollar la integracion de nifios
y adolescentes a un ambiente de fraternidad,
humanismo y aprendizaje en distintas discipli-
nas, arte y cultura, deportey ejercicios, fomento

civil, para el bienestar de las familias y la comu-
nidad.

GENERALIDADES: Integraciony fraternidad de
nuestros nifios y adolescentes a un ambiente
amigable, respetuoso y libre de adicciones y
violencia.

RESULTADO ESPERADO: Participacion de
nifos y adolescentes en nuestros Centros Inte-
gradores de Bienestar Social:

6 centros Integradores
50 nifios
50 familias

RESULTADO OBTENIDO: se llevd a cabo el
Campamento en:

5 centros Integradores
80 nifos

70 familias



2.1.2.1.3 Realizar encuentro anual de la Es-
cuela para familias, convocando a Multipli-
cadores, alumnos y agrupaciones a nivel
Municipal.

Objetivo

Reunir a todos los multiplicadores, alumnos
con el fin de motivar, concientizar y reforzar el
trabajo que se ha realizado, asi como agradecer
por otro afio de trabajo.

Generalidades

Contribuiren laintegracion familiar mediante la
informacion de herramientas y conocimientos,
para que los padres de familia trabajen en
mejorar las relaciones familiares y sociales en
nuestra comunidad. Asi como mantener en
constantes capacitaciones y una armonia en
ambiente laboral a nuestros multiplicadores.

Resultado esperando

Realizar un evento anual en el mes de diciembre
2022

Resultado logrado

Se logré el encuentro anual con un desayuno
reuniendo a todas nuestras multiplicadoras.

2.1.2.1.4 Talleres mensuales a los Centro
Integrador de Bienestar Social con temas de

salud dirigidos a distintos sectores de la
Sociedad.

Realizamon talleres con temas dirigidos
a la salud en los Centros Integradores de
Bienestar Social, estos temas fueron: Duelo sin
Abrazos. Atencion Dental y Presion Arterial, Nu-
triciébn para personas con Diabetes, Psicoedu
cacion para adolescentes, Aborto Seguro,
Primeros Auxilios Basicos, Intervencion en
Crisis.

Objetivo: Educacion y ensefianza a encargadas
de los Centros Integradores, Maestros y Alum-
nos de los distintos talleres que se imparten en
nuestros Centros Integradores, asi como a la
comunidad en general.

Generalidades: Tener la capacidad de respues-
ta en algunos de los acontecimientos inespera-
dos que se susciten en los Centros Integradores
y dar atencion prontay eficaz.

Logros: Con estas capacitaciones se ha logrado
beneficiar una poblacién de:

— 226 personas directas.

—904 familias beneficiadas indirectamente.

2.1.2.1.5 Prevenir la violencia intrafamiliar a
través de platicas.

Objetivo: Garantizar la seguridad de la infancia,
mujeres y adultos mayores vulnerados, cesar la




violencia en su contra, y eliminar la desigual-
dad, nuestra encomienda es brindar platicas
para sensibilizary prevenirla violencia.

Generalidades: La violencia intrafamiliar se
define como un modo de egjercicio al poder de
la dominacion, asi como la opresion a nuestra
persona en el cual en algunas ocasiones tan
graves podria ser una persona violentada; tanto
al grado de que el agresor cometa un homicidio
en contra de la victima. No solo la violencia se
da de manera fisica existe la violencia psico-
l6gica, econdmicay sexual.

Resultado esperado: Brindar apoyo juridico y
servicios por medio de las platicas.

Resultado logrado: A través de platicas en
diferentes comunidades hemos brindado
apoyo donde se les brinda una canalizacién, ya
sea psicologica, a Escuela para Padres, fiscalia,
defensoria, entre otros.

Beneficiarios: 99 adultos.

2.1.2.1.6 Organizar y llevar a cabo eventos
recaudatorios, asi como actividades internas
que generen fondos para los distintos pro-
gramas de asistencia social.

Objetivo: Se realizaron eventos recaudatorios
para generar uningresoy poder realizar apoyos
econémicos a personas de escasos recursos, y
también realizar mejoras en las instalaciones de
oficinas centrales, estancias infantiles y la

unidad basica de rehabilitacion del sistema DIF
Municipal.

Generalidades: Cada evento realizado tiene
como fin recaudar fondos para los diversos pro-
gramas de DIF, asi como apoyos econémicos a
personas en dificultades, mejoras en las ins-
talaciones de oficinas centrales, estancias
infantiles y la unidad basica de rehabilitacién.

Resultado esperado: Recaudar la mayor canti-
dad posible para poder cumplir con los obje-
tivos esperados en cada programa del sistema.

Resultado logrado: Hemos recaudado a través
de venta de tablas de quesos en San Valentin,
Dia de las Madres y sesiones fotograficas na-
videfas, para poder apoyar a los diversos pro-
gramas del sistema.

Actividad mensual que pretende reunir fondos
para apoyar en necesidades inmediatas de los
ciudadanos: 11 bazares.

Beneficiados: 470 personas

2.1.2.1.7 Gestionar la remodelacion de la
imagen de los Centros Integradores de
Bienestar Social, por medio de actividades
recreativas o artisticas con la comunidad.

Realizamos remodelaciones de algunos Cen-
tros Integradores de Bienestar Social.

OBJETIVO: Cuidado y mejoramiento de la




imagen de los Centros Integradores de Bienes-
tar Social, para brindar un mejor y armonioso
lugar para el desarrollo de talleres.

Gestionar la remodelacién de laimagen
de los centros integradores de bienestar social
para brindar espacios comodosy seguros.

GENERALIDADES: Ubicacién, Orientacion vy
funcionalidad de nuestros Centros Integra-
dores de Bienestar Social.

LOGROS: 28 octubre del 2022, Limpieza y
mantenimiento del Centro Integrador de la co-
munidad de Colinas del Sol parte baja.

Se logro la reparacion equipamiento y
mantenimiento a los centros comunitarios de
bienestar social que operan a través del sistema
DIF esto con la finalidad de coadyuvar con el
servicio de los programas talleres y beneficios
que ofrece ala poblacién mas vulnerable.

PRESUPUESTO EJERCIDO: $ 250,328.00 M.N
OCT-22* AGOSTO -23

27 diciembre del 2022 Mural artistico en la
comunidad de Primo Tapia p/b.

28 diciembre del 2022 Mural artistico en la
comunidad de la Ladrillera.

21 febrero del 2023 Mural artistico en la
comunidad de Jerry Lester.

19 abril de 2023 Remodelacién y pintura en el
Centro Comunitario Casa del Abuelo, Primo

Tapia p/b.

18 junio del 2023 Mural artistico en la comuni-
dad de Casa del Abuelo, Primo tapia p/b.

6 centros Integradores con cambio deimagen

411 beneficiados.

2.1.2.1.8 gestionar la remodelacién del cen-
tro comunitario Tonantzin

Objetivo:

Gestionar la remodelacién del centro
comunitario Tonantzin para que opere a través
delos diversos programas del Sistema DIF.

Generalidades:

De octubre del 2022 a 01 de agosto se
continu6 con la remodelacién del centro co-
munitario Tonantzin en la cual se invirti6 en el
mobiliario y se continua con la inversion para
equipary dotar el centro comunitario esto para
acercar los programas y talleres que operan a
través del sistema DIF municipal con lo cual se
benefician a nifas, nifios y adolescentes, asi
como personas de la tercera edad.

Resultado Esperado:

Brindar atencién a nifas, nifios y adoles-
centes, asi como Personas de la tercera edad, a
través de los programas, talleres y programas
de alimentacién alos mas vulnerados.



Presupuesto Ejercido: $ 50.000.00

Resultado Logrado: Se continua con la obra 'y
equipamiento del centro integrador.

2.1.2.2.1 Crear el espacio de estimulacion
sensorial para la atencion de nifios con sin-
drome de Down, asperger y aquellos que se
encuentren dentro del espectro autista.

Logramos tener capacitaciones para
poder abrir el centro de estimulacion sensorial
para la atencion de nifios con sindrome de
Down, asperger o con algun problema del neu-
rodesarrollo, esto debido a la alta demanda de
la poblacion con esta necesidad.

2.1.2.2.2 Brindar atencion psicoldgica a las
Familias de nifios con discapacidad a todos
los solicitantes.

En el H. IX Ayuntamiento logramos brin-
dar la atencion a nifios con discapacidad y se ha
logrado canalizar a la mayoria de los nifios para
obtener un diagndstico oportuno.

Beneficiados: 165 personas.

2.1.2.2.3 Realizar la campaiia de inclusion en
los Centros Integradores de Bienestar Social
y en escuelas, brindando servicios de talleres
y cursos de arte.

Nuestras encargadas de los Centros In-
tegradores realizan la actividad de promociény
volanteo, asi como la campafia de inclusién en
las escuelas, dando a conocer los padres de
familia y comunidad en general los diferentes
talleresy cursos en beneficio de lacomunidad.

OBJETIVO: Promocion y oferta de los talleres
que se imparten en los distintos Centros
Integradores de Bienestar Social.

GENERALIDADES: La comunidad tenga el
conocimiento y la oportunidad de aprender un
oficioy aumentar sus ingresos en el hogar.

LOGROS: Promocion y oferta en nuestros 10
Centros Integradores de Bienestar Social.

2.1.2.2.4 Realizar eventos culturales en los
Centros Integradores de Bienestar Social
con el enfoque de incluir a los nifios en acti-
vidades artisticas.

Talleres y murales artisticos en donde la
participacion de los niflos los acerca a la crea-
tividad y desarrollo de habilidades en arte y
cultura.

OBJETIVO: Motivar a la nifiez a interesarse en
el arte y la cultura para ocupar su mente en la
creatividad positiva y formar un ciudadano
humanizado, libre y seguro de su persona.

GENERALIDADES: En nuestros Centros Inte-
gradores de Bienestar Social se desarrollan









estos eventos, dando como resultado la partici-
pacion de nifios y padres de familia.

LOGROS:
6 Centros Integradores
163 nifos beneficiados

90 familias beneficiadas.

2.1.2.3.2 Atender psicologicamente a las
familias de personas con discapacidad.

Logramos brindar la atencién a familia-
res de personas con discapacidad, ya sea brin-
dando atencion psicoldgica, intervencion en
crisis o posibles canalizaciones.

Beneficiados 165 personas.

2.1.2.3.3 Ampliar y fomentar a través de
Trabajo Social, la bolsa de trabajo para per-
sonas con discapacidad.

Dar a conocer la bolsa de trabajo con el
objetivo de que personas con discapacidad lo-
gren obtener un empleo y asi puedan solventar
sus necesidades econémicas

Participamos en Ferias del empleo in-
clusivas, en videoconferencias de la red de

vinculacién laboral en Baja California, promo-
vimos a ciudadanos con capacidades diferentes
para laborar en call center en casa, y con disca-
pacidad auditiva

Beneficiados: 19 personas.

2.1.2.3.4 Colaboracion asociaciones civiles.

Colaborar activamente con asociacio-
nes civiles y agrupaciones que trabajen dire-
ctamente con las personas con discapacidad.

Objetivo

Trabajar de la mano con asociaciones
civiles que trabajen directamente con personas
con discapacidad, asi como dar a conocer sus
oportunidades y derechos, para poder llevar
unavidadigna.

El dia 24 de febrero del 2023 por parte
de DIF municipal las coordinaciones de escuela
para las familias, unidad basica de rehabili-
tacion y personas con discapacidad, visitamos
la casa hogar Catherine's Kids Rosarito, ubicada
en la colonia constituciéon de nuestro munici-
pio, en donde se encuentran niflos con diferen-
tes discapacidades. Llevamos la capacitacién de
DISCAPACIDAD para el personal que se en-
cuentra laborando en el cuidado de los meno-
res, trabajando temas de inclusion y concienti-
zacion.




JORNADAS EXTRAMUROS 2023

El sistema para el desarrollo integral de
la familia, DIF Municipal en Coordinacion con el
Gobierno del Estado y CRIT se llevo a cabo una
jornada en la cual se hicieron valoraciones y
canalizaciones a nifas, nifios y adolescentes a
las diversas terapias que ofrece CRIT, benefi-
ciandose 24 nifios los dias 08 y 09 de junio En las
Instalaciones del: UBR Playas de Rosarito B.C.

TALLER RECREATIVO TELETON 2023

El sistema para el desarrollo integral de
la familia, DIF Municipal en Coordinacién con
CRIT se llevo a cabo el taller recreativo teleton
en las instalaciones de DIF Municipal, para
empleados de nuestra institucién con el fin de
impulsar politicas publicas para beneficiar a
nifas, nifos y adolescentes con alguna disca-
pacidad, tener mas conocimiento de diferentes
discapacidades y una mejor atencion a los rosa-
ritenses.

2.1.2.4.1 Realizar deteccidon de Escuelas de
Mediana y Alta Marginacion, para que
accedan a los recursos para la alimentacion,
brindados por el DIF del Estado.

Objetivo: brindar asistencia social alimentaria
para favorecer el acceso y consumo de alimen-
tos nutritivos, en los centros escolares.

Generalidades: Los menores que asisten a los
centros escolares tengan una buena alimenta-
cién, para que asi puedan tener un mejor ren-
dimiento académico.

Resultado Esperado: Nifias y nifios con una
mejora en su estado nutricional, y con un mejor
rendimiento fisico e intelectual.

3 centros escolares atendidos con un
total de 720 menores beneficiados diariamente.

2.1.2.4.2 Apoyar al DIF Estatal. En detectary
dotar los espacios educativos que requieran
de espacio de Desayunadores.

Objetivo: Atender a la poblacion con mayor
indice de vulnerabilidad.

Generalidades: Proporcionar a los nifios
comidas de calidad nutricional, higiénica y
sensorialmente aceptables. Hacer educacion
para la salud, desarrollando y reforzando la
adquisiciéon de habitos saludables, tanto
higiénicos como alimentarios.

Resultado Esperado: Inculcar mejores habitos
alimenticios, ademas de promover una sana
convivencia en los niflos y nifias que asisten a
los Desayunadores Escolares.

Para el mes de septiembre se espera
una meta de atender 4 centros escolares con un
total de 1000 menores atendidos diariamente.



2.1.2.4.3 Brindar alimentos para una dieta
adecuada para niios y personas de la tercera
edad, asi como la sociedad en general que lo
requiera de acuerdo con los lineamientos
establecidos

OBJETIVO

Brindar solucién a las necesidades alimenticias

de las personas, aportar una sana y equilibrada
alimentacién que sea incluyente, donde se
beneficie a las personas mas vulnerables, con
discapacidad, adulto mayor, nifios y nifas,
sobre todo ensituacion de calle.

DESAYUNADOR COMUNITARIO: Angela Ale-
man, Volcanesy Casa del Abuelo.

DESAYUNADORES
ACTIVOS

ADULTOS
BENEFICIADOS

NINAS Y NINOS
BENEFICIADOS

Angela Aleman
Volcanes
Casa del Abuelo

Adultos mayores
y personas de la
tercera edad

6 meses a
14 anos

El dia martes 20 de junio se llevd a cabo
la inauguracion del desayunador comunitario
en el Centro Integrador de Bienestar Social Ca-
sa del abuelo, en el cual el objetivo es benefi-
ciar a las familias que asi lo requiera y sobre
todo fomentar una buena alimentacién y aho-
rro a su economia familiar.

2.1.2.4.4 Capacitar al personal de los Centros
Integradores de Bienestar Social, con el fin
de poder asesorar de manera adecuada a los
usuarios de los centros.

OBJETIVO: Nuestras encargadas de los Cen-
tros Integradores de Bienestar Social obtengan
conocimientos de pronta respuesta para las di-
ferentes situaciones que se presentan con los
usuarios de los Centros Integradores.

GENERALIDADES: Dentro de estas capacita-
ciones, se impartieron primeros auxilios, inter-
vencion en crisis del adulto mayor, aborto
seguro, asi como también, humanismo, exce-
lencia en el servicio, atencién y trabajo en equi-

po.

LOGROS: 10 Encargadas de Centros Integrado-
res con capacidad de pronta respuesta a los



usuarios.

Mas de 1000 familias beneficiadas
indirectamente.

2.1.2.4.5 Brindar a la ciudadania despensas
para mujeres lactantes, personas de la terce-
ra edad y familias vulnerables.

Objetivo: Contribuir a mejorar su economia
familiar, y su alimentacion a través de una do-
tacion de insumos de la canasta basica, que son
entregados por periodos prolongados.

Generalidades: Familias mejor alimentadas,
consumiendo productos adecuados que son
requeridos en su dieta diaria, mejorando su
estado nutricional, ayudando a combatir enfer-
medades cronicas como son la diabetes y obe-
sidad.

Resultado Esperado: Familias mejor alimenta-
das, nifas, nifos, personas con discapacidad y
adultos mayores, con mejores resultados en su
salud a través de una buena alimentacién.

20, 680 despensas distribuidas.

2.1.2.5.1 Reclutar y contar con el personal
capacitado en los centros de desarrollo e In-
tegracion Infantil

OBJETIVO

Contar con personal capacitado para el
cuidado infantil, para asegurar un servicio de
excelencia en los centros de atencion infantil.

GENERALIDADES

La capacitacion y el desarrollo profesio-
nal pueden ser una manera emocionante de
aprender. Ofrecer oportunidades para su desa-
rrollo profesional a través de talleres, conferen-
cias, seminarios web y recursos, ayudarlo a
mantenerse informado acerca de asuntos a-
ctuales en el campo, para lograr un mejor ser-
vicio de atencién infantil y motivar al personal
que labora en la estancia infantil DIF Rosarito.

RESULTADO ESPERADO

Personal altamente capacitado para el
cuidado infantil

RESULTADO LOGRADO

Se logré reclutar profesoras Lic. En Edu-
caciéony Lic. En psicologia para lograr una aten-
cion el cuidado infantil de calidad en la Estancia
Infantil DIF Rosarito.

BENEFICIARIOS

50 nifios
28 ninas

78 familias de Playas de Rosarito









2.1.2.5.2 Aplicar los estudios socioecon6-
micos a padres que sean candidatos al ser-
vicio

OBJETIVO

Brindar becas a familias trabajadoras de Playas
de Rosarito, para que reciban el servicio de
cuidado infantil en los centros de atencién
infantil de DIF Rosarito.

GENERALIDADES

Las becas de vulnerabilidad son un aporte eco-
nomico de ayuda a nifios y nifias en situacién
vulnerable para apoyar a las familias traba-
jadores de Playas de Rosarito.

RESULTADO ESPERADO

Se espera lograr un menor rezago de nifias y
nifos en educacion, asi como brindar el servicio
de cuidado infantil a madres y padres de familia
trabajadores.

RESULTADO LOGRADO

Durante este afio se otorgd becaa 33 nifiosy 18
nifas en el programa para personas vulnera-
bles en coordinacion con DIF Estatal, becados
con 1000.00 pesos al mes para la mensualidad
del centro de atencion infantil DIF Rosarito.

BENEFICIARIOS

51 familias de Playas de rosarito

2.1.2.5.3 Brindar un servicio y cuidado a
ninos con bajo costo y excelente calidad
para familias trabajadoras.

Se brindo el servicio de guarderia y
educacion preescolar, donde los nifios del area
de maternal aprender e interactdan, a base jue-
gos ludicos, mientras que en el area de pre-
escolarlos nifios trabajan con libros de maroma
en el area de lectoescritura y pensamiento ma-
tematico. De igual manera se proporciona ali-
mentacion (desayuno, comida y merienda) de
manera balanceada paralos nifios.

Se proporciona alimento (desayuno,
comiday merienda) alos menores.

2.1.2.5.4 Mantener la constante capacita-
cion del personal que labore en los centros
de desarrollo e integral infantil.

OBJETIVO

Se busca contar con personal capacitado para
brindar el servicio de cuidado infantil en las
estancias infantiles de DIF municipal.

GENERALIDADES

Cuando hablamos de capacitaciones para do-
centes nos referimos a toda actividad instru-
ctiva realizada en una organizacion o institu-
cion de formacién que responde a las nece-
sidades del personal docente buscando mejo-
rar la actitud, el conocimiento, las habilidades o



conductas del profesorado.
RESULTADO ESPERADO

Personal altamente capacitado para
brindar atencién y cuidado infantil, se busca
contar con profesoras preparadas para atender
nifas y nifios autistas o con algun trastorno o
condicion para las familias rosaritenses.

RESULTADO LOGRADO

Durante el dltimo afio se logré brindar
un total de 12 capacitaciones al personal que
labora en la estancia infantil DIF Rosarito.

*Taller de Autismoy TDAH de USAER

*Derechos de las niflas y los nifilos de Comision
Estatal de los Derechos Humanos

*Capacitacion EC0435 de DIF NACIONAL

*Compafierismo y comunicacién asertiva de
DIF Playas de Rosarito

*Foro “"Siendo amigos del autismo™ Psicéloga
Luz Diaz

*Taller "Estrategias para Autismo en el aula™ de
Centro KUPP

BENEFICIARIOS

12 profesoras de estancia infantil DIF Rosarito

Se realiz6 capacitacion de todo el per-
sonal para poder brindar un mejor servicio

dentro de las areas con las que contamos.

Personal de la estancia tomo capacita-
cion sobre estrategias de autismoy TDAH.

El personal de capacitacién en primer
respondiente en Control de incendios, Busque-
da y rescate, Evacuacion, repliegue y Primeros
Auxilios. Se capacito al personal en “Prestacion
de servicios para la atencién, cuidado y desa-
rrollo integral de las niflas y niflos en centros de
Atencion Infantil”.

2.1.2.5.5 Dar platicas y talleres para nifos y
adolescentes de las escuelas, como comple-
mento educativo y buscando mantener el
nivel de calidad en educacion, siguiendo los
lineamientos de la SEP y normas técnicas
aplicables

OBJETIVO

Brindar talleres para desarrollar valores,
habilidades en las niflas y niflos que asisten a
los centros de cuidado infantil para garantizar
una educacién integral en las nifias y los nifios
de Playas de Rosarito.

GENERALIDADES

Los talleresy platicas para las nifias y los
nifos son herramientas para lograr un desa-
rrollo integral se pretende estimular en las ni-
fias y los nifos habilidades como la creatividad,
los valores, entre otros, con ayuda de profesio-



nales en psicologiay educacion.
RESULTADO ESPERADO

Se espera un desarrollo integral de las
nifas y los nifios, que por medio de platicas y
talleres se complemente la educacién de las
nifasy los nifos de Playas de Rosarito.

RESULTADO LOGRADO

Se logro brindar talleres de Teatro gui-
fiol en coordinacién con DIF estatal, Comisién
estatal de los derechos Humanos y secretaria
de Bienestar Social para el desarrollo integral
delasnifiasy los nifios.

-En coordinacion con DIF Estatal con el teatro
guifol una vez al mes con temas como: Cono-
ciendo mis emociones, Identidad y autoestima,
Diversidad cultural, Cuidado del medio am-
biente, Conociendo mi cuerpo.

— Platica de nutricién impartida por la Lic. En
Nutricién de DIF Playas de Rosarito.

— Taller del juego, impartido por la coordina-
cion de Atencidn a Nifas, nifios y adolescentes
de la Comisién Estatal de los derechos Huma-
nos (CDEH).

BENEFICIARIOS
32 nifos

20 ninas

2.1.2.6.1 Apoyar con recursos en especie en
coordinacion con las agrupaciones y
asociaciones civiles a personas de la tercera
edad.

e Objetivo

Cubrir sus necesidades alimentarias ba-
sicas, con el objetivo de brindar una buena ca-
lidad de vida sin afectar su salud ni exponer su
integridad fisica en trabajos con un sueldo ba-
jos ni exponer su persona, facilitando su des-
pensa o insumos en su punto de reunién grupal
en los centros integradores de bienestar.

e Generalidades

Las personas de la tercera edad son un
factor vulnerable ante la sociedad es por ello
que nuestra prioridad es cubrir sus necesidades
por medio de recursos en especie.

e Resultado Esperado

Atender a todos los adultos mayores
que se encuentren con esta necesidad.

e Presupuesto Ejercido
despensas.
e Resultado Logrado

Se acudié a los 29 grupos de adultos mayores
logrando cubrir su necesidad alimentaria.



CUADRO INFORMATIVO

No te canses Rayito de Estrellas de Renacimiento
de vivir esperanza la manana
Rayito de Bello Fundadores Querer es
sol amanecer poder
Privilegio Amor Angeles Compréndeme
de amor eterno azules y amame
Los tiempos Eterna Anos Angeles
felices convivencia dorados de amor
Hilos de Unidos hasta Rayito de Pasado
plata el final sol brillante presente
Nuevo Epoca Amor a
atardecer de oro la vida
Amando a Amor con Perlas
la vida amor se paga del mar
Angela Corazones
Aleman felices










e Beneficiarios

Adultos mayores.

2.1.2.6.2 Entregar adecuadamente en tiempo y
forma tarjetén azul y/o rojo.

Objetivo

Es garantizar a todas las personas con dis-
capacidad del municipio de playas de Rosarito, un
medio de identificacién oficial, con la cual podran
adquirir sus descuentos y aplicar para programas
sociales que benefician su economia, entregar
Tarjeton azul o rojo de estacionamiento para perso-
nas con discapacidad, con el cual podran utilizar los
espacios exclusivos de estacionamiento adaptados
para personas con discapacidad.

Generalidades

La inclusion de personas con discapacidad
significa entender la relacién entre la manera en que
las personas funcionan y como participan en la so-
ciedad, asi como garantizar que todas tengan las
mismas oportunidades de participar en todos los
aspectos de la vida al méximo de sus capacidades y
deseos.

Resultado esperado

Que todas las personas con discapacidad
del municipio de playas de rosarito, cuenten con su
credencial municipal para personas con discapa-
cidad y tarjeton azul de estacionamiento para per-

sonas con discapacidad motriz y garantizar sus
oportunidades.

Resultado Logrado

Hemos podido abarcar bastante poblacion,
visitando diferentes colonias dando a conocer los
servicios que ofrecemos, asi como trabajar en la
inclusion de las personas con discapacidad.

Beneficiarios

Personas con discapacidad

CREDENCIALES TARJETONES
OCTUBRE OCTUBRE
NOVIEMBRE NOVIEMBRE
DICIEMBRE DICIEMBRE
ENERO ENERO
FEBRERO FEBRERO
MARZO MARZO
ABRIL ABRIL
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JUuLIO JuLiO
TOTAL TOTAL




2.1.2.6.4 Capacitar al personal de los centros
integradores de bienestar para la adecuada aten-
cién agruposdelatercera edad

e Objetivo

Brindar una atencion donde los y las per-
sonas adultas mayores se sientan en un ambiente
calido y sean atendidos con empatia y calidad hu-
mana para asi mejorar su estado emocional y disfru-
ten su dia de reunion donde las encargadas de los
centros integradores son parte fundamental del
buen ambiente grupal y emocional de los adultos
mayores.

e Generalidades

Losy las personas adultas mayores asisten a
su punto de reunion con la finalidad de pasar un
momento agradable ya que la mayor parte de los
adultos se sienten excluidos del entorno familiary la
mision de las encargadas de los centros integra-
dores es hacerles sentir una estancia agradable.

e Resultadoesperado

Logramos que todos adultos mayores sigan
asistiendo a sus puntos de reunién con la satis-
faccion y seguridad de que pasaran un dia agra-
dable.

e Resultado Logrado

Se alcanzé la meta de 2 capacitacionesalas
encargadas de los centros comunitarios para que
puedan dar una mejor atenciéon a las personas
adultas mayores

e Beneficiarios
Adultos mayores.

11 encargadas de los centros comunitario

2.1.2.6.5 Realizar talleres mensuales con tema de
interés y fortalecimiento para las agrupaciones
dela tercera edad.

e Objetivo

Acordar actividades con responsabilidad
para permanecer activos fisica y mentalmente
generando una vida mas activa ayudando a mejorar
su estado de animo para una mejor visidon de pers-
pectiva de vida  para los y las personas adulto
mayor.

e Generalidades

Se realizan actividades fisicas con ejercicios,
manualidades y platicas de psicologia con el fin de
ayudar a las personas adulto mayor en sus situa-
ciones emocionales y mejorar su salud mental para
mejorar su calidad de vida.

e Resultado Esperado

Logramos que todas las personas adultas
mayores lleven una vejez digna y de respeto a si
mismos por medio de actividades y platicas por
psicologia.

e Resultado Logrado




Se logré 27 actividades con distintos grupos de
adultos mayores, a fin de fortalecer su actividad
fisicay susalud mental.

e Beneficiarios

Adultos mayores 448.

2.1.2.6.6 Realizar talleres sobre el tema de
cuidados emocionales y psicolégicos para las
familias que se encuentren al cuidado de
personas de la tercera edad

En el H. IX Ayuntamiento logramos brindar
la atencion a personas de la tercera edad quienes
son el grupo de personas mas vulnerables emocio-
nalmente, con la finalidad de ayudarlos a reconocer
e identificar posibles situaciones que les generen
una problematica han sido beneficiados con plati-
cas, talleresy atencion psicologica.

e Objetivo

Cuidar el estadode animo delasfamilias y
facilitarle las herramientas necesarias para poder
cuidar a las personas adultas mayores ya que esto

implica una serie de cuidados fisicos médicos y
alimentarios hacia las personas delaterceraedad y
el cual las personas cuidadoras no son remunerado
ya que regularmente se trata de los familiares que
viven en el mismo entorno del hogar y que resulta
ser complicado por cuestién de salud, tiempo o
condicion y fomentar la union y el buen ambiente
familiar.

Brindar atencidn psicologia en instalaciones
de DIF MUNICIPAL, dar atencion a la poblacién, ase-
soria en casos relacionados a la salud mental, se
canaliza a las personas a las diversas areas de apoyo,
impartir talleres para la psicoeducacion en beneficio
de los nifos, adolescentes, adultos y adultos
mayores.

e Generalidades
La coordinacion de psicologia ofrece: Tera-
pia individual, de pareja, ademas de imparticion de
talleres, platicas y conferencia para la comunidad

con diferentes tematicas que fortalecen el bien
individual y familiar de la comunidad Rosaritense.

° Beneficiarios

(Nifos, nifias, adultos, jovenes, etc.)

NINOS

NINAS

ADULTOS

ADOLESCENTES




2.1.2.6.8 Impartir platicas a la comunidad sobre
los derechos humanos de las personas adultas
mayores, asi como la prevenciéon de maltrato
y/o abuso.

e Objetivo

Hacer saber a la comunidad en general y a
las personas de la tercera edad sobre sus derechos
de los adultos mayores para que ejerzan su derecho
si son victimas de abuso fisico y mental por parte de
terceras personas para que tenga conocimiento de
gue pueden manifestar su situacion a las autori-
dades correspondientes y cuidar de su integridad
para asi escuchary respetar sus decisiones.

e Generalidades

Lograr independencia econémica estabili-
dad emocional e integridad fisica haciendo respetar
las decisiones voluntarias del adulto mayor a quien
esté en su plena facultad mental y fisica, con la fina-
lidad de mejorar su estado emocional y haciendo
valer sus derechos.

e Resultado esperado

Que todos los adultos mayores tengan una
vejez digna respetable feliz y hacerlo saber por las
platicas informativas por parte de violencia intrafa-
miliar.

e Resultadologrado

Se lograron impartir 6 platicas dirigidas a los
adultos mayores y a la comunidad, para brindarles
informacion acerca del abuso, la omisién de cuida-

dos y sus derechos para que en ningin momento
seanvulnerados.

e Beneficiarios
100.

En el IX Ayuntamiento de playas de Rosarito
B.C. Obtuvimos en la Unidad Basica de Rehabilita-
cion de DIF Municipal el siguiente informe.

Se brindd apoyo a la comunidad vulnerable
con canalizacion interna y externa de la Paramuni-
cipal, con el Servicio Profesional en Rehabilitacion
Fisica, Consulta Médica, Transporte de Taxi DIF y Cre-
dencializacién Nacional a personas con Discapa-
cidad de octubre de 2022 a la fecha julio del 2023.
Conun Total de 1932 Beneficiados.

2.1.2.7.1 Se realizé6 mantenimiento a las instala-
ciones y material de la Unidad Basica de Rehabi-
litacién, periddicamente cada 3 meses.

Se ha realizado mantenimiento regular a la
instalacion de instrumentos y equipo terapéutico.

2.1.2.7.2 Capacitar y formar constantemente al
personal de la Unidad Basica de Rehabilitacion.

El dia 19 de mayo del 2023, se realizé la ca-
pacitacion con la Dra. Carmen Zamantha Zarate, mé-
dico en Audiologia, con el tema EL VERTIGO Y SU
PROCESO REHABILITADOR, en las Instalaciones de




la Unidad Basica de Rehabilitacién de DIF Municipal
de Playas de Rosarito.

2.1.2.7.4 Participar activamente en las jornadas
médico asistenciales realizadas por gobierno
central y paramunicipales.

Promover activamente los programas que
ofrece el area de trabajo social, asi como dona-
ciones en conjunto con las diferentes depen-
dencias.

Se particip6 en una jornada en el Centro
de Salud de Lomas de Rosarito

Se asisti6 a platica impartida por la
Jurisdiccion de los servicios de salud de Tijuana.

Participamos también en la jornada Mévil
de Salud en la colonia Constitucion, asi como
también en los Centros Integradores de Bie-
nestar social que son Casa del Abuelo en el area

de Primo tapiay Angela Aleman en el 4rea
delaampliacion Plan Libertador.

Beneficiados: 157 personas.

2.1.2.7.5 Realizar campaias de difusion de
servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacién
(UBR) e incluir actividades para personas con
discapacidad auditiva.

Jornada Informativa de Discapacidad Au-
ditiva 2023. Para promover el desarrollo integral de
los ciudadanos con alguna discapacidad o lesion
procurando su bienestar fisico.

Observamos una gran atencién de los espe-
ctadores hacia la Jornada Informativa de Discapa-
cidad Auditiva 2023 con el fin de concientizar a la
poblacion respecto a las prevenciones dichas a be-
neficio de estas mismas personas.

Descripcién: Consulta médica
Beneficiados: 222 atendidos
Descripcién: Terapia fisica
Beneficiados: 1219 atendidos
Descripcién: Taxi DIF
Beneficiados: 418 traslados

Descripcién: Credencial nacional a personas con
discapacidad

Beneficiados: 75










EJE 2

INSTITUTO MUNICIPAL DE
ARTE Y CULTURA (IMAC)

PROGRAMA 2.1.3 AGENDA CULTURAL

2.1.3.1.1 Gestionar el desarrollo de eventos cul-
turales, como festivales artisticos y creativos,
conciertos, muestras de arte, entre otros.

Se realizaron 107 eventos culturales, con
una asistencia de 7,000 personas en general con-
tando con los eventos mas relevantes como el "Gran

non

Baile Comunitario, “Mahou Expo Con”, “Rimas y Rit-
mos Fest”, “Festival de Dia de Muertos”, “Domingos
de Cumbias” con artistas reconocidos localmente,
“Gran tardeada del Amor y la Amistad” con la pre-
sentacion de “Ruben y sus Corazones Solitarios”,
“Cine en tu Colonia”, Evento de muestra artistica en
danza y musical llamado "PETATZECUARO" Ballet
Folklorico de Patzcuaro y la Orquesta Regional
Purépecha los Sdnchez de San Juan Nuevo, “Festival
del Dia del Nifo", “Festival del Dia de las Madres”
con la presentacion de “Los Internacionales Moon-

lights” de Paco Garciay el “Accordion Fest2023".

2.1.3.1.2 Difundir las actividades culturales del
municipio en radiodifusoras, televisoras, medios
impresos y redes sociales, una vez a la semana

por medio de una capsulainformativa.

Difundimos eventos y talleres artisticos de
manera digital en redes sociales (Facebook, Ins-
tagram y tik tok) y en vivos de IMAC, pagina del
Ayuntamientoy comunicadoreslocales eimpresa en
periddico local. Obteniendo un mayor alcance con el
ciudadano, aproximandonos ya a los 15 mil segui-
dores enredes sociales.

2.1.3.1.3 Realizar el programa de desarrollo cu-
rricular y reconocimientos a artistas destacados
con el fin de promocionar los trabajos de artistas
emergentesy consolidados.

Entregamos 250 reconocimientos a diferen-
tes artistas reconocidos, destacados maestros y
artistas emergentes de Playas de Rosarito que par-
ticipan en los diferentes eventos y exposiciones
realizados de Octubre del afio 2022 al mes de Agos-
todelafio 2023

2.1.3.1.4 Realizar alianzas y convenios con se-




ctores privados y gubernamentales para realizar
mas actividades y eventos artisticos y culturales
en el municipio.

Realizamos 25 alianzas y convenios con se-
ctores privados y gubernamentales como COTUCOy
ASUNTOS INDIGENAS, MAHOU EXPO , SIMPINNA,
DIF, "QUINTA DELFINES", IMMUIJER, Hotel City Ex-
press, Mision Performing Art Center “LMPAC”, Miss
Petite Internacional, Secretaria del Bienestar, Dele-
gacion de Primo Tapia, DIVIEN, IMJUVER, CECyTE,
Grupo de Danza Folklorica Mexicana WA-KUSHMAA
Binacional de Primo Tapia, Peluqueria Roma, D'Car-
los Restaurante, Academia de Musica Allegro de
Rosarito, Baja California Center.

2.1.3.1.5 Difundir la obra de artistas locales
emergentes en otras ciudades, regionales e in-
ternacionales, mediante el programa de "Ciuda-
des Hermanas".

2.1.3.1.6 Realizar conferencias, platicas informa-
tivas, para promover y realizar actividades cul-
turales y artisticas en coordinacién con las de-
pendencias del Ayuntamiento.

Ofrecimos 7 conferencias de prensa con
motivo de dar a conocer las actividades y eventos
del mes en curso y 4 platicas informativas en coor-
dinaciéon con la Secretaria del Bienestar Social,
IMJUVER, “Dia del campo en tu ciudad” por la Se-
cretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, COTUCO,
SEPESCA, IMACYy el Gobierno de Playas de Rosarito.

2.1.3.2.1 Realizar conferencias, foros, platicas
informativas que permitan desarrollar y posi-
cionar el arte de forma profesional, conservar el
patrimonio histérico y cultural, estimular la in-
dustria creativa y fomentar la lectura.

El Archivo Historico Municipal tiene una
campafa permanente de recoleccién de documen-
tos para enriquecer el acervo cultural e historico del
archivo, esta campafa consiste en solicitar a la ciu-
dadania la donacién de fotografias, libros, audios,
mapas, planos, textos y demas documentos histo-
ricos.

A partir de mayo de 2023 se inici6 con el
Ciclo de Conferencias Histéricas exhibiéndose hasta
hoy 16 documentales (4 por mes), esto en el Foro
que activamos en las instalaciones del Archivo His-
térico Municipal, en cada exhibicion asisten apro-
ximadamente de 25 a 30 personas, en los documen-
tales hemos tenido una afluencia de 500 personas
que disfrutan de las exhibiciones los totalmente
gratis.

Documentales como: Las Misiones Jesuiti-
cas de la Antigua California; Fray Junipero Serra, el
hombre que caminaba; Sierra de San Francisco,
Gastronomia y Cultura Rupestre; San Diego First
People, Kumiai Nativa Americans; Hernan Cortésy la
conquista de México; La Guerra de México contra
Estados Unidos; Benito Juarez y la Republica; Ma-
litzin la historia de un enigma; Maximiliano suefios
de poder; Agustin de lturbide, el suefio imperial;
Francisco |. Madero, la decena tragica; El Origen de la
tierra; El tiempo de los dinosaurios; Homo Sapiens,
los origenes de la humanidad; Monstruos antes de




los dinosaurios.

Durante el Ciclo de Conferencias Historicas
se realizaron también una serie de conferencias y
platicas de historia en el Foro del Archivo Histérico.

Se llevaron a cabo 7 conferencias a partir de
Mayo del 2023, con una afluencia de 300 personas
aproximadamente, con reconocidos personajes de
la historia de nuestra comunidad, en las instala-
ciones del Foro del Archivo Historico, totalmente
gratuitas.

Conferencias y eventos realizados: Confe-
rencia Yumanos del arte rupestre a la actualidad;
Conversatorio Reflexiones y Perspectivas sobre el
origen fundacional de Rosarito; Conferencia Memo-
rias sobre la educacidon en Rosarito por los pro-
fesores Miguel Jiménez y Ramén Lopez Arce; Con-
ferencia El Proceso municipalista de Playas de Rosa-
rito por el Lic. José Luis |Ibarra Arenas Conferencia
Ejes y Momentos Histéricos de Rosarito, por el
Maestro Bernardo Saldaia Téllez; Presentacion de
libro Cuentos de Rosarito por Juan Manuel Nieto;
Mesa de Didlogo, Historia del Ejido Mazatlan una
amena platica con miembros del Ejido Mazatlan.

Llevamos a cabo visitas a la escuelas de la
localidad para hablar de la historia de Rosarito, la
funcion del Archivo Historico y la exhibicidon de uno
de los documentales impactando a 800 alumnos de
educacién secundaria.

2.1.3.2.2 Realizar talleres de iniciacion a las artes
incluyendo formacién musical, artes plasticas,
fotografia y danza en las instalaciones de IMACy

en Centros Integradores de Bienestar.

Realizamos 14 talleres en IMAC, que fueron:
Dibujo Artistico, Anatomia Constructiva, Kids-art,
Acordeodn, Guitarra Campirana, Musica, Inglés, Dan-
za Folkldrica, Teatro y Capoeira donde se inicia el
arte y cultura con un total de 100 alumnos, también
tuvo un crecimiento de iniciacion artistica con el
programa Museo Némada en Centros Integradores
de Bienestar en el municipio teniendo un beneficio a
300 ciudadanos. Asi como Club “Kawaii” por el
promotor Carlos Delgato al sur del municipio.

2.1.3.2.3 Desarrollar un Programa de Verano que
incluya talleres, platicas y proyecciones espe-
ciales.

Se desarrollaron 2 programas de verano
que fueron el Taller de Creacion Literaria “El Oficio de
Escribir 2023" impartido en la escuela CECyTE plan-
tel Rosarito de Plan Libertador, asi como el pro-
grama de verano llamado “Vacacion Arte” de IMAC,
donde se impartieron clases de musica, danza,
pintura, literatura y mucha diversién, en el parque
cultural la mina, ubicado en mina de valle s/n,
fraccionamiento la mina, Playas de Rosarito. con una
cantidad de 100 alumnos desde los 6 a los 20 afios.

2.1.3.3.1 Gestionar la conservacion, preservacién
y promocioén del Patrimonio Histérico y Cultural
del municipio.

Para conservar, preservar y promover el pa-
trimonio en Archivo Historico Municipal se tiene una










campaia permanente de recoleccién de documen-
tos para enriquecer el acervo cultural e historico del
archivo, la campafa consiste en solicitar a la ciu-
dadania la donacién de fotografias, libros, audios,
mapas, planos, textos y demas documentos his-
toricos.

A partir de mayo de 2023 se inici6 con el Ci-
clo de Conferencias Historicas exhibiéndose hasta
hoy 16 documentales (4 por mes), esto en el Foro
que activamos en las instalaciones del Archivo
Histérico Municipal, en cada exhibiciéon asisten
aproximadamente de 25 a 30 personas, en los do-
cumentales hemos tenido una afluencia de 500
personas que disfrutan de las exhibiciones los
totalmente gratis.

Documentales como: Las Misiones Jesuiti-
cas de la Antigua California; Fray Junipero Serra, el
hombre que caminaba; Sierra de San Francisco, Gas-
tronomia y Cultura Rupestre; San Diego First People,
Kumiai Native Americans; Herndn Cortés y la
conquista de México; La Guerra de México contra
Estados Unidos; Benito Juarez y la Republica;
Malitzin la historia de un enigma; Maximiliano
suefos de poder; Agustin de lturbide, el suefio
imperial; Francisco |. Madero, la decena tragica; El
Origen de la tierra; El tiempo de los dinosaurios;
Homo Sapiens, los origenes de la humanidad;
Monstruos antes de los dinosaurios.

Durante el Ciclo de Conferencias Historicas
se realizaron también una serie de conferencias y
platicas de historia en el Foro del Archivo Histérico.

Se llevaron a cabo 7 conferencias a partir de

Mayo del 2023, con una afluencia de 300 personas
aproximadamente, con reconocidos personajes de
la historia de nuestra comunidad, en las instalacio-
nes del Foro del Archivo Histérico, totalmente gra-
tuitas.

Conferencias y eventos realizados: Confe-
rencia Yumanos del arte rupestre a la actualidad;
Conversatorio Reflexiones y Perspectivas sobre el
origen fundacional de Rosarito; Conferencia Memo-
rias sobre la educacion en Rosarito por los profe-
sores Miguel Jiménez y Ramén Lépez Arce; Con-
ferencia El Proceso municipalista de Playas de
Rosarito por el Lic. José Luis Ibarra Arenas Conferen-
cia Ejes y Momentos Historicos de Rosarito, por el
Maestro Bernardo Saldafa Téllez; Presentacion de
libro Cuentos de Rosarito por Juan Manuel Nieto;
Mesa de Dialogo, Historia del Ejido Mazatlan una
amena platica con miembros del Ejido Mazatlan.

Llevamos a cabo visitas a la escuelas de la
localidad para hablar de la historia de Rosarito, la
funcién del Archivo Historico y la exhibicion de uno
de los documentales impactando a 800 alumnos de
educacién secundaria.

2.1.3.3.2 Crear un Catalogo Municipal de Obra
Artistica, Murales y Monumentos Histdricos.

Se crea catdlogo Municipal de Playas de
Rosarito 2022 y estd en formatos de actualizacion
para finalizarlo en noviembre/diciembre del 2023, se
actualizard en poner mas informacién de lo que ya
estd actualmente, obras artisticas que faltan como lo
son lasya presentesy las nuevas generaciones.




2.1.3.3.3 Realizar convocatorias a la ciudadania
que desee realizar aportaciones al Acervo Foto-
grafico y Audiovisual, para complementar el ar-
chivo digitalizado de antecedentes historicos de
Playas de Rosarito.

Se realiza convocatoria llamada "Escriba-
mos Nuestra Historia”, invitando a participar para
registrar y preservar las memorias personales y
colectivas de Playas de Rosarito, mediante de
fotografias, libros, audios, mapas, planos, textos y
documentales de Historia, con el fin de enriquecer el
acervo cultural e historia de nuestro municipio,
coordinado por el Archivo Histérico Municipal de
Playas de Rosarito.

Se realizard nuevo diseiio llamativo para
convocar al ciudadano a enriquecer el acervo
historico, dicha convocatoria nueva se lanzara en el
mes de abril 2023.

2.1.3.3.4 Realizar una campaia en diferentes
medios para promover la conciencia histérica
colectiva para fomentar el sentido de pertenen-
cia y arraigo por nuestro patrimonio histérico
cultural de nuestro municipio.

El Archivo Historico Municipal tiene una
campaia permanente de recoleccién de documen-
tos para enriquecer el acervo cultural e historico del
archivo, la campafia consiste en solicitar a la ciu-
dadania la donacién de fotografias, libros, audios,
mapas, planos, textos y demas documentos histo-
ricos.

A partir de mayo de 2023 se inici6 con el
Ciclo de Conferencias Histéricas exhibiéndose hasta
hoy 16 documentales (4 por mes), esto en el Foro
que activamos en las instalaciones del Archivo
Histérico Municipal, en cada exhibicion asisten
aproximadamente de 25 a 30 personas, en los do-
cumentales hemos tenido una afluencia de 500
personas que disfrutan de las exhibiciones los
totalmente gratis.

Durante el Ciclo de Conferencias Historicas
se realizaron también una serie de conferencias y
platicas de historia en el Foro del Archivo Histérico.

Se llevaron a cabo 7 conferencias a partir de
Mayo del 2023, con una afluencia de 300 personas
aproximadamente, con reconocidos personajes de
la historia de nuestra comunidad, en las instala-
ciones del Foro del Archivo Historico, totalmente
gratuitas.

Se llevaron a cabo visitas a la escuelas de la
localidad para hablar de la historia de Rosarito, la
funcién del Archivo Historico y la exhibicion de uno
de los documentales impactando a 800 alumnos de
educacién secundaria.

2.1.3.4.1 Gestionar el desarrollo de equipa-
mientos publicos que permita el incremento de
actividad cultural en el municipio.

Se gestion¢ el desarrollo de equipamiento
publico de 2 murales, 1 de puentes peatonales en
Primo Tapia, carretera libre Tijuana — Ensenada,




apreciando la obra artistica del promotor de IMAC
Carlos Delgado, y otro mural en el centro de Playas
de Rosarito asi como la renovacion del parque
Abelardo L. Rodriguez y centro cultural IMAC, por
medio del IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito y
SEDATU.

2.1.3.4.2 Brindar atenciéon al Adulto mayor
mediante el uso de las instalaciones del IMAC
para sus actividades culturales.

Se brinda el espacio a las personas de la
tercera edad todos los domingos, con bocina
(musica) y sillas, base al programa domingos de
cumba, con un aproximado de 50 personas por
domingo durante 44 domingos beneficiando a 2200
adultos mayores que pasan una linda tarde de baile
con la coordinacion de IMAC, Secretaria de Bienestar
Social, DIVIEN y DIF.

2.1.3.4.3 Gestionar recursos bajo esquemas
publico-privados para el desarrollo de festivales,
eventos y talleres musicales, culturales y folklé-
ricos.

Se gestiona el desarrollo de 10 eventos ba-
jo esquemas publicos de festivales, talleres musica-
les, culturales y de danza, asi como talleres gratuitos
para nifos, jovenes y personas de la 3ra edad en
centros comunitarios de Rosarito norte y sur, Primo
Tapia, Lucio Blanco, Volcanes, Plan Libertador, Co-
cina Central, con atencién a 500 rosaritenses,
eventos como: “Verbena de la Revolucion Mexi-

cana”, "Verbena Vaquera”, “Cuentacuentos, Las
Aventuras de Don Jacinto”, “Festival de Poesia
Verbario”, “Posada Sonidera”, Accordion Fest 2023,
por mencionar algunos.

2.1.3.4.4 Realizar exposiciones de artistas locales
en espacios de la administracion ptblica.

Organizamos 6 exposiciones de artistas lo-
cales y talleristas en las instalaciones del Instituto
Municipal de Artey Cultura IMAC, y en explanada del
Palacio Municipal asi como 7 recitales de piano con
artistas locales conuntotal de 1500 ciudadanos que
pudieron apreciar el arte expuesto.

También se realizaron 4 conciertos que tu-
vieron gran impacto como lo fueron: "Accordion
Fest 2023", "Vinos y Boleros Voz y Piano”, "Cholos,
Vaqueros, Surfos” y “Concierto en el Merca” con una
asistencia de 500 ciudadanos.

2.1.3.4.5 Realizar un Ciclo de Cine destinado a un
género particular de forma mensual, incluyendo
una proyeccion al mes bajo el concepto de “Cine
en tu colonia”.

Se realiza un ciclo de cine llamado “Cine en
tu Colonia” los viernes del mes, en el cual se proye-
ctaron 27 peliculas con una asistencia de 30 nifios
en cada una de las funciones teniendo como total de
810 ciudadanos de asistencia.

2.1.3.5.1 Realizar convocatorias y concursos de




creacion artistica en el municipio.

Convocamos a musicos para la integracion
de la "Banda de Musica Municipal” de Playas de
Rosarito para rescatar y promover la musica regional
de esta comunidad.

Se realizan convocatorias para "Recital de
Piano” en el Palacio Municipal de Playas de Rosarito
asi como convocatoria para participar en “Accordion
Fest 2023", publicidad lanzada por todas las redes
sociales y publicidad impresa. Recital que se realiza
en el patio central de Palacio Municipal. Convo-
catoria totalmente gratuita.

El Archivo Histérico Municipal tiene una
campafa permanente de recoleccién de documen-
tos para enriquecer el acervo cultural e historico del
archivo, la campafia consiste en solicitar a la
ciudadania la donacion de fotografias, libros, audios,
mapas, planos, textos y demas documentos histo-
ricos.

2.1.3.5.2 Gestionar la consolidacién de una
Orquesta Municipal de Playas de Rosarito que re-
presente a nuestra ciudad en eventos culturales a
nivel estatal, nacional e internacional.







EJE 2

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD (IMJUVER)

PROGRAMA 2.1.4 JUVENTUDES CON BIENESTAR

2.1.4.1.1 Realizar cursos, talleres, bolsa de tra-
bajo, clases de idiomas, entre otros; dando conti-
nuidad al programa “Mi primer empleo”, con el
propésito de brindar herramientas que coadyu-
ven a la efectiva insercién de la poblacion juvenil
en el campo laboral.

° En el IX Ayuntamiento llevamos a cabo cada
mes la actualizacion de la bolsa de trabajo, con lo
que logramos una vinculacion entre las y los jovenes
en busca de una oportunidad laboral y los
potenciales empleadores.

° Realizamos el curso de inglés “Todos
Bilinglies en Rosarito”, con el objetivo de brindar
oportunidades para que mas jovenes dominen el
idioma inglés, siendo un curso de 1 afio, benefician-
doa77rosaritenses.

° Implementamos el nuevo programa CECOIT
(Centro de Computo Itinerante), con el cual se logra
desarrollar las habilidades tecnoldgicas que las
juventudes necesitan para la insercion al campo
laboral.

2.1.4.1.2 Realizar cursos, talleres, platicas y capa-
citaciones para fortalecer las habilidades de em-
prendimiento de las juventudes.

° Ofrecimos una serie de capacitaciones
"Juventudes Emprendiendo”, con el objetivo de
brindar informacién y orientacién para las
juventudes que inician un negocio, alcanzamos
capacitar a 14 jovenes emprendedores con los
temas:

-Modelo de negocio.

-Primera vez en el SAT (RESICO).

-Prototipo y venta.

2.1.4.1.3 Colaborar en la difusién de informacién
que aporte a la prevencién de la violencia de gé-
nero, mediante platicas, talleres, con material im-
presoy por medios digitales.

° Capacitamos a 206 jovenes de secundarias,
preparatorias y centros de rehabilitacién con el tema
“Prevencion de violencia de género” en colaboracion
con el Instituto de la Mujer del Estado de Baja
California (INMUJER BC), con el objetivo de visibilizar




la violencia de género en todas sus formas,
prevenirlay las instancias para denunciar.

° En el marco del Dia Internacional de la
Mujer, realizamos la entrega de violentometros e
informamos a estudiantes de COBACH sobre su
utilizacion, con el fin de aportar a la prevencion de la
violencia de género.

2.1.4.1.4 Colaborar en la realizacion de talleres y
platicas para la prevencion en materia de: pla-
nificacion familiar, adicciones, salud emocional,
bullying, vandalismo, entre otras.

° Llevamos a cabo una serie de platicas con
temas preventivos gracias a la colaboracion interins-
titucional a secundarias, preparatorias y centros de
rehabilitacion, dénde logramos atender a mas de
900 jévenes rosaritenses.

° Realizamos el Bootcamp “Programacion de
videojuegos” del 24 al 26 de octubre del 2022, con el
objetivo de brindar la oportunidad de que
adolescentes y jévenes rosaritenses aprendan
programacién, al disefar su propio videojuego
Arcade.

° Asistimos a la Campaia de Salud Preventiva
en COBACH 1er Ayuntamiento, en donde atendimos
a 317 jovenes estudiantes, con el objetivo de
prevenir y promover la salud de las juventudes y la
importancia de una deteccidon, abordamos temas
como: cancer de mama, planificacion familiar,
tuberculosis y se colocaron 300 vacunas contra la
influenza.

° Otorgamos servicio gratuito de Asesoria
Nutricional a través de la plataforma zoom, paralasy
losjovenes de 12 a 29 afios, con el fin de aportaren la
mejora del estado de salud de las y los jévenes
rosaritenses y que puedan llevar una mejor calidad
devida, donde atendimos a 14 pacientes.

° Impartimos el taller de arte-terapia “Pinta
con ella”, con el propodsito de afianzar el vinculo
materno asi como conocer de si mismos explorando
e identificando sus propias emociones a través del
arte de una manera lidica y de forma proyectiva,
tuvimos 28 participantes.

2.1.4.1.5 Colaborar en convocatorias para la
participacion de las personas jovenes en diversos
ambitos: sociales, comunitarios y politicos; a la
vez de promover los valores civicos, el sentido de
pertenenciay la cultura democratica.

° Realizamos el Concurso Municipal de
Oratoria Interprepas 2022, con el objetivo de brindar
un espacio de expresién y fortalecimiento del
liderazgo juvenil, teniendo la participacion de 15
jovenes de entre 14y 18 afos.

° En colaboracion con el Instituto Estatal
Electoral de Baja California (IEE-BC), realizamos dos
capacitaciones con temas sobre participacion
ciudadana en los meses de febrero y julio, con el fin
de promover el involucramiento de las juventudes
en la vida democratica, asi como fomentar su
liderazgo.

° Llevamos a cabo dos platicas del tema:




“Participacién de las juventudes en la administracion
publica”, impartidas por el director del IMJUVER,
Israel Duran Natera, con el objetivo de promover la
participacion social y politica de las juventudes, la
importancia de la aportacion de las juventudes en la
administracion publica, asi como los valores
necesarios. Capacitamos a 61 estudiantes.

° Realizamos la actividad “Muro de ideas:
¢Cdmo puedo participar mas en mi comunidad?” En
la Universidad Nueva Baja, con el propésito de que el
estudiantado exprese ideas de cdémo pudieran
contribuir a su comunidad, tuvimos la participacion
de 14 estudiantes.

2.1.4.1.6 Coordinar y llevar a cabo el evento
“Tianguis Juventudes Emprendiendo”, con el ob-
jetivo de visualizar los proyectos de emprendi-
miento de las personas jovenes del municipio.

° Realizamos la 6ta,7ma,8va y 9na edicion del
“Tianguis Juventudes Emprendiendo”, en dénde las
y los jévenes emprendedores dieron a conocer sus
productos y servicios, contando con 67 stands en
total.
- 6ta edicion: 16/diciembre/2022, Explanada
interior, Casa Municipal.
- 7ma edicion: 21/diciembre/2022,
Explanada interior, Casa Municipal.
- 8va edicién: 13/febrero/2023, Explanada
interior, Casa Municipal.
- 9na edicién: 08,10/mayo/2023, Explanada
interior, Casa Municipal.

2.1.4.1.7 Gestionar con universidades u organis-
mos empresariales, el acceso a asesorias y coa-
ching para mejorar el posicionamiento de marcas
desarrolladas por jévenes.

° Gestionamos ante el Instituto Estatal del
Emprendimiento de Baja California, capacitaciones
para jovenes con emprendimientos, para que
fortalezcan sus negocios con la asesoria de
profesionistas en el tema.

2.1.4.1.8 Brindar estimulos econémicos a jovenes
emprendedores.

2.1.4.2.1 Entregar estimulos econémicos o en es-
pecie a jovenes estudiantes de secundaria, prepa-
ratoria y universidad en situacion de vulnera-
bilidad.

° Apoyamos a 116 jovenes estudiantes de
universidad mediante el programa “Estimulo
Econdmico Universidad 2023" con un monto de 3 mil
pesos.

° Lanzamos el programa “Beca Uniforme
2023" para alumnos de secundaria y preparatoria
publica beneficiando a 380 estudiantes (posible
ajuste a beneficiarios).

2.1.4.2.2 Coordinar y colaborar en actividades
recreativas y deportivas para jovenes, con el
objetivo de fomentar la sana convivencia y la
fraternidad.










° En colaboracion con el Instituto Municipal
del Deporte (IMDER), participamos en la “Carrera
Atlética Superhéroes 2022 y la 7ma. edicion del
Medio Maratén Rosarito, con el objetivo de crear
una sana convivencia entre los participantes del
municipio, asi como generar conciencia e impacto
eneldeporte.

° Llevamos a cabo el “Senderismo responsa-
ble” en el Parque Metropolitano, con el proposito de
promover la actividad fisica y el cuidado del medio
ambiente a los alumnos de Cobach, guiados por la
Dra. Mariana Delgado, quién brind6 informacién
sobre especies endémicas que hay en el municipio,
tuvimos 16 participantes.

° En colaboracion con Seguridad Ciudadana
del Estado, llevamos a cabo el evento "Ruta
Deportiva por la prevencién”, en 4 secundarias del
municipio, con el fin de fomentar el deporte como
estrategia de prevencién mediante una activacion
deportiva. De la misma manera se entregd un dona-
tivo de balones, gestionados por el IMJUVER.

° Realizamos dos caminatas “Juventudes
entre amigos: Adopta un perrito por una tarde”, con
la participacién de Direccion de Salud Municipal,
Direccién de Proteccién Civil y Bomberos Rosarito y
el IMDER, en la Playa Centro, con el objetivo de
promover la activacion fisica y la tenencia
responsable de mascotas, siendo con enfoque pet
friendly y promoviendo la adopcién de mascotas,
contando con 62 participantes.

° Tuvimos la 2da edicion del “Rally del Estu-
diante, inter-prepas 2023", en la Unidad Deportiva

Rosarito (Ruffo Appel), que se compuso de tres fases:
deportiva, artistica y académica, con el fin de
fortalecer la amistad, fraternidad y sana convivencia
entre las juventudes, con 134 participantes de las 5
preparatorias publicas del municipio.

° Realizamos la primera “Tardeada del Dia del
Estudiante inter-secundarias” en la Unidad
Deportiva Rosarito (Ruffo Appel), en el marco del dia
del estudiante, contando con distintas actividades
como musica, concurso de baile, rifas, entre otras.
Con el fin de crear una tarde de armonia y diversién
entrelasy los 322 jévenes asistentes.

2.1.4.2.3 Coordinar y colaborar en concursos y
eventos culturales y artisticos, que tengan como
fin apoyar y dar a conocer el talento de las
personas jovenes del municipio.

° Realizamos en colaboracion con el Centro
Estatal de las Artes de Playas de Rosarito (CEART
Rosarito), un recorrido por las instalaciones y
exposiciones vigentes a estudiantes de la secundaria
técnica no. 52, dando a conocer los talleres y
espacios donde se aprenden y practican distintas
disciplinas del arte.

° Coordinamos el Concurso Municipal de
pintura juvenil, “Rosarito, mi ciudad generosa”, con
el proposito de mostrar el arte a través de las y los
adolescentes rosaritenses, en el que se proyectd su
vision del pasado, presente o futuro del municipio.

° Llevamos a cabo la Inauguracién de
Exposicidn colectiva “Rosarito, mi ciudad generosa”,
en donde presentamos las 10 obras realizadas por




los participantes de 13 a 18 afos en el concurso del
mismo nombre, con el objetivo de dar a conocer a
los jovenes talentos del municipio y ser de
motivacion a otros.

° Arrancamos con el Mural “Folklore
mexicano”, con el objetivo de brindar un espacio de
expresion a través de la pintura a jovenes para que
puedan desempeiar sus cualidades y talentos, asi
como poder crear espacios coloridos y ludicos en
dénde es porlacomunidad.

2.1.4.2.4 Coordinar actividades de limpieza de
espacios publicos, campaias de reciclaje, jorna-
das de forestacion y similares, con la participa-
cionde jovenes.

° Realizamos jornadas de forestacion vy
recuperacién de espacios en DIF Municipal, Jardin de
nifos “Nueva Creacién”, secundaria no.7, CECyTE
Rosarito, comunidad "El Morro” y Parque
Metropolitano, con la participacion de jovenes
voluntarios, habitantes de la comunidad, padres de
familia de las escuelas y la Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos, beneficiando las areas verdes,
recuperando plasticos y basura en general, ademas
de deshierbe para prevenirincendios.

° Contamos con jornadas de limpieza de

playa en colaboracién con ZOFEMAT y el apoyo de
jovenes voluntarios, con el objetivo de crear
conciencia del impacto del plastico de un solo uso,
ademas de involucrar a las y los jévenes a crear un
cambio positivo en el medio ambiente, atendiendo
diversas playas el municipio:

-13/enero/2023, Playa Zona Centro.

-04/abril/2023, Playa “El Bebé".

-10/abril/2023, Playa Zona Centro.

-09/julio/2023, Playa Zona Centro.

2.1.4.2.5 Realizar convenios con instituciones
publicas, iniciativa privada, instituciones educa-
tivas y asociaciones civiles, con el fin de buscar el
acceso a mas apoyos , asesorias y aumentar los
servicios ofrecidos por el instituto.

° Tuvimos la firma de convenios con las
universidades: UDCI y CENYCA,Universidad Nueva
Baja, Cetys Universidad con la finalidad de tener una
colaboracién para que las juventudes de dicha
universidad puedan realizar su servicio social y
practicas profesionales en nuestro instituto.

° Realizamos la firma de convenio con la Mtra.
Maria Guadalupe Pérez Arias, con el fin de impartir
sesiones de terapias de intervencion en el
aprendizaje dirigidas a adolescentes y jévenes con
necesidades educativas especiales y/o rezago
educativo.







EJE 2

INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE (IMDER)

PROGRAMA 2.1.5 ACTIVIDAD FiSICA

2.1.5.1.1 Organizar un plan de actividades depor-
tivas para el periodo vacacional, brindando un
servicio de calidad ala comunidad.

Se ha organizado el Plan Vacacional 2023 de
duracion de un mes, con inicio el 17 de julio y
terminaciéon 11 de agosto. Las inscripciones empe-
zaron el 19 de junio con la aceptacion de las edades
denifiosynifasde6a 15 afios.

Contamos con 10 maestros certificados que
impartiran 10 disciplinas en un horario establecido,
las cuales son: Futbol, basquetbol, voleibol, natacion,
handball, actividades recreativas, danza, campa-
mento, acondicionamiento fisico y por primera vez
box.

Tiene un costo de mil cincuenta pesos. Con
un horario de lunes a viernes a partir de las 7:50 am
hasta las 12:30pm. Ademas se establecieron los
siguientes grupos: Leones 6-7 afios, tigres 8-9 afos,
lobos 10-11 afios, panteras 12-13 afios y toros 14-15
anos.

La dltima semana del curso de verano se
establecieron actividades para el cierre de dicho plan
vacacional. Se organizaron competencias y con-
vivios, como actividades recreativas y de convivencia
sanaenunambiente seguro.

2.1.5.1.2 Realizar carreras atletismo (medio ma-
raton, pistay playa).

Se llevé a cabo el domingo 18 de junio del
2023 con la participacion de 1400 personas. La salida
fue a las 7:00 am en el Pabellon Rosarito y la meta
cerca de la unidad deportiva prof. Andrés Luna
Rodriguez.

Ganadores Absolutos (Rama Varonil): El cu-
bano Ritcher Pérez portando la playera del Club
Potros, el que se llevd la victoria con tiempo de
1hr.08.48, el segundo lugar fue para el mexicalense
Cesar Mirelez que registro 1hr.09.21, el tercer puesto
fue para el tijuanense Manuel Bojorquez del EMFF y
que marco 1hr.10.01.



Por parte de las damas, Mary Akor tuvo un triunfo
mas de los muchos en tierras de la Baja con tiempo
de 1hr.17.44, dejando en segundo a Edna Martinez
del Club Zaragoza de Mexicali con 1hr.24.35 y en
tercero a otra mexicalense, Ana Mendoza del New
Century que tuvo un registro de 1hr.26.40.

Los lugares de mejores rosaritenses fueron
ganados por: Jesus Candelario en el primer lugar con
Thr 13min 20 seg, Sergio Candelario arrasé con el
segundo lugar en un tiempo de 1hr. 34. 20 y el
siguiente lugar se lo llevo Luis Flores con Thr 35miny
46 seg.

Mientras que en la rama femenil se llevo el
primer lugar Jessica Bustos con Thr. 45. 25 de Club
Jaguares, el segundo fue para Olga Castillo de Club
Potros con 1hr. 46. 57 y el tercero fue para Marisol
Brombilacon 1hr.53.41.

El deportista en sillas de ruedas Jessie Gil se
llevo el primer premio en Thr. 06. 47. Mientras que el
primer lugar de los deportistas ciegos y débiles vi-
suales se lo llevé Awaro Gomez Mejia con un tiempo
de 1hr.43.35y después de él, llego Elise Rangel Arista
con3hrs.12.32.

A todos los corredores se les entregd una
vistosa medalla con lugares icénicos de Rosarito y la
playera alusiva del evento.

El Instituto Municipal del Deporte de Playas
de Rosarito llevé a cabo la carrera atlética “Amor al
running” en donde logramos reunir a mas de 350
ciudadanos, con el objetivo de continuar promo-
viendo el ejercicio a través de las carreras pedestres,

en donde cada afio va en aumento el porcentaje de
ciudadanos que participan en dichos eventos.

Evento en el que se viste con apoyo de pa-
trocinadores, como Coca Cola, Powerade, Ciel y Eiby,
haciendo una experiencia mas agradable para los
atletas con un evento vestido por patrocinadores.

2.1.5.1.3 Implementar los circuitos deportivos en
las diferentes colonias del municipio, incluyendo
a padres de familia.

Se celebr6 en mayo del 2023 el torneo
relampago para festejar el dia de las madres en la
unidad deportiva Lomas de Coronado estas dina-
micas se organizan para la comunidad con la
finalidad de fomentar el deporte y fortalecer los
lazos familiares.

Se vivid una emocién por parte de los
menores como las mamas. Se tuvo la asistencia de
las dependencias y médulos de ; IMAC, DIF, IMMU-
JER, Salud Municipal, IMDER con actividades fisicas y
recreativas.

Es fundamental reafirmar los valores fami-
liares y uno de los medios ideales para lograrlo es el
deporte, ya que se divierten y realizan actividades
sanas.

Parte de los equipos que llegaron a semi-
finales fueron Mamis, Cracks, Deportivo Martinez y
Mamis Liverpool, enfrentandose en la semifinal;
Cracks vs Mamis quedando 1 a 1 llendose a shoot
outs pasando Cracks. La otra fue, Mamis Liverpool vs




Deportivo Martinez pasando Mamis Liverpool. Asi
mismo, el equipo que se coroné como campeodn fue
Mamis Liverpool derrotando al equipo de Cracks 4
goles por cero.

2.1.5.1.4 Llevar a cabo Jornadas deportivas
populares en diversas colonias del municipio.

El equipo de promocion deportiva trabaja
constantemente en distintas unidades deportivas
realizando dindmicas deportivas en la comunidad
infantil, juvenil, adultos y de la tercera edad. Se
organizan eventos con el objetivo de difundir el
deporte en Playas de Rosarito, B.C, lograr crear
talentos rosaritenses en el deporte, implementar
buenas costumbres en la ciudadania y fomentar el
cuidado delasalud.

Por lo que se establecen equipos de diversas
disciplinas de futbol, basquetbol, voleibol y/o
cachibol, en varias zonas de Rosarito brindando
tratos dignos y de respeto a todas y todos los
participantes de diferentes edades.

Visitando las unidades de las colonias:
Ampliacion Plan Libertador, Primo Tapia, El
descanso, Lomas de Coronadoy Constitucién.

2.1.5.1.5 Llevar a cabo torneos Interbarrios de las
diferentes disciplinas deportivas (futbol, bas-
quetbol, voleibol, box, béisbol) para incentivar el
deporte popular e identificacion de talento
deportivo municipal.

Con una gran asistencia el 10 de diciembre

del 2022, se vivié el "Basquetbol en mi Barrio” en el
parque "Brian Efrén Cortez" (en la colonia Crosth-
white), en donde mas de 100 personas entre nifas,
nifos y padres de familia disfrutaron de los en-
cuentros deportivos.

La intencion es promover el deporte, reali-
zando partidos entre las nifias y nifilos que asistan,
ademas de partidos de exhibicién con equipos de la
ligainfantil de basquetbol de Playas de Rosarito.

Hubo partidos de Basquetbol entre los
asistentes, asi como la entrega de balones y recono-
cimientos a todos los menores de edad participan-
tes, a manos de la presidente municipal, Araceli
Brown Figueredo, junto a la regidora Stephani Esqui-
vel y el director del Instituto Municipal del Deporte
de Rosarito, Mario Gutiérrez.

2.1.5.1.6 Implementar un programa deportivo
inclusivo para personas con discapacidad y
realizar torneo anual deportivo para personas
con discapacidad.

Se realiza un programa deportivo en el agua
a jovenes de nivel secundaria que presentan disca-
pacidad. El objetivo de este programa es lograr es-
timulos sensoriales en ellos, fortalecer y desarrollar
la motricidad gruesa como el lograr su autonomia.
Cabe mencionar que hay multiples discapacidades
como; Autismo, Sindrome de Down, DI, entre otros.
Activando alrededor de 40 jovenes.




2.1.5.1.7 Implementar programa de box de
barrio.

En noviembre del 2022 el Instituto Muni-
cipal del Deporte de Playas de Rosarito te invita
organizo el gran espectaculo “Box de Barrio” en el
gimnasio de fortalecimiento, teniendo peleas de
exhibicién por parte de los gimnasios de box de
nuestro municipio, ademas de jévenes invitados de
diferentes localidades de Rosarito. Con lo que se
contd con 120 personas el dia del evento.

Esto con el objetivo de fomentar este depor-
te en la comunidad, mostrando como es que se
practica con las y los ejemplares que pertenecen a la
disciplina.

2.1.5.1.8 Dar apoyo a los selectivos y represen-
tantes del municipio de las diferentes disciplinas
deportivas.

- Se recibieron a los talentos deportivos:
Guillermo Azael Castro Rubio, Gael Ameb
Castro Rubio, Alonzo Yael Martinez Hernan-
dez, Alonso Issai Hernandez Ortiz, cuatro
jovenes destacados en la disciplina de
baloncesto que viajaron a Europa partici-
pando en la “Valencia International Cup”
dando lo mejor de cada uno en los partidos
quedando subcampeones en dicho torneo.

Dia a dia esté surgiendo talento deportivo,
poniendo el nombre de Playas de Rosarito en alto
haciendo mencién de lo que esta detras de ello;
esfuerzo, disciplina, dedicacidn, actitud, coraje, tiem-

po, también la motivacién por parte de los familiares
y entrenadores, aunado a ello, les desea todo el éxito
en su vida deportiva enfatizando que no dejen de
perseguir sus suefos sin olvidarse de su educacion,
porque el estudio sera fundamental en su formacién
como persona.

- Enladisciplina de béisbol, se apoyé al joven
André Hiram Rubio Luna y Rodrigo Bonilla
Ruvalcaba de nuestro municipio que
realizaron un excelente papel en la Ciudad
de México. Su estadia en la ciudad fueron los
dias 10-16 de abril siendo mas de 20
equipos en el Torneo de la "MLB CUP 2023
MEXICO", quedando campeones a Nivel
Nacional.

Rodrigo por su parte realiza la posicién de
shortstop y catcher, André funge como fielder, pit-
chery 3rabase con 11y 12 afios de edad han viajado
a Mochis, Culiacan, Coahuila practicando el béisbol
desdelos4 afios.

Asi mismo, se les abre las puertas del institu-
to deseandoles el mayor de los éxitos a nivel de-
portivo como personal haciendo énfasis en perse-
guir sus suefos, que sean agradecidos con sus pa-
dres por la gran labor que realizan y sobre todo el
tiempo que dedican.

Con estas acciones se sigue la encomienda
de nuestra presidente, apoyar al deporte de Playas
de Rosarito.

- Entregamos 134 uniformes a los atletas y
equipos representantes de nuestro muni-




cipio que participaron en la etapa Estatal
rumbo a los Juegos Nacionales CONADE
2023.

Entre ellos la disciplina del atletismo, bas-
quetbol, boxeo, voleibol playa y voleibol sala, de
igual forma a los entrenadores de las diferentes
disciplinas, categoriasy ramas (femenil y varonil).

Siendo un apoyo de inversion propia de
IMDER de mas de 140 mil pesos en uniformes para la
etapa Estatal CONADE 2023.

En esta ocasion realizamos la entrega de
uniformes al equipo de “"Cachibol Rosarito” todo
esto para que la seleccion de nuestro municipio rea-
lice tanto entrenamientos como juegos en los di-
ferentes torneos en los cuales participan.

2.1.5.1.9 Otorgar reconocimientos de talentos
deportivos que han sido destacados y han repre-
sentado al municipio.

El IX. Ayuntamiento en conjunto con el Ins-
tituto Municipal del Deporte en el gimnasio "KINO
JUDO CLUB" de artes marciales se reconocio las
participaciones de los deportistas. Realizando la en-
trega de reconocimientos para algunos alumnos de
dicha Academia por su participacién en el torneo
"TIJUANA OPEN TJ TOURNAMENT VOL. 10" en el
mes de abril del presente afio en la ciudad de Tijuana
en la disciplina de JIUJITSU. Gracias a la dedicacion,
esfuerzo, disciplina, constancia y perseverancia de
cada uno de los y las deportistas desarrollan de dife-
rentes maneras, han logrado llegar al nivel donde se

encuentran.

2.1.5.1.10 Gestionar convenios de colaboracién
con el Estado y Federacion para la formacion de
deportistas de alto rendimiento y su partici-
pacion en competencias estatales, regionales y
nacionales.

Se apoya prestando unidades y servicios de
los promotores y empleados de mantenimiento, en
los eventos de torneos estatales en las diferentes
disciplinas. Ademas en agosto se colabora con el
INDE BC y ASBC para llevar a cabo en Playas de
Rosarito, B.C, en Abierto Mexicano de Surf, Baja
California 2023, lo que es un evento internacional.

2.1.5.1.11 Realizar actividades de activacion
fisica para grupos de la tercera edad.

Mas de 40 activaciones a los grupos de 3ra
edad que se relnen en centros comunitarios de
Playas de Rosarito, con activaciones para mejorar su
movilidad, flexibilidad y fortalecimiento.

Siendo asi 400 personas de la 3ra edad
beneficiadas por las activaciones.

2.1.5.1.12 Dar seguimiento a las clinicas depor-
tivas para el sector deportivo, ofreciendo ser-
vicios de salud y motivacional.

El IX. Ayuntamiento en conjunto con el Ins-
tituto Municipal del Deporte se lleva a cabo el pro-
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grama de fisioterapia, hidroterapia y aquaerobics
para la comunidad que asi lo requiera por alguna
lesion, apoyandolos en sus sesiones totalmente gra-
tis en busca de su recuperacion.

Se obtiene una asistencia aproximada de
400 personas mensualmente entre fisioterapia e
hidroterapia.

Las personas de la tercera edad se encuen-
tran muy contentas con el programa de hidroterapia
que seles brinda, ya que han logrado tener avances.

2.1.5.1.13 Gestionar la construccion de nuevos
espacios deportivos, priorizando las disciplinas
deportivas sin equipamiento (fiitbol americano,
voleibol).

En el mes de septiembre el IMDER realizé
una gestion para la reparacion del Centro Acuéatico
Rosarito, gestion que fue aprobada para una
inversion de mas de 7 millones de pesos, en donde
se repard dicho recinto deportivo y se realizd la
inauguracion el 3 de agosto, donde las instalaciones
principalmente se repararon de la techumbre,
grietas de la alberca y chapoteadero, bafios,
regaderas y demads detalles que presentaba el
recinto.

En el mes de noviembre del 2022 inici6 la
obra de rehabilitacién de los bafios en la unidad
deportiva Rosarito. Fueron rehabilitados en su
totalidad, siendo una gestion realizada por nuestra
presidente municipal Hilda Araceli Brown Figueredo
y el director del IMDER el Lic. Mario Enrique Gutiérrez

Tinoco a peticién de la comunidad deportista que
asiste adiario alaunidad deportiva Rosarito.

Dichos bafios contaban con afios sin recibir
recursos para ser reparados o rehabilitados, dando
un aspecto de una edificacion antigua. Los bafos
cuentan con tuberias de agua y drenaje, tazas,
mingitorios, mamparas, regaderas, lavamanos, piso,
cableado de electricidad e iluminacion, todo
totalmente nuevo.

Ademas de los bafios de la unidad deportiva
Rosarito, también se rehabilitan los bafios del
auditorio Ernesto Ruffo Appel, que se ubica en la
misma unidad deportiva, donde recibieron tazas,
mingitorios y lavamanos totalmente nuevos.

Estas obras benefician a mas de 10,000
personas que asisten a nuestra unidad deportiva
mensualmente, desde deportistas de natacion,
basquetbol, voleibol, frontény demés deportes.

En noviembre del 2022 se impermeabiliza el
techo de auditorio en unidad deportiva Prof. Andrés
Luna Rodriguez con la finalidad de mantener en
buenas condiciones el auditorio del recinto, para asi
evitar goteras que puedan afectar la duela de
basquetbol/voleibol en temporadas de lluvias.

En noviembre del 2022 Iniciaron las
instalaciones de las bases para las cortinas de la
cancha externa de basquetbol en la unidad
deportiva Andrés Luna, con la finalidad de proteger a
los usuarios que entrenan y practican en dicha
cancha, se instalaran cortinas que protejan del clima
y nuestros usuarios puedan utilizar la cancha con




mayor seguridad ante un clima fri6 o de vientos.

Se dio inicio a la obra de rehabilitacion de la cancha
futbol #7 para mejorar el areay asi brindar un mejor
servicio alacomunidad.

2.1.5.1.14 Dar seguimiento a los comités depor-
tivos de las colonias, para atencion de temas
competentes al deporte municipal.

En trabajo con el IX Ayuntamiento de Playas
de Rosarito se asisten a las reuniones competentes al
deporte para solucionar las dudas que la comunidad
de nuestra ciudad. De esta manera, se solucionan las
dudas o cuestiones organizando actividades para las
condiciones que necesitan los rosaritenses.

Como lo son jornadas de limpieza, repara-
ciones de unidades deportivas, activaciones fisicas,
programas gratuitos, carreras, rallys deportivos,
entre otros.

2.1.5.1.15 Fomentar las actividades fisicas y de-
portivas en espacios publicos y recreativos por
medio de actividades, promocion y eventos de
ciclismo, voleibol de playa y senderismo.

Se han fomentado las actividades deporti-
vas organizadas por el Instituto Municipal del
deporte en las redes sociales por facebook e insta-
gram: como lo son las convocatorias de las carreras
atléticas (5K SUPERHEROES en noviembre, 5K AMOR
Y AMISTAD en febrero, 7MO MEDIO MARATON

POWERADE ROSARITO en junio), rallys deportivos,
programas como hidroterapia, fisioterapia, aqua-

erobics, invitacion a unirse al gimnasio de fortale-
cimientoy rendimiento, entre otros.

2.1.5.2.1 Realizar jornadas de limpieza y mante-
nimiento en los espacios deportivos y de usos
muiltiples.

El departamento de mantenimiento realizo
trabajos de limpieza y mantenimiento a diferentes
espacios deportivos, generando asi espacios segu-
ros para la practica del deporte.

Algunas con limpieza general para mante-
nerlas en buen estado y algunas se les realizo repara-
ciones y pintado para dar buena imagen al espacio
deportivo.

Espacios atendidos:
- Unidad deportiva Andrés Luna
(Pista de atletismo, gimnasio de fortalecimiento,

auditorio, jardines y gradas)

- Unidad deportiva Rosarito
(Auditorio, alberca, areas verdesy canchas)

- Unidad deportiva Lomas de Coronado
(limpieza general)

- Unidad deportiva Ampl. Plan Libertador
(limpieza general)

- Cancha de usos multiples Crosthwaite
(limpieza general y pintado de cancha)




- Unidad deportiva El Profe (Limpieza)

- Cancha Benito Juarez (Mantenimiento y limpieza)

2.1.5.2.2 Gestionar convenios de colaboracién
con empresas privadas para el mejoramiento y
humanizacion de los espacios deportivos.

Las empresas que han trabajado en
constante colaboracion con el Instituto Municipal
del Deporte de Playas de Rosarito como CIMAC (con
servicios médicos preventivos de enfermeria,
paramédicos y fisioterapia), LUNG (valoraciones
respiratorias), CITY EXPRESS, Hacienda de Badd,
Carnitas Michoacan, COMEX (pintado y limpieza).
Esto con el objetivo de tener el apoyo de estas
empresas en el ambito deportivo y la fomentacién
del deporte en la comunidad de Playas de Rosarito,
B.C.

2.1.5.2.3 Gestionar e implementar recursos para
la reactivacion de espacios deportivos.

El IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito
que encabeza la presidente @Araceli Brown Figue-
redo, a través de nuestro director de IMDER, Enrique
Gutiérrez Tinoco, apoy6 con la entrega de material
deportivo a las nifias y nifios del equipo de futbol
"Los Champions de Colinas”.

Con una gran asistencia, se vivio el "Bas-
quetbol en mi Barrio” en la colonia Crosswhite, en
donde mas de 100 personas entre nifias, nifos y
padres de familia disfrutaron de los encuentros de-

portivos. Asi como la entrega de balones y recono-
cimientos a todos los menores de edad participan-
tes.

El Instituto Municipal del Deporte invita a la
comunidad a ejercitarse en sus instalaciones y ser
parte de los diferentes programas que se tienen para
todalafamilia.

2.1.5.2.4 Gestionar convenios de colaboracién
con las diferentes dependencias gubernamen-
tales en sus diferentes niveles (Municipal, Estatal
y Federal) para la creacién y mejoramiento de es-
pacios publicos deportivos e implementacién
nuevas disciplinas y politica publica en materia
deportiva.

En el mes de Febrero se anuncié aprobada la
gestion Municipal al Programa de Mejoramiento
Urbano por parte del Gobierno Federal, llevando los
proyectos SEDATU (gobierno federal) en el cual
incluye la rehabilitacion de la Unidad Deportiva el
Profe, rehabilitando diversas &reas de la unidad
deportiva, siendo la novedad del proyecto la crea-
cién de un edificio que sera utilizado como Centro
Deportivo.

Dicho proyecto beneficiara a los mas de 20
mil asistentes mensuales que tiene la unidad depor-
tiva el Profe, esperando sean mas los beneficiados al
finalizar la rehabilitacién.

2.1.5.2.5 Realizar campaiias de humanizacion y
concientizacion al personal que ofrece servicios




deportivos, sobre el tema del cuidado y regla-
mentos de las instalaciones deportivas.

Se realizan constantemente publicaciones
de concientizacién a las y los usuarios de las uni-
dades deportivas a través de las redes sociales de
facebook e instagram dando mensajes y reglamen-

tos claros y especificos del uso del material e insta-
laciones deportivas.

También se crea material como lo son lonas
y tabloides con informacion del cuidado de las
unidades y reglamentos de las distintas
instalacionesy edificios.
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EJE 2

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER (IMMUJER)

PROGRAMA 2.1.6 EQUIDAD EN MARCHA

2.1.6.1.1 Realizar talleres, platicas y capacita-
ciones, con el fin de sensibilizar y concientizar a
servidores publicos en temas de inclusién social.

- Enel H. IX Ayuntamiento se llevaron a cabo
9 capacitaciones a los servidores publicos
con los temas: tipos de violencia, punto
naranja, conociendo IMMUIJER, origenes del
dia internacional de la mujer, violencia
vicaria, violencia cibernética. Contando con
una participacién total de 135 funcionarios
publicos (114 mujeresy 21 hombres).

2.1.6.1.2 Realizar una campaia de difusién por
medio de plataformas web, redes sociales y
folletos informativos para promover la no dis-
criminacién, fomentar los valores de igualdad y
respeto de los derechos humanos.

- Serealizaron un total de 161 publicaciones
en facebook con un alcance total de 435,650
personasy un total de 131 publicaciones en
instagram con un alcance de 5,052 personas
con temas relacionados a la violencia,

enfermedades de transmisién sexual,
menstruacion digna, etc.

2.1.6.1.3 Gestionar convenios con el sector pri-
vado y realizar las campaiias de sensibilizacion de
la comunidad en temas de inclusién social.

- Segestionaron 6 convenios de colaboracién
con el sector privado para la realizaciéon de
capacitaciones, modulos de informacién
para la sensibilizacion en temas de inclusion
social.

2.1.6.1.4 Colaborar en eventos locales para fo-
mentar la inclusiéon de los pueblos originarios,
desarrollo cultural y social de Rosarito.

- Se colaboré con IMAC y Asuntos Indigenas
en larealizacion del altar de muertos.

2.1.6.1.5 Brindar evaluacién y orientacion
psicologica gratuita a personas en condicion de
vulnerabilidad por discriminacién o violencia de










género, para procurar su bienestar emocional,
personal y social.

- Se brindo atencion psicoldgica a un total de
1,100 usuarios de los cuales fueron 744
mujeres, 16 hombres, 160 adolescentes
hombresy 180 adolescentes mujeres.

2.1.6.2.1 Lograr convenios con el sector privado
para promover y concientizar a mujeres sobre te-
mas de violencia de género, asi como los servi-
cios gratuitos que ofrece el Instituto.

- Sellevoacabolafirmade4 convenios con el
fin de instalar puntos naranjas en diferentes
areas de Playas de Rosarito para que las
mujeres de nuestro Municipio se sientan
seguras.

2.1.6.2.2 Impartir talleres, platicas y capacita-
ciones a estudiantes y comunidad en general pa-
ra fomentar laimparcialidad de trato de hombres
y mujeres respecto a la igualdad de derechos, asi
como la prevencion de violencia de género.

- Sellevaron acabo untotal de 26 platicas ala
comunidad y estudiantes con los temas:
Violencia en el noviazgo, Conociendo
IMMUIJER, Origen del dia internacional de la
mujer, Tipos de violencia, Derechos huma-
nos, Equidad de género, Responsabilidades
y derechos de los nifios y niflas y adoles-
centes, Tipos de violencia familiar, Autoesti-
ma, Servicios de IMMUIJER, Violencia vicaria,
Menstruacién digna, Depresion, Prevencién

de suicidio, Empoderamiento femenino,
Violencia cibernética/ Ley Olimpia. Contan-
do con la participacion total de 1132 per-
sonas, de los cuales 792 fueron mujeres, 340
hombres.

2.1.6.2.3 Jornadas comunitarias para concien-
tizar sobre la importancia de la autoexploracion
mamaria para prevencion de cancer de mama, asi
como propiciar la participacion activa de las
mujeres para que asistan a los centros de salud.

- Sellevaron a cabo 2 platicas de “"Autoexplo-
racién” en coordinacion con CDM y Salud
Municipal con un total de 24 personas.

2.1.6.2.4 Ofrecer asesorias legales y orientacion
juridica a mujeres, asi como y canalizar con ex-
pertos para que reciban el servicio.

- Sellevaron a cabo un total de 264 asesorias
juridicas, de las cuales se atendieron a 254
mujeres, 7 hombres y 3 adolescentes. Cabe
mencionar que muchos de los casos fueron
canalizados a diferentes areas o dependen-
Cias para su seguimiento como son: Defen-
soria Publica, DIF Municipal, SEJAP, CEJUM,
CEJA, Albergue, Psicologiay DIF Estatal.

2.1.6.2.5 Convocar a organizaciones empresaria-
les, sindicales, civiles y ala comunidad en general
a participar en campanias publicitarias y en un
evento anual, dedicado a reconocer el esfuerzo
de mujeres que se distinguen por su trayectoria o




funcién que realicen.

- Serealizd una campafa por medio de redes
sociales para reconocer a Mujeres denomi-
nado “Mujer que inspira”, en la cual se reco-
nocié a Hermelinda Tiburcio, Valeria Luiselli
y Adriana Luna.

2.1.6.2.6 Gestionar la instalacion de un albergue
emergente para victimas de violencia, con el fin
de garantizar un espacio seguro y digno de
alojamiento temporal a mujeres victimas de
violencia, asi como proporcionar a las mujeres la
atencion necesaria para su recuperacion fisica y
psicologica, que les permita participar plena-
mente en la vida privada, publica y social.

- Se llevaron a cabo 3 reuniones de trabajo

con los albergues “Casa Horizonte", “Muje-
res con proposito”y “CAVIM".

2.1.6.2.7 Realizar convocatorias para brindar
apoyos econémicos y en especie para diferentes
sectores de mujeres en situacion de vulnerabi-
lidad; madres solteras, mujeres emprendedo-ras
y ayuda ala maternidad.

- Se llevaron a cabo 3 convocatorias para
apoyos denominados Emprendimiento
econdmico, ayuda porimpago de pensiény
ayudas a madres solteras (pafales, formula
y toallitas humedas para bebes).

e 133 apoyos de emprendimiento
por un monto total de 266 mil
pesos.

e 29 apoyos de impago de pensidén
por un monto total de 31 mil pesos.

e Otros apoyos y madres solteras (se
beneficiaron 90 mujeres) por un
monto total de 29 mil pesos.

2.1.6.2.8 Impulsar y dar seguimiento al Sistema
Municipal para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

- Sellevaron a cabo 3 Sesiones Ordinarias del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, donde se conto con un total de 29
servidores publicos (17 mujeres y 12
hombres).







EJE2

DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL

PROGRAMA 2.1.1 SALUD INTEGRAL

2.2.1.1.1 Administrar y establecer el control de atenciones médicas; para la medicién de la eficiencia
del servicio y de la poblacién atendida.

Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022

Ene. 2023
Feb. 2023

Mar. 2023
Abr. 2023

May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Consulta Derechohabientes 304365374 | 352 337| 372| 437| 472 3,859

Certificados médicos 5 |13 | 8 3 2 |10} 3 2 | 50

Altas de empleados para

.. . 24| 10 | 14 | 18 | 14 | 18 | 14| 27 | 24 | 187
otorgar sevicio médico

Credenciales para
derechohabientes entregadas 20 || U L R e k| end ens | ek s




Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Consultas gratuitas
en DIF Municipal

Consultas gratuitas
en DSM

Consultas en las jornadas
con Bienestar Social

Consultas en las jornadas
en Delegacion Primo Tapia

Total de Consultas Gratuitas

Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Certificado médico de
esencia conduccion
B.l. alcohol

Certificado médico por
aliento alcoholico




Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Certificado médico de
esencia conduccion
B.l. alcohol

Certificado médico por
aliento alcoholico

2.2.1.1.2 Brindar atencién a grupos de pacientes de edad avanzada
con enfermedades créonicas degenerativas.

Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

En DSM

En DIF Municipal




2.2.1.1.3 Gestionar la creacion de centros de
atencion médica preventiva de primer nivel.

Se realizé oficio DSM-1850/2023 el dia 20
de abril de 2023, nuevo oficio de seguimiento de la
actual administracion, sin recibir respuesta.

2.2.1.1.4 Capacitaciéon y contratacion de personal
médico, enfermeras y psicélogos.

De Noviembre de 2022 a Julio del 2023,
contratamos al coordinador de Control Canino, a
una doctora para el turno de la tarde y al médico ve-
terinario zootecnista, a un médico legistay a un cap-
turador, a un auxiliar administrativo para Control
Canino, a un médico legista: La plantilla actual es de
4 médicos legistas, 3 médicos generales, 4 médicos
pasantesy 2 enfermeras.

2.2.1.1.5 Realizar talleres de atencion grupal de
pacientes cronico-degenerativos.

14 de Octubre 2022. Platica Envejecimiento

exitoso. Centro Comunitario Casa de Paja. Impartida
por MPSS Luis Roberto Skinner Zamora. 11 partici-
pantes.

21 de Octubre 2022. Platica Nervio Ciatico.
Centro Comunitario Casa de Paja impartida por
MPSS Luis Roberto Skinner Zamora, 15 participan-
tes.

18 de Febrero del 2023. Platica: Hiperten-
sion. DIF Municipal. MPSS Marco Antonio Flores
Gutiérrez. 18 participantes.

17 de Marzo de 2023. Platica de Diabetes en
las instalaciones del DIF municipal impartida por el
MPSS Marco Antonio Flores Gutiérrez, 15 partici-
pantes.

26 de Julio de 2023. Platica: Cuidados Basi-
cos de Heridas. Centro Bienestar y Salud. MPSS Mar-
co Antonio Flores Gutiérrez. 22 participantes.

2.2.1.1.6 Realizar jornadas médico asistenciales
por colonias, para dar consultas y entregar
medicamentos.

Jornadas realizadas
en coordinacion

Oct. 2022
Nov. 2022

Con Bienestar
Social Municipal

Con Delegacion
Primo Tapia

Dic. 2022

Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023

Jul. 2023

Total




Pacientes atendidos
durante las jornadas

Oct. 2022
Nov. 2022

Con Bienestar
Social Municipal

Con Delegacion
Primo Tapia

Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023

Jul. 2023

Total

37 colonias beneficiadas con atencién médica gratuita.

2.2.1.1.7 Gestionar la atencion de salud psicoldgica para habitantes
del municipio.

Oct. 2022
Nov. 2022

Terapias en DSM

COMPLADEM esta en negociaciones del nuevo

convenio, para retomar la atencién psicoldgicaen la
dependencia.

2.2.1.1.8 Gestionar ante gobierno federal la
construccién de un Hospital de Alta Especialidad
para el servicio de nuestro municipio y la zona
metropolitana, la ampliacion del Hospital
General y ampliacién, fortalecimiento de las

Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023

Jul. 2023

Total

unidades del IMSS.

2.2.1.1.9 Gestionar la vacunaciéon de Influenza
durante la temporada invernal.

Se realiz6 campana de vacunacién contra la
influenza el 21 de octubre en Palacio Municipal se
aplicaron 98 vacunas. Se hizo difusion en medios



digitales invitando a que toda la poblacion se
vacune.

En noviembre de 2022 se estuvo aplicando
en el Centro de Salud Rosarito y en el Hospital
General Noviembre.

El 3 de diciembre se instalé mddulo de vacu-
nacion en la Feria SIMPINNA Rosarito en coordi-
nacién con el Centro de Salud Rosarito y el Instituto
Progresa plantel Rosarito. Se estuvo aplicando en el
Centro de Salud Rosarito y en el Hospital General.

En enero de 2023 se estuvo aplicando en el
Centro de Salud y en el Hospital General en enero de

2023.

Enfebrero de 2023 se estuvo aplicando en el
Centro de Saludy en el Hospital General.

En marzo de 2023 se estuvo aplicando en el
Centro de Saludy en el Hospital General.

En abril de 2023 se estuvo aplicando en el
Centro de Saludy en el Hospital General.

2.2.1.1.10 Gestionar la vacunaciéon de COVID-19.

En octubre de 2022 se estuvieron aplicando

en el Centro de Salud Rosarito.

En noviembre de 2022 se estuvieron apli-
cando en el Centro de Salud Rosarito a ninos de 5 a
11 anos.

En diciembre de 2022 se estuvieron
aplicando en el Centro de Salud Rosarito.

En enero de 2023 se estuvo aplicando en el
Centro de Salud.

En febrero de 2023 se estuvo aplicando en el
Centro de Salud.

En marzo de 2023 se estuvo aplicando en el
Centrode Saludy en el Hospital General.

En abril de 2023 se estuvo aplicando a
refuerzo a adultos mayores de 60 afios en el Centro
de Salud y Hospital General.

En mayo de 2023 se estuvo aplicando a
refuerzo a adultos mayores de 60 afios en el Centro
de Salud y Hospital General.

2.2.1.1.11 Brindar atencién médica a personas
indigenas, de escasos recursos y recluidas en los
separos municipales.




Oct. 2022
Nov. 2022

Consultas 218 231

2.2.1.1.12 Gestionar la adquisicion de equipo de
computo para Modernizar los sistemas de
control y seguimiento de atencién médica.

El 30 de septiembre de 2022, se solicitd una
computadora y dos impresoras, oficio DSM-1021-
20222 atencion a la Direccidén de Informatica, en
espera de respuesta.

130

Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023

Mar. 2023

Abr. 2023

May. 2023

Jun. 2023

Jul. 2023

Total

181 220| 214| 205

207| 210|2,030

El 31 de octubre de 2022, se solicitd una
computadora mas oficio DSM-1181-2022 atencién

a la Direccién de Informatica, en espera de res-
puesta.

2.2.1.2.1 Dar seguimiento al sistema de control

de permisos municipales para manejo de
alimentos.

Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022

Negocios visitados

Tarjetas elaboradas

Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total










Oct. 2022
Nov. 2022

Dic. 2022

Ene. 2023

Feb. 2023

Mar. 2023

Abr. 2023
May. 2023

Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Consultas de Control

Sanitario de Alimentos 236 180 284 | 181|234 | 454| 234| 354 367 170| 2,694
en DSM

Consultas de Control
Sanitario de Alimentos en 20 1 371 14} 10| O 94
la Delagacion Primo Tapia

Total de Consultas 237|180 294 | 183 | 254 | 491| 248| 364| 367 | 170| 2,788

2.2.1.2.2 Dar seguimiento al sistema de control de tarjetas sanitarias
de sexoservidores y sexoservidoras.

Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Negocios visitados

Tarjetas elaboradas

Consultas de Control
Sanitario del Vector Sexual 29 | 27 | 35
en DSM




2.2.1.3.1 Realizar campaiias de vacunacion y esterilizacion canina y felina

CAMPANAS DE VACUNACION

Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Jornadas realizadas

Con Bienestar Social
Municipal

Con Delegacion
Primo Tapia

DSM

Son 63, las colonias
beneficiadas con 103
diferentes puntos,
donde se estuvo
aplicando la vacuna
antirrdbica de forma
gratuita.




Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022
Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Con Bienestar
Social Municipal 141 120

Con la Delegacion

de Primo Tapia 153| 63 | 80
En jornadas
de DSM 0 | 0 | 25 243|270

Instalaciones

de DSM 56 | 66 | 47 | 10| 30
Vacunadores
Voluntarios 134300293 | 200| 300| 400 200| 2,425

Total de mascotas
vacunadas 124 240| 228 | 407 1 492 | 499 757| 900 748| 5,304




Oct. 2022
Nov. 2022

Mascotas esterilizadas

En las instalaciones
DSM

En las instalaciones de
la Delegacion Primo Tapia

Jornadas gratuitas en
el estacionamiento de
la Casa Municipal

Total de mascotas
esterilizadas

2.2.1.3.2 Gestionar la rehabilitacion y reactiva-
cion del Centro de Control Canino.

Se demolieron las instalaciones de las
oficinas de control animal en septiembre de 2022.

En octubre de 2022 se inicio la construcciéon
delas nuevas instalaciones de las oficinas de Control
Canino.

En diciembre de 2022. Se trabajé en mejoras
de las instalaciones de la perrera en la colonia
Morelos. Se repararon las jaulas que se utilizan para
aislamientoy las jaulas pequefas.

Dic. 2022

Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023
May. 2023
Jun. 2023

Jul. 2023

Total

19 |227

16 | 18

En enero 2023 se entregd la primera etapa
de las instalaciones de las oficinas de control canino
y se rehabilitaron las jaulas de la Perrera y poder
mantener a los caninos en resguardo.

En febrero de 2023 se presentd personal de
PRODEUR y el contratista para revisar las reparacio-
nes pendientesy para rehabilitar el servicio sanitario
y dar seguimiento a la siguiente etapa de la constru-
ccion de las oficinas.

En las instalaciones de la perrera se realizd
limpieza en lainstalacion sanitaria.



En marzo de 2023 se inicid con la segunda
etapa de la construccion de las instalaciones de
control canino.

2.2.1.3.3 Dar seguimiento a la Unidad vehicular
de Control Canino y gestionar la adquisiciéon de
una nueva unidad, para la atencién en colonias
del municipio.

La unidad JAC se metié a reparacion a la
agenciaen el mes de septiembre de 2022.

En el oficio DSM-1084/2022 del 7 de
octubre de 2022, se incluyé en la propuesta de
Proyecto de Presupuestos de Egresos 2023 una
nueva unidad.

La otra perrera se descompuso el 1 de
diciembre de 2022.

El 25 de enero de 2023 se recibid Circular

solicitando las especificaciones del nuevo vehiculo..

El vehiculo que se descompuso en el mes de
septiembre de 2022 se recibié en enero de 2023.

Sigue pendiente la compra de la unidad
contemplada en Octubre de 2022.

2.2.1.3.4 Gestionar la creacion del cementerio
municipal de mascotas.

Se realiz6 oficio el 20 de abril 2023, DSM-
1851-2023, nuevo oficio de seguimiento de la actual
administracién, sin recibir respuesta.

2.2.1.3.5 Implementar las facultades recauda-
torias y de verificacién contenidas en el Regla-
mento para la proteccion y control de animales
domeésticos en el municipio de Playas de Rosa-
rito.

Oct. 2022
Nov. 2022

Multas pagadas

2.2.1.3.6 Realizar campaias para promover la
adopcion de perros y gatos

Se han estado realizando campafias en la

Dic. 2022

Ene. 2023
Feb. 2023
Mar. 2023
Abr. 2023

May. 2023

Jun. 2023
Jul. 2023

Total

redes sociales del Gobierno de Playas de Rosarito y
en la de la Direccion de Salud Municipal invitando a
los ciudadanos que adopten su proxima mascota en
lugar de comprarla.




Oct. 2022
Nov. 2022
Dic. 2022

Ene. 2023
Feb. 2023

Mar. 2023
Abr. 2023

May. 2023
Jun. 2023
Jul. 2023

Total

Mascotas adoptadas

2.2.1.3.6 Realizar campaiias para promover la  redes sociales del Gobierno de Playas de Rosarito y
adopcion de perros y gatos. en la de la Direccion de Salud Municipal invitando a

los ciudadanos que adopten su proxima mascota en
Se han estado realizando campafas en las  lugar de comprarla.



















EJE 3

SECRETARIA DE DESARROLLO
Y SERVICIOS URBANOS (SDSU)

PROGRAMA 3.1.1 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

3.1.1.1.1. Gestionar, coordinar y evaluar los
programas para la regularizacion de la te-
nencia de la tierra, construccion, regenera-
cion urbana y mantenimiento de equipa-
miento urbano, infraestructura y servicios
urbanos, propuestos y a elaborar por depen-
dencias de la Secretaria de Desarrollo y Ser-
vicios Urbanos.

La Administracion Municipal en coordi-
nacion con la Secretaria de Desarrollo y Ser-
vicios Urbanos (SDSU), lleva a cabo la gestion
correspondiente ante el Registro Agrario Na-
cional (RA.N.) para la regularizacién de los
predios que forman parte de las donaciones al
Municipio, siendo hasta el dia de hoy de 11
TITULOS obtenidosy registrados.

El 02 de agosto del 2022, el IX Ayunta-
miento de Playas de Rosarito en coordinacion
con el INSTITUTO PARA EL DESARROLLO IN-
MOBILIARIO Y DE LA VIVIENDA PARA EL ESTA-
DO DE BAJA CALIFORNIA (INDIVI), firman el
convenio de colaboracién para la regulariza-

cion de asentamientos humanos irregulares.
Con fecha 31 de marzo de 2023, se lleva a cabo
en la Casa Municipal, la primera entrega de
aproximadamente 50 titulos de propiedad de
predios correspondientes a las colonias vy
fraccionamientos amparados en el convenio de
regularizacion. Actualmente, el ndmero de
beneficiados con el titulo de propiedad as-
ciende a 100 titulos, y se contintia con el pro-
ceso paraincrementar.

3.1.1.1.2 Brindar atencion y seguimiento a
las solicitudes ciudadanas de control ur-
bano, infraestructuray servicios urbanos.

La Secretaria de Desarrollo y Servicios
Urbanos (SDSU) atendi¢ el seguimiento de
aproximadamente 150 solicitudes de apoyo por
parte de la ciudadania en lo que respecta a
control y servicios urbanos, canalizadas a las
respectivas areas de competencia.



3.1.1.1.3 Promover la elaboracion y actuali-
zacion de normatividad municipal en ma-
teria de planeacion, desarrollo urbano, pro-
teccion al ambiente, servicios urbanos, etc.

La presidente municipal, Araceli Brown
Figueredo instruye como cada afio a la
Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos
llevar a cabo el curso de actualizacion para 66
peritos deslindadores inscritos ante la Depen-
dencia, como parte de la actualizacién de la
normatividad municipal aplicable en materia
catastral.

3.1.1.1.4 Gestionar, colaborar y seguimiento
a la Cartera de proyectos Estado - Municipio
- Federacion y organizaciones no guberna-
mentales en seguimiento a los planes y pro-
gramas de desarrollo urbano.

3.1.1.1.5 Gestionar y coordinar la creacion
del Plan de Proteccion y Preservacion del
Caion Rosarito.

3.1.1.2.1 Coordinar la agenda municipal de
proyectos de inversion en materia de in-
fraestructura, equipamiento, obra publica,
cuidado del medio ambiente, zonas federa-
les, playas, ordenamiento costero y mejora-
miento de distritos y barrios.

El fuerte oleaje de enero de este afio
provoco que las calles de la zona centro co-

lindantes a la Zona Federal Maritimo Terrestre,
tales como: Baja California, Calzada a la Playa,
Paseo del Mar, Via de las Playas, La Fuente, Villas
del Mar, Via de las Olas, Calzada al Mar, Laurel,
Del Sauce, Del Nogal, Eucalipto y el estacio-
namiento del DIF, se vieron afectadas con
fuertes inundaciones dafiando pavimentos,
banquetas, guarniciones, entre otros dafios; Por
lo anterior, la Presidente Municipal, Hilda Ara-
celi Brown Figueredo, gird instrucciones a la
Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos,
para llevar a cabo las acciones necesarias que
permitieran a los ciudadanos afectados de la
zona, retomar sus actividades diarias; consis-
tieron en limpieza de calles por el azolve de
hasta 50 cm. de espesor, trabajos realizados con
las brigadas de la Direccién de Servicios
Urbanos (DSU) para las que se requirieron apro-
ximadamente 30 personas, maquinaria pesada
como 1 motoconformadoras, 1 retroexcava-
dora, 3 minicargadoresy 3 camiones de volteo.

Como parte de las acciones orientadas
al saneamiento de las playas, el Comité “Local
de Playas Limpias”, a través de un esquema de
coordinaciéon con los tres niveles de gobierno
en donde participan la SEMARNAT, la Secretaria
de Salud, la Secretaria de Turismo, la PROFEPA,
COEPRIS, y la CONAGUA entre otras depen-
dencia Federales y Estatales, ademas de la
sociedad organizada (Academia, grupos am-
bientalistas, camaras y asociaciones, etc), es un
organo auxiliar que tiene como objetivo pro-
teger la salud de los usuarios, mejorar la calidad
ambiental de las playas y elevar los niveles de
competitividad mediante acciones coordinadas




de los tres 6rdenes de gobierno y los sectores
privado, social y académico. Es presidido por la
Presidente Municipal, Araceli Brown Figueredo
y coordinado por el Secretario de Desarrollo y
Servicios Urbanos.

El 01 de diciembre del 2022 se lleva a
cabo la reinstalacion del Comité Local de Playas
Limpias. Se han llevado a cabo 2 sesiones (29 de
marzoy 01 de junio del 2023) para tomar accio-
nes tendientes a minimizar la problematica de
contaminacion.

La Secretaria de Desarrollo y Servicios
Urbanos tiene bajo su coordinacién el Progra-
ma de Vigilancia de la Playa (ZOFEMAT), las
actividades llevadas a cabo por el programa son
las relativas a recorridos de vigilancia para
resguardar la integridad de los visitantes, de-
tectar puntos clandestinos de basura y reco-
leccion de llantas en coordinacién con ZOFE-
MAT, detectar invasiones, fogatas, derrames de
aguas negras, delincuencia, contaminacion, y
recorridos en los puntos de alerta donde hay
derrame de aguas residuales hacia el mar, asi
como la instalacion del carril de emergencias a
todo lo largo de lazona de playa, y la colocacion
de sefialamiento de alerta sanitaria.

3.1.1.2.2 Gestionar con los tres niveles de
gobierno el apoyo y recursos para la im-
plementacion y ejecucion de los proyectos
estratégicos, planes, obrasy estudios e iden-
tificar proyectos susceptibles a la gestion de
recursos extraordinarios.

3.1.1.2.3 Gestionar con los tres niveles de
gobierno el apoyo y recursos para la imple-
mentacion y ejecucion de los proyectos ase-
quibles de vivienda social.

3.1.1.3.1 Gestionar proyectos y recursos, asi
como coordinar esfuerzos con el fin de
proyectar, elaborar estudios y ejecutar obra
publica de infraestructura vial de escala re-
gional y metropolitana, tales como carrete-
ras y vialidades primarias, asi como la ges-
tion de infraestructura de movilidad re-
querida para accesibilidad e integracion fi-
sicay mejora del desplazamiento entre el es-
te y oeste de la ciudad donde la carretera de
cuota no sea un inhibidor para un desarrollo
equitativo del territorio.

3.1.1.3.2 Gestionar y coordinar esfuerzos pa-
ra proyectar, elaborar estudios y ejecutar
obra publica de infraestructura vial de escala
local, tales como nodos viales, bulevares,
calles secundarias y locales.

Reordenamiento vial de la zona centro
especificamente de las calles colindantes al
Parque Abelardo L. Rodriguez, en proceso de
rehabilitacion como uno de los proyectos de
mejoramiento de equipamiento ejecutado por
la SEDATU, proyecto conocido como Ventana al
Mar.



3.1.1.3.3 Gestionar y coordinar esfuerzos
para proyectar, elaborar estudios, liberar el
espacio publico y ejecutar obra publica de
infraestructura de movilidad no motorizada,
puentes peatonales, calles completas, ciclo-
vias, accesos para personas con discapaci-
dad, implementacion de mobiliario urbano,
entre otros.

3.1.1.3.4 Gestionar e impulsar el plantea-
miento de rutas de transporte de carga y de
competencia industrial, buscando reducir
los tiempos de traslado, el trafico local y la
integridad de las vialidades.

3.1.1.3.5 Promover y coordinar Programa de
Modernizacion de Semaforos en los princi-
pales cruceros del municipio.

El IX Ayuntamiento de Playas de Rosa-
rito, como parte de las acciones para mejorar la
eficiencia de la movilidad en el Municipio, lleva
a cabo el proyecto de Modernizacién de la
Semaforizacion; Este Proyecto es uno de los
mas importantes de esta Administracion Mu-
nicipal, debido a que no solo beneficiara dire-
ctamente a los Rosaritenses, también es de gran
beneficio para los turistas que visitan nuestro
Municipio. El Proyecto se logrd con una inver-
sion total de 19 millones 737 mil 739 pesos; y
consiste en el suministro e instalacion de sema-
foros con deteccidn vehicular. El Proyecto en su
primera etapa, comprende

La instalacion de seméaforos nuevos en
los 5 cruceros con un rango de importancia
mayor en cuestiéon de flujo vehicular sobre el
Boulevard Benito Juarez : Crucero Plan Liberta-
dor, Crucero Blvd. SHAR, Crucero Los Panchos,
Crucero Echeverriay Crucero McDonald 's.

3.1.1.3.6 Gestionar e impulsar el plantea-
miento de rutas y servicios de transporte
publico y la Construccion e instalacion de pa-
radas de transporte publico.

3.1.1.4.1 Gestionar la conformacion del
Sistema de Parques Municipal, promovien-
do la instalacion, rehabilitacion y conserva-
cion de eco parques, parques lineales, areas
verdes, el parque metropolitano y sus fases,
el Parque Barrial Puesta del Sol, asi como el
cuidado de las areas naturales

3.1.1.4.2 Gestionar e impulsar la mejora, re-
habilitacion y creacion de espacios publicos
y equipamiento en general para una mejor
cobertura y servicio para la ciudadania, visi-
tantes y turistas, con disefio universal parala
inclusion de personas con discapacidad.

Acciones tendientes a la mejora, reha-
bilitacién y creacion de espacios publicos, estas
acciones repercuten de manera positiva di-
rectamente en la calidad de vida de los ciuda-
danos usuarios de los diversos espacios
publico; Por tal motivo, la Presidente Municipal




Hilda Araceli Brown Figueredo instruye al Se-
cretario de Desarrollo y Servicios Urbanos
llevar a cabo la rehabilitacién y recuperacion de
los Parquesy las areas verdes, entre otros:

PARQUE METROPOLITANO:

Se realizé limpieza general, pintura de Mural,
instalacién de Juego nuevos, pintura de juegos
infantiles, Plantado de Arboles.

PUENTE MACHADO:
Pintura de paredes de Corazdn Urbano y co-
locacion de dedo Moro, plantado de Palmeras.

PARQUE CUMBRES DE ROSARITO:

Creacién de nueva area en la instalacion de
juegos infantiles, alumbrado publicoy plantado
de Arboles.

PARQUE RAMON LOPEZ:

Creacién de nueva area en lainstalacién de jue-
gos infantiles, plantado de arboles, instalacion
de alumbrado publico.

PARQUE DE MISION DEL MAR 2:
Rehabilitacion de Juegos de alumbrado Publi-
co

3.1.1.4.3 Gestionar en coordinacion con las
entidades de gobierno correspondiente de
los tres niveles de gobierno abatir el rezago
en equipamiento identificado en el estudio
de cobertura de equipamiento urbano mu-
nicipal de Playas de Rosarito

En coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo y Servicios Urbanos (SDSU) y el Ins-
tituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), con-
tinlan con la gestién del Programa de Mejora-
miento Urbano, colaborando con la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), quien desarrolld los 4 proyectos de
equipamiento urbano con una inversién de 7
millones 445 mil 898 pesos por concepto de
Disefio Urbano y Servicios Relacionados con la
Obra, y una inversion de 186 millones 118 mil
754 pesos por concepto de equipamiento y
espacio publico, mismos que se encuentran en
proceso de ejecucion y que a continuacion se
describen:

1.- Proyecto Ejecutivo y construccion del
Centro De desarrollo Comunitario  “Par-
que Cocina Central” (16,096 benefic-
iarios)

2.- Proyecto Ejecutivo y Construccion del
Centro Deportivo “El Profe” Colonia Am-
pliacién Constitucion. (16,096 beneficia-
rios)

3.- Proyecto Ejecutivo y Construccion del
Circuito Cultural de Playa: Renovacion del
Parque “Abelardo L. Rodriguez” Ventana
al Mar. (2338 beneficiarios directos +
poblacién ambulante)

4.- Proyecto Ejecutivo y Construccién pa-
ra la rehabilitacion del “Circuito Corazon
de Primo Tapia“(2660 beneficiarios)
Fotos(1,2,3y4)



3.1.1.4.4 Gestionar e impulsar la consolida-
ciéon de la Primera Etapa del Panteén Mu-
nicipal

El 5 de octubre del 2022, el IX Ayunta-
miento de Playas de Rosarito B.C., en coor-
dinacion con la Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos (SDSU), y la Familia Pérez Sal-
ceda, firman el convenio de colaboracién para
la creacion del nuevo Pantedn Municipal No. 2,
que tendra una superficie aproximada de 2
hectareas, ubicado en la Colonia Huahuatay;
Con fecha 22 de julio del 2023, se inician los
trabajos técnicos correspondientes para la
habilitacién de dicho Pantedn Municipal. (Fotos
1,2,3,4y5)

3.1.1.4.5 Gestionar e impulsar la consolida-
cion del Museo de Sitio y centro de monito-
reo del Arrecife Artificial Parque Submarino
Rosarito.

3.1.1.5.1 Gestionar la consolidacion de servi-
cios basicos de agua y drenaje sanitario, a
partir de la identificacion de las colonias sin
el servicio.

3.1.1.5.2 Gestionar la consolidacion de servi-
cios basicos de electricidad y alumbrado, a
partir de la identificacion de las colonias sin
el servicio.

El IX Ayuntamiento de Playas de

Rosarito en coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo y Servicios Urbanos (SDSU), inicia el
Proyecto de Modernizacion de Alumbrado
Publico, con una inversion de 12.5 millones pe-
sos, el proyecto comprende varias arteriasviales
principales del Municipio, tales como: Bulevard
Benito Juarez Norte, Bulevard Guerrero, Bou-
levard Real de Rosarito y Bulevar Popotla; Asi
mismo, las Colonias Morelos, Plan Libertador,
Aztlan, Independencia, Lucio Blanco, Benito
Juédrez, entre otras.

3.1.1.5.3 Promover y coordinar programas
de pavimentacion y mantenimiento de infra-
estructura vial en colonias y zonas vulnera-
bles de todo el municipio.

3.1.1.5.4 Promover y coordinar programas
de construccion y mejora de banquetas.

3.1.1.5.5 Gestionar el plan hidrolégico y red
municipal de obra de infraestructura pluvial,
asi como el mantenimiento y limpieza de los
pluviales existentes.

3.1.1.5.6 Promover la remodelacién y orde-
namiento de la imagen urbana del muni-
cipio, en particular la Zona turistica del Cen-
tro de Playas de Rosarito y la 5ta Etapa de
regeneracion urbana Puerto Nuevo.









EJE 3

DIRECCION DE
ADMINISTRACION URBANA

PROGRAMA 3.1.2 CIUDAD ORDENADA

3.1.2.1.1 Coordinar con las dependencias
del sector urbano y ZOFEMAT para la ade-
cuada observancia y reformas de la normati-
vidad aplicable de acuerdo a las atribuciones
correspondientes.

En el H. IX Ayuntamiento vigilamos que
las acciones dentro de la Zona Federal
Maritima, sean solo de ornato y de actividades
recreativas, logrando con ello un efectivo
control urbano delazona.

3.1.2.1.2 Gestion, administracion y monito-
reo delosingresos de la Direccién de manera
transparente.

El IX Ayuntamiento recaudd en materia
de las acciones del control urbano del
Municipio la cantidad de 29 millones 508 mil
130 pesos.

3.1.2.1.3 Analizar y realizar las adecuaciones

y/o modificaciones anualmente proceden-
tes al cobro de derechos por los servicios
ofertados, en atencion a las necesidades de
la ciudadania.

Esta actividad se llevd a cabo en los
meses de octubre-noviembre del 2022 a efecto
de que la propuesta fuera analizada en el
Congreso del Estado. Finalmente, la propuesta
fue aprobada el 31 de diciembre del 2022 y
actualmente se cobran los derechos al
ciudadano con la Ley de Ingresos para el 2023
que fue aprobaday publicada.

3.1.2.1.4 Inspeccionar de forma continua y
dar atencion a los reportes para evitar la
ocupacion de zonas no aptas para el desarro-
llo urbano en concordancia con la norma-
tividad aplicable.

Para el IX Ayuntamiento es relevante el
vigilar que los asentamientos humanos se
lleven a cabo en zonas que sean aptas para el



desarrollo. Es por eso que al detectarse
asentamientos en zonas no aptas para el
desarrollo o en zonas de riesgo como pueden
ser arroyos o pendientes pronunciadas, de
inmediato se atiende para desalojar e inhibir
este tipo de asentamientos.

3.1.2.1.5 Reestructurar y remodelar la Dire-
ccion de Administracion Urbana, buscando
mejorary dignificar la atencion ciudadana.

En el IX Ayuntamiento se atendié el
mejoramiento de las instalaciones en donde se
recibe al ciudadano con temas de control urba-
no. A la fecha se cuenta con un archivo or-
denado y espacios mas acordes a las activida-
des desempefadas.

3.1.2.1.6 Dar seguimiento a la aplicacion de
la normatividad, proyectos e instrumentos
derivados de los planes y programas muni-
cipales vigentes.

Para el IX Ayuntamiento es prioritario el
observar y hacer cumplir la normatividad en
materia de control urbano. Los proyectos que
se revisan son en funcion de los reglamentos
estatales y municipales con que se cuenta.

3.1.2.1.7 Coadyuvar y participar en la
modernizacion del Ayuntamiento a través
dela digitalizacion de los diferentes tramites
que se realizan en la Direccion de Adminis-

tracion Urbana.

En el IX Ayuntamiento contamos con 6
scanners mediante los cuales se digitalizan las
autorizaciones otorgadas, con lo que vamos
avanzando hacia un gobierno digital.

3.1.2.2.1 Gestionar la revisién de la pro-
puesta del Reglamento de Usos del Suelo,
para el Municipio de Playas de Rosarito B.C.

El IX Ayuntamiento elabord el regla-
mento de zonificacion y usos de suelo para el
municipio, con lo cual se establecieron las pau-
tas para los usos y destinos del suelo. Dicho
reglamento se publico en el Periodico Oficial el
16 dejunio de 2023.

3.1.2.2.2 Coordinar y optimizar la emision de
opiniones técnicas de usos del suelo per-
mitidos en la Zona Federal Maritima y Te-
rrestre.

A peticion de partes y a efecto de reno-
var u obtener concesiones en zona federal
maritima, el IX Ayuntamiento emite opiniones
técnicas, para que el solicitante continle su
tramite correspondiente.

3.1.2.2.3 Seguimiento y respuesta a tramites
y solicitudes de la ciudadania para otorgar
dictamenes de usos de suelo acordes con la
planeacion oficial vigente del Municipio, asi
como las politicas en materia de desarrollo




urbano aplicables.

A peticidn de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega los
dictdmenes de uso de suelo para las diferentes
acciones de urbanizacion, edificacion, activi-
dades mercantiles. Las respuestas al ciudadano
se fundamentan en el PDUCP-PR vigentey en el
nuevo reglamento de zonificacion y uso de
suelo para el Municipio.

3.1.2.3.1 Coadyuvar en la difusion de las
actividades y procesos realizados por el area
de Gestion Ambiental, promoviendo la edu-
cacion ecologica, el respeto y cuidado del
agua, los residuos solidos y el capital natural
municipal.

El' IX Ayuntamiento, vigilay promueve el
cuidado al medio ambiente a través de cam-
pafas publicitarias, el incremento del padron
de prestadores de servicio para la recoleccion
de aguas residuales, e incrementando el
numero de especies vegetales para ser sem-
bradas en zonas vulnerables o en zonas del
corredor turistico.

3.1.2.3.2 Seguimiento y respuesta a tramites
y solicitudes de la ciudadania para otorgar
licencias ambientales acordes con la norma-
tividad oficial vigente del Municipio, asi co-
mo las politicas en materia de desarrollo
urbano aplicables.

A peticién de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega res-
puesta a la propuesta para tratar los residuos
organicos o los que son productos de una
accion de urbanizacion o de edificacion. Todo
con el proposito de cuidar el medio ambiente.

3.1.2.3.3 Incrementar y fortalecer el padréon
de transportadores de aguas residuales, re-
siduos solidos urbanos y comerciantes de
neumaticos.

El IX Ayuntamiento ha fortalecido e in-
crementado el padréon de prestadores de
servicios. A la fecha se cuenta con 10 presta-
dores recicladores de neumaticos y 2 que atien-
den al sector restaurantero con el transporte y
tratamiento de los aceites.

3.1.2.3.4 Implementar sanciones y multas
por depdsito de residuos solidos en vias, es-
pacios publicos y basureros clandestino apli-
cando la normatividad y politicas en materia
de ordenamiento ecolégico.

El IX Ayuntamiento vigila el correcto
deposito y tratamiento a los residuos solidos
urbanos, sancionando a quien pretenda clan-
destinamente depositar sus desechos.

3.1.2.3.5 Difundir ala ciudadania, a través de
medios impresos, la gestion e implementa-
cion de acciones de cuidado del medio




ambiente y control ecolégico.

Através de carteles, se hafomentado en
la ciudadania el cuidado del agua, el correcto
depdsito de los residuos sélidos urbanos y el
cuidado a las diversas especies vegetales, lo
cual redunda en un mejor medio ambiente para
el Municipioy sus ciudadanos.

3.1.2.3.6 Gestionar la Actualizacion del Re-
glamento de Protecciéon al Ambiente, para el
Municipio de Playas de Rosarito B.C.

El X Ayuntamiento contindia mejorando
su normatividad. En el tema ambiental se conti-
nua con la revision de la actualizacion del regla-
mento en la materia.

3.1.2.4.1 Promover la regularizacion de fra-
ccionamientos y suelo ejidal en colaboracion
con autoridades e instituciones guberna-
mentales.

A la fecha el IX Ayuntamiento continta
con la conformacion de los expedientes de los
ciudadanos que viven en los desarrollos que
estan en convenio para titular sus predios, lo
cual dara certeza juridica a la propiedad. Todo
esto en convenio con INDIVI.

3.1.2.4.2 Ordenar, modernizar y optimizar,
de manera clara y transparente la informa-
cién correspondiente a los fraccionamientos

de acuerdo con el estatus en el que se en-
cuentren.

El IX Ayuntamiento, cuenta con un
padrén definido de los fraccionamientos au-
torizados, los que estan en proceso de
autorizacién y los que son irregulares, lo que le
permite al ciudadano la consulta previa, ase-
gurando con ello que la compra de un bien
inmueble le de certezajuridica.

3.1.2.4.3 Seguimiento y respuesta a tramites
y solicitudes de la ciudadania para otorgar
licencias de urbanizacion, acordes con la
normatividad oficial vigente del Municipio,
asi como las politicas en materia de desarro-
llo urbano aplicables.

A peticion de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega los tra-
mites para las diferentes acciones de urbaniza-
cion. Las respuestas al ciudadano se fundamen-
tan en el Reglamento de Fraccionamientos para
el Estado de Baja California.

3.1.2.4.4 Implementar sanciones y multas
por acciones de Urbanizacion irregulares ,
que no cuenten con las licencias correspon-
dientes aplicando la normatividad y poli-
ticas en materia de desarrollo urbano.

Para el IX Ayuntamiento es prioritario
monitorear, vigilar, revisar las acciones de
urbanizacion dentro del Municipio, haciendo




cumplir la normatividad en la materia, por lo
que cualquier infractor a la misma, es
sancionada segun la gravedad de la misma.

3.1.2.4.5 Gestionar y coadyuvar para la ela-
boracion del Reglamento de Acciones de Ur-
banizacion, para el Municipio de Playas de
Rosarito B.C.

A la fecha el IX Ayuntamiento continua
con la elaboracién de este reglamento, el cual
ha sido inexistente por muchos periodos.

3.1.2.5.1 Seguimiento y respuesta a tramites
y solicitudes de la ciudadania para otorgar
licencias de integracion vial, sefialamiento
vial, lineas exclusivas, topes, acordes con la
normatividad oficial vigente del Municipio,
asi como las politicas en materia de desarro-
llo urbano aplicables.

A peticidn de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega las
solicitudes del ciudadano para la colocacion de
topes y otros dispositivos de sefialamiento vial,
autoriza o niega integraciones viales, y analiza
las peticiones para lineas de uso exclusivo como
lo son las lineas amarillas para uso comercial y
las lineas azules, para uso exclusivo de personas
condiscapacidad.

3.1.2.5.2 Conformar el padron georreferen-
ciado de la ocupacion de la via publica para
estacionamiento de vehiculos.

El IX Ayuntamiento, cuenta con un
padron de las lineas de uso exclusivo y de las
revalidaciones que anualmente el ciudadano
deberealizar.

3.1.2.5.3 Realizar operativos por sector para
identificar vialidades y zonas invadidas que
no cuenten con la respectiva autorizacion

El IX Ayuntamiento lleva a cabo ope-
rativos para detectar el uso indebido de lineas
de uso exclusivo, cuando no exista una au-
torizacion previa. A quien cometa infraccion al
respecto se le sanciona como lo establece la
normatividad en la materia.

3.1.2.6.1 "Seguimiento y respuesta a trami-
tes y solicitudes de la ciudadania para otor-
gar licencias de construccion y régimen de
condominio de las edificaciones en el Muni-
cipio, asi como ocupacion de via publica,
Registro de peritos, etc, Todos ellos acordes
con la Normatividad oficial vigente del Mu-
nicipio y del Estado asi como las politicas en
materia de desarrollo urbano aplicables™

A peticion de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega las
autorizaciones de licencias para edificar y las
autorizaciones para constituir regimen de
propiedad en condominio. Las respuestas al
ciudadano se fundamentan en el Reglamento
de condominioy el reglamento de




edificacionesy habitabilidad vigentes.

3.1.2.6.2 Brindar asesoria a la ciudadania
respecto a las funciones y servicios brinda-
dos por el area de edificacion y condominios.

Una de las prioridades de este IX Ayun-
tamiento es la atencion ciudadana, por ello, en
materia de control urbano, siempre que el ciu-
dadano lo requiera, se le brindara la informa-
cién que solicite para que cualquier tramite que
desee realizar para acciones de urbanizacion,
edificacion, actividad comercial, colocar un
anuncio, etc...

3.1.2.6.3 Implementar y orientar acciones de
mejoramiento de laimagen urbana.

Con cada solicitud por parte de los ciu-
dadanos o las empresas, se busca que la ima-
gen de la ciudad mejore. Es por eso que en el IX
Ayuntamiento, se busca y promueve que con
las acciones de urbanizacién y de edificacion, la
imagen de la ciudad cada vez cobra mayor
relevancia.

3.1.2.6.4 Implementar sanciones y multas
por acciones de edificacion irregulares, que
no cuenten con las licencias correspondien-
tes aplicando la normatividad y politicas en
materia de desarrollo urbano.

El IX Ayuntamiento lleva a cabo

operativos 'y recorridos diarios para detectar
obras de urbanizacion o de edificacion sin
licencia, cuando no exista una autorizacion
previa se sanciona al infractor como lo esta-
blece la normatividad en la materia.

3.1.2.7.1 Seguimiento y respuesta a tramites
y solicitudes de la ciudadania para otorgar
licencias de anuncios acordes con la nor-
matividad oficial vigente del Municipio asi
como las politicas en materia de desarrollo
urbano aplicables.

A peticién de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega las
autorizaciones de licencias de anuncios, siem-
pre buscando unaimagen clara de la ciudad.

3.1.2.7.2 Seguimiento y respuesta a tramites
y solicitudes de la ciudadania para otorgar
factibilidades de giros comerciales, indus-
triales y de servicios, asi como permisos
provisionales acordes con la normatividad
oficial vigente del Municipio y del Estado asi
como las politicas en materia de desarrollo
urbano aplicables.

A peticion de partes, el IX Ayuntamiento
analiza y posteriormente emite o niega nuevos
giros comerciales. Las respuestas al ciudadano
se fundamentan en la congruencia de los usos
de suelo, el PDUCP-PR vigente y en el nuevo
reglamento de zonificacion y uso de suelo para
el Municipio.




3.1.2.7.3 Implementar sanciones y multas
por instalacion de anuncios sin contar con
Licencia correspondientes aplicando la nor-
matividad y politicas en materia de desa-
rrollo urbano.

El X Ayuntamiento monitorea los anun-
cios de los diferentes giros comerciales en la
ciudad. Cuando se detecta que estos no cuen-
tan con licencia vigente, se toman las acciones
pertinentes, como lo indica la normatividad en
la materia.

3.1.2.7.4 Gestionar y coadyuvar para la ela-
boracion del reglamento de giros comercia-
les, industriales y de servicios, para el Muni-
cipio de Playas de Rosarito B.C.

El IX Ayuntamiento continla trabajando
en la actualizacion de su normatividad en ma-
teria de giros comerciales. Un avance en este
rubro ha sido la generacion del reglamento de
zonificacién y usos de suelo que norma la
utilizacién del suelo para estas actividades

3.1.2.7.5 Gestionar y coadyuvar para la
actualizacion del Reglamento de la Publici-
dad e Imagen para el Municipio de Playas de
Rosarito B.C.

El 1X Ayuntamiento continla trabajando
en la actualizacion del reglamento de anuncios
para el Municipio, una vez concluido se tendra
la herramienta normativa para que la imagen

delaciudad sea mas ordenada

3.1.2.8.1 Realizar operativos por sector para
identificar obras en proceso de constru-
ccion, acciones de urbanizacion, que presen-
ten irregularidades en materia ambiental,
que no cuenten con su respectiva autoriza-
cion, tanto en propiedad privada como en la
via publica.

El IX Ayuntamiento lleva a cabo opera-
tivos 'y recorridos diarios para detectar obras
de urbanizacién o de edificacién sin licencia,
cuando no exista una autorizaciéon previa se
sanciona al infractor como lo establece la nor-
matividad en la materia.

3.1.2.8.2 Realizar verificaciones a los tra-
mites ingresados por la ciudadania para so-
licitar Usos de Suelo, licencias para realizar
Acciones de Urbanizacion, de Gestion Am-
biental, de Edificacion, Anuncios y Factibi-
lidades de Giros Comerciales, dentro del Mu-
nicipio de Playas de Rosarito B.C. con el fin
de que sean acordes a la Normatividad apli-
cable en cada caso, hasta su ingreso.

El IX Ayuntamiento verifica diariamente
los tramites que ingresan para revision de pro-
yectos urbanos o de edificacién asi como de
temas ambientales, giros comerciales, con-
dominios y anuncios. Todo ello para asegu-
rarnos que el tramite ingresado por el
ciudadano hayan sido cobrados los derechos




de manera correcta.

3.1.2.8.3 Coordinar a los inspectores en las
acciones de verificacion para atender las
quejas ciudadanas ingresadas a esta Dire-
ccion.

El IX Ayuntamiento lleva una especial
atencién a las quejas ciudadanas, las cuales se
atienden a la brevedad, buscando siempre la
conciliaciéon entre vecinos y respondiendo al
quejoso lo que corresponda conforme a la
normatividad vigente.

3.1.2.8.4 Realizar clausuras y notificar mul-
tas a obras en proceso de construccion,
acciones de urbanizacion, anuncios e
irregularidades en materia ambiental que no
cuenten con su respectiva autorizacion, y ha-
yan hecho caso omiso para dar cumplimien-
to al proceso de verificacion, ya sea en
propiedad privada como en la via publica.

El IX Ayuntamiento cita, multa y clausu-
ra toda obra de urbanizacion, edificacion,
anuncio, condominio o tema ambiental que

esté llevando a cabo sin la autorizacién corres-
pondiente. Todo conforme lo establecen los
respectivos reglamentosy leyes en la materia.

3.1.2.9.1 Atender, orientar y dar respuesta al
ciudadano de manera eficiente y amable,
brindando informacion respecto a los proce-
sos administrativos, solicitudes y tramites de
los diferentes Departamentos de la Dire-
ccion de Administracion Urbana.

En el IX Ayuntamiento, orientamos,
atendemos y damos seguimiento a cualquier
queja o tramite en materia de control urbano,
estamos comprometidos a dar informacion
verazy oportuna en beneficio de la ciudadania.

3.1.2.9.2 Coordinar los diferentes departa-
mentos de la Direccion de Administracion
Urbana, en el seguimiento a las solicitudes
de los ciudadanos.

En el IX Ayuntamiento trabajamos para
que los diferentes departamentos que laboran
en materias de control urbano, trabajen de
manera eficiente y coordinada para brindar al
ciudadano una pronta respuesta.




I
Eh |

[T R PR R PSR M L P AL T e L L (Pt TSR ra
|. P E T AR . ARTILTRFO RTINSt (M T PO L




re)

e P e ;....._n

=

S gt 8




EJE 3

DIRECCION DE
SERVICIOS URBANOS (DSU)

PROGRAMA 3.1.3 SERVICIOS PUBLICOS URBANOS

3.1.3.1.1 Realizar programas de recoleccion
de basura pesada en todo el municipio.

Se realizan jornadas de basura pesada,
en coordinacién con la comunidad, comités de
vecinos y Bienestar Social, con el objetivo de no
generar basureros clandestinos, logrando
obtener un municipio limpio, porlo que en el H.
IX Ayuntamiento obtuvimos la cantidad de 75
Jornadas de basura pesada en las colonias Col.
Constitucion, Reforma, Lucio Blanco, Benito
Juarez, Villa Bonita, Colinas de Mazatlan,
Colinas del Sol, Costa Rica, Real de Rosarito
entre otras y asi mismo atendiendo peticiones
de Recoleccién de Basura que realizaron Di-
rectamente a la Direccion de Servicios Urbanos
854 reportes en todo el Municipio de Playas de
Rosarito.

3.1.3.1.2 Establecer Jornadas de Limpieza
"Humanizando Rosarito", para el rescate y
rehabilitacion de Espacios Publicos en aban-
dono, como lo son areas verdes, parques y
equipamiento en general, coordinando con

el apoyo de la ciudadania.

Se realiza la recuperacion participativa
de espacios publicos que se encontraban fi-
sicamente deteriorados, abandonados y des-
cuidados, favoreciendo el empoderamiento y
utilizacién de los espacios por parte de la co-
munidad, por lo que en H. IX Ayuntamiento
logramos rehabilitar 35 espacios publicos en
coordinacién con la comunidad en algunos de
los siguientes lugares: en Puente Machado,
Parque Rancho Chula Vista, Parque Carolina
Gonzalez, Parque Conchita Cantd, Parque Pu-
répecha, Parque Metropolitano, Parque Cum-
bres de Rosarito, Parque Ramon Lopez entre
otros, El objetivo principal es trabajar con la
comunidad y municipio no solo recuperando un
espacio que se cuenta deteriorado, recuperan-
do también el sentido de corresponsabilidad
comunitariay convivencia entre barrios.

3.1.3.1.3 Gestionar la contratacion de perso-
nal capacitado y adquisicion equipo, herra-
mientay unidades vehiculares para ofrecer



un mejor servicio alacomunidad.

Esta gestion se lleva al principio de cada
afio que es la adquisicién de herramienta,
equipo y unidades de trabajo para cumplir con
la demanda de trabajo, asi mismo, se ingreso
oficio a Oficialia Mayor y Tesoreria realizando la
gestion

Se adquirié la siguiente herramienta:
Maquina Lavadora a presién con un importe de
$201,000.00 pesos con el objetivo de lavar
banquetas del primer cuadro de la ciudad, es-
pacios publicos, banquetas, bulevares princi-
pales y tener una ciudad mas limpia, Martillo
Hidraulico y Cortadora de Concreto con un
importe de $ 129,000.00 pesos con el objetivo
de fortalecer en el programa de modernizacién
de alumbrado publico y recuperacion de es-
pacios publicos, Herramienta Auger adita-
mento para minicargador su funcion principal
es para la excavacién para postes de alumbrado
publico, con el objetivo de fortalecer el
programa de modernizacién de alumbrado pu-
blico para la instalacion de alumbrado en zonas
que se encuentran totalmente obscuras y asi
optimizar los tiempos de trabajo, Juegos
Infantiles para el parque Metropolitano y Cum-
bres de Rosarito con unimporte de $252,333.00
pesos con el objetivo de fortalecer el Parque
principal de la Ciudad Parque Metropolitano,
asi mismo crear nuevos espacios publicos como
es el Parque Cumbres de Rosarito donde
anteriormente no se encontraba ningun juego
infantil y estaba totalmente baldio el espacio
publico por lo que se empezé a rehabilitar y

crear espacio nuevo.

3.1.3.1.4 Limpieza y remocion de basura
pesada de Pluviales, Cauces de Arroyos y
Zonas identificadas como susceptibles a
inundaciones y que lleven residuos sélidos al
mar.

Programa de limpieza de pluviales, cau-
ce de arroyos y zona susceptibles a inunda-
ciones se realiza limpieza previa a temporada
de lluvias, con el objetivo de prevenir inun-
dacionesy se presente un siniestro que afecte a
las y los ciudadanos, por lo que el H. IX Ayun-
tamiento logré recolectar 850 toneladas de
basura, en arroyos, rejillas pluviales, canaletas
entre los principales que son calle José Haroz
(gas silza), arroyo Huacatay, Plaza San Fer-
nando, Rancho el Gavilan, Rejillas Pluviales en
Blvd. Norte, Arroyo en la Colonia Lucio Blanco,
Arroyo Colonia Constitucién-Rancho Chula Vis-
ta, Arroyo Pluvial Valentin Ruiz Pimentel, Calle
Ensenada colonia Plan Libertador entre otros.
Donde se trabaja en coordinacion con la Se-
cretaria de Seguridad Ciudadana en retirar
indigentes que viven de dichas zonas y acumu-
lan basura en dichos lugares mencionados.
Siendo un total de 40 puntos criticos en arroyos,
pluviales, rejillas pluviales, en todo el Municipio.

3.1.3.1.5 Realizar reportes, diagndsticos y re-
copilar informacion del estado que guardan
la infraestructura urbanay servicios publicos
queinciden en el municipio.




A diario se realizan recorridos en la Ciu-
dad, para detectar las necesidades que se re-
quieren y dar seguimiento a la atencion y en su
momento si se requiere presupuesto se solicita
generar informes de trabajo.

3.1.3.1.6 Dar difusién de las diferentes acti-
vidades y tramites que ofrece la direccion en
materia de servicios de la dependencia y
reportes ciudadanos.

A través de la Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos, se da la difusion a las
Actividades y tramites que realiza la Direccién
en la pagina de Facebook de Humanizando
Rosarito.

3.1.3.2.1 Implementar Programas de Mante-
nimiento preventivo para el Alumbrado Pu-
blico en todo el municipio.

Se realiza Mantenimiento de Alumbra-
do Publico en la reposicién de foco, fotocelda,
balastro, cable y base de fotocelda de lu-
minarias ya existentes en el municipio, que son
de tecnologia de vapor de sodio, por lo que el H.
IX Ayuntamiento alcanzé con la reparacion la
cantidad de 2,348 lamparas, viéndose bene-
ficiadas mas de 119 colonias en base a peti-
ciones de las y los ciudadanos mediante repor-
tes realizados directamente a la direccion vy
también se realizan recorridos nocturnos en las
colonias para ubicar las luminarias que no estan
funcionando.

3.1.3.2.2 Realizar un analisis de cobertura de
alumbrado para atender el rezago de ilu-
minacion en las zonas sin el servicio.

Cada afo el H. IX Ayuntamiento Realiza
en todo el Municipio para ubicar las luminarias
existentes y asi mismo se realizan recorridos
nocturnos en las Colonias para detectar las zo-
nas que requieren la instalacion de Alumbrado
Publico y se encuentran oscuras para que sean
contempladas en el Programa de llumina tu
Barrio en tu Colonia, todos los dias se realiza
supervision en bulevares y accesos a colonias
que estén funcionando.

3.1.3.2.3 Realizar el Censo de verificacion de
luminarias existentes en el Municipio para la
actualizacion del padron, deteccion de lu-
minarias deterioradas e instalaciones y re-
paraciones, segtin sea necesario.

Cada afio el H. IX Ayuntamiento realiza
el Censo de Verificacion de las Luminarias
existentes en el Municipio para la actualizacion
del padrén en coordinacién con CFE, donde el
censo ultimo realizado fue en Octubre 2022,
donde se encontraron un padron de 9,555
luminarias en Todo el Municipio de Playas de
Rosarito que son las area entregadas al
Ayuntamiento.

3.1.3.2.4 Establecer mecanismos de rehabili-
tacion de cableado eléctrico, para el Alum-
brado Publico.




Se tiene identificado las areas donde se
requiere la rehabilitacion de cableado eléctrico
y se va contemplando en el Programa de
Mantenimiento de Alumbrado Publico para que
se asigne presupuestoy se va dando prioridad a
Vialidades Principales y zonas donde hay casa
habitacion.

3.1.3.2.5 Implementar Proyecto de moder-
nizacion de Alumbrado Publico cambiando
lamparas actuales por luminarias tipo LED,
de acuerdo alos lineamientos de la Comision
Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE)

Actualmente se tiene un Total de lu-
minarias en servicio directo de 9,555 pza. (De
Tecnologia de vapor de sodio) que la mayor
parte de ldamparas son de 100 a 150 watts.

A principios de este afo se dio inicio al
Programa de Modernizacion de Alumbrado Pu-
blico que consiste en el Cambio de Luminarias
de Vaporde sodio alaTecnologia Led.

Se concluye la PRIMERA ETAPA DE MO-
DERNIZACION DE ALUMBRADO PUBLICO con
una inversion de $ 12,500,000.00 pesos siendo
una cantidad 1750 luminarias de 70 watts y 90
watts donde se beneficiaron la Colonia Lucio
Blanco, Echeverria, Crosthwaite, Colinas de
Rosarito, Mazatlan, Morelos, Santa Anita del
Mar, La Capilla, Real del sol, Catalinas del Mar,
Camino Vecinal a Real De Rosarito-Costa Rica,
Camino Vecinal ala Colonia Morelos.

Se instalaron mas de 100 postes metali-
cos con ldamparas de nueva instalaciones LED
en vialidades que estaban totalmente oscuras
siendo Camino Vecinal a real de Rosarito, Calle
Lazaro Morales, José Haroz Aguilar, Valente
Cordero, Herminio Arroyo de la Colonia Lucio
Blanco, Calle Venustiano Carranza, Av. Bonfil de
la Colonia Mazatlan, beneficiando alas Colonia
Real de Rosarito | y Il, Costa Rica, Coral de Ro-
sarito, Villa Bonita, Cumbres de Rosarito, Maza-
tlan, Morelos, Santa Anita del Mar, La Capilla,
Real del sol, Catalinas del Mar, Lomas Altas  y Il,
Nuevo Rosarito.

Inicia la SEGUNDA ETAPA DE MODER-
NIZACION DE ALUMBRADO PUBLICO con una
inversion de $ 12,500,000.00 pesos siendo una
cantidad 1675 luminarias de 70 watts y 100
watts donde se beneficiaran la Colonia Cons-
titucion, Chula Vista, Plan Libertador, Amplia-
cion Lucio Blanco, Ampliacion Plan Libertador,
la Herradura, Lomas Altas, Los Ramos entre
otras.

INVERSION EN LA MODERNIZACION DE
ALUMBRADO PUBLICO:

25,000,000.00 DE PESOS
3,425 LUMINARIAS.

Teniendo como objetivo reducir el con-
sumo de energia eléctrica y de esta manera
optimizar los recursos y procesos productivos
en el empleo de energia eléctrica a través de la
sustitucion de los sistemas ineficientes de




alumbrado publico municipal.

3.1.3.3.1 Realizar mantenimientos reque-
ridos y preventivos para la rehabilitacion ne-
cesaria de los Parques, Jardines, Panteones 'y
areas verdes.

A través del departamento de parquesy
jardines se realiza el mantenimiento de areas
verdes en riego, poda de arboles y plantas,
deshierbe, limpieza de basura, plantado de ar-
boles, mantenimiento en cercos perimetrales,
mobiliario, juegos infantiles, alumbrado publico
y la pintura de murales que se encuentran total-
mente grafiteados y vandalizados favoreciendo
el empoderamientoy utilizacion de los espacios
por parte de la comunidad, asi como también se
lleva a cabo la limpieza y deshierbe de came-
llones centrales y laterales de vialidades princi-
pales a accesos a colonias y primer cuadro de la
ciudad siendo algunos de los siguientes: Parque
Metropolitano, Parque Conchita Cantu, Parque
Chula Vista, Parque Carolina Gonzalez, Parque
Sharp y Nodo Pemex, Parque Ramdn Lépez,
Parque Constitucion, Parque Purépechas, Par-
que Cumbres de Rosarito, Parque Morelos, en-
tre otros. logrando un total de 60,922 m2 de
limpiezay deshierbe.

3.1.3.3.2 Dar seguimiento al Proyecto del
Panteon Municipal, para atender el rezago
en este servicio de responsabilidad constitu-
cional.

Dar seguimiento al proyecto del Pan-
tedn Municipal, es através de la SDSU Y Oficialia
Mayor, que actualmente lo estan ejecutando y
se encuentra en proceso el Panteon Municipal
No. 2, donde ya se realizd por parte de esta
Direccion Trabajos de Despalme con medios
mecanicos toda la superficie. Ubicado en Ca-
mino al Relleno Sanitario a 4 Kilémetros de la
Colonia Huacatay. Con una superficie aproxi-
mada de 2 hectareas.

3.1.3.3.3 Dar Seguimiento a la actualizacion
del Reglamento de Panteones que incluya las
nuevas modalidades del servicio con enfo-
que ambiental, asi como a laregularizaciony
ordenamiento de los panteones ejidales.

Actualmente se esta atendiendo la revi-
sion del reglamento para presentar su modi-
ficacion, por parte de la SDSU que es a quien
corresponde

3.1.3.3.4 Implementar programa de refores-
tacion en espacios publicos, vialidades y en
parques, introducir la jacaranda para me-
jorar la imagen urbana sobre el Blvd. Benito
Juarez.

Este programa trata sobre mejorar la
imagen del Blvd. Benito Juarez, se le asigno re-
curso a PRODEUR Yy actualmente ya se rehabilito
con vegetacion, palmeras, alumbrado publico,
concreto estampado en camellon central, car-
peta asfaltica.




3.1.3.4.1 Reparar y dar mantenimiento con
mezcla asfaltica en las calles y bulevares con
mayor deterioro.

A través del Departamento de Mante-
nimiento de Vialidades se realizan trabajos de
mejoras a la superficie de rodamiento de la
vialidad debido a que se encuentra dafada,
donde se asigna presupuesto para la compra de
mezcla asfaltica de $2,000,000.00 pesos vy la
dependencia a través de su personal y ma-
quinaria realizan el trabajo de bacheo con
mezcla, donde se realizo trabajos preventivos
en mantenimiento de vialidades y taponeo con
mezcla asfaltica en vialidades, Calle Manuel
Pérez Yafiez, Blvd. Guerrero, camino vecinal a
volcanes y puesta del sol, Vicente Guerrero Col.
Independencia, Blvd. Benito Juarez Norte, Blvd.
Popotla, Camino Vecinal a Real de Rosarito,
entre otros lugares, logrando un total de
8,682.46 m2

3.1.3.4.2 Reparar y mejorar las calles de
terraceria de las diferentes colonias del Mu-
nicipio.

En este programa se lleva a cabo el
mejoramiento de vialidades que no estan
pavimentadas y se encuentran dafadas por las
lluvias o transito diario de vehiculos debido a
que son rutas de acceso a colonias y quedan in-
transitables, por lo que se realiza el mejora-
miento de vialidades con motoconformado en
las siguientes colonias: Colinas del Sol, Plan
Libertador, Villa Bonita, Cumbres de Rosarito,

Los Ramos, La Mina, Aztlan, Huahuatay,
Hacienda del Sol, Mar de Puerto Nuevo, Mar de
Popotla, Terrazas del Pacifico, Ampliacion Plan
Libertador, Independencia, Colinas de
Mazatlan, Colinas de Aragon, Perla Escondida,
Lomas de Coronado, Lomas Altas | y Il, Mision
del Mar 1, Mision del Mar 2, Caracoles, Catalinas
del Mar, Lomas de Volcan, Puesta del Sol, Agua
Marina, Vista Marina, Rancho 40, Primo parte
Alta, Fundadores entre otras, logrando un total
de Mejoramiento de Vialidades 1,891,164.00
m2 de calles rehabilitadas siendo beneficiadas
mas de 70 colonias del Municipio.

3.1.3.4.3 Gestionar la adquisicion de equipo
de trabajo, para una mayor y correcta
instalacion de mezcla asfaltica.

Se realiz6 gestidén para adquisicién de
maquinariay equipoy se logré adquirir
. 01 Retroexcavadora Nueva 2023.
01 Camion Volteo Nuevo 2024.
02 Pick-up Nuevos 2023.
redilas Nuevo 2023.

Con un monto de inversién de $
6,543,000.00 pesos

3.1.3.4.4 Gestionar proyecto integral de Mo-
dernizacién de Semaforos.

La Secretaria de Desarrollo y Servicios
Urbanos gestionar recurso para la Moderni-
zacion de Semaforos recurso que esta




ejecutando la PRODEUR.

3.1.3.4.5 Llevar a cabo el programa de Sefa-
lamiento Vial (Vertical y Horizontal), viali-
dades principales del municipio.

A través del Departamento de Sefala-
miento Vial se realiza pintura cruceros, linea
continua, linea discontinua, pintura de guar-
nicion, mantenimiento de sefialamiento vertical
existentes como son los altos y sefales que ya
no son visibles o son vandalizadas, instalacion
de sefialamiento vertical llevandose a cabo en
vialidades principales o de acceso a colonias y
escuelas, logrando las cantidades siguientes:

46 pza. cruceros peatonales
12,838.63 ml de pintura de guarnicién.

31,194.76 ml pintura de linea disconti-
nua

15,222.50 ml pintura de linea continua

52 pza. nueva instalacion de sefala-
miento vertical

27 pza. mantenimiento de sefialamiento
vertical

3.1.3.5.1 Supervisar diariamente los camio-
nes de basura doméstica que entran al muni-
cipio para verificar que ingresen vacios.

Todos los dias se realiza la revision de las
unidades que ingresan al municipio de Playas
de Rosarito de la empresa "RECOLECTORA DE
DESECHOS Y RESIDUOS KINH KONG S.A. DE
C.V." para la recoleccion de basura doméstica
de este municipio con el objetivo de verificar
que las unidades ingresen vaciasy la basura que
se ingrese al relleno sanitario sea exclusiva-
mente de este municipio, logrando un total de
210 revisiones. La revision se realiza en conjunto
con la sindicatura municipal para darle la
validacién correspondiente.

3.1.3.5.2 Supervisar que los camiones de
basura doméstica cumplan con las rutas
establecidas.

Serealiza a diario la supervision, la audi-
toria es una actividad objetiva de supervision y
control, diseflada para mejorar las operaciones
de la recoleccion de basura de la empresa
"RECOLECTORA DE DESECHOS Y RESIDUOS
KING KONG S.A. DE C.V." en el municipio de
playas de rosarito. Ayuda al ayuntamiento a
cumplir con sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar
y mejorar la eficacia de los procesos de ope-
racion y supervisiéon, control administrativo,
cumplimiento de los dias establecidos para la
recoleccion de basura y transparencia en el
pago de las toneladas recolectadas a la em-
presa concesionada.

La auditoria es un catalizador para
mejorar los controles de ayuntamiento dela




organizacién, gestion y administracion de
riesgos, proporcionando una vision y recomen-
daciones basadas en el analisis y a la evaluacion
de los datos y procesos, eficacia y eficiencia de
las operaciones, fiabilidad de la informacion
financieray de gestiéon

Selleva a cabo unarevision de las rutas a
los camiones para supervisar que si cumplan
con las rutas establecidas en las colonias de
todo el municipio.

3.1.3.5.3 Realizar inspecciones para evitar y

reportar los actos de vandalismo en equipa-
miento publico, daifos a propiedad publica,
los tiraderos de basura clandestinos, robos
de instalaciones, contaminacion y descargas
de aguas clandestinas.

Todos los dias se realizan recorridos pa-
ra la revision de parques, espacios publicos que
estén en buen estado, asi mismo si se detecta
algun dafo se le da el mantenimiento necesario
y se realiza reporte ante la instancia correspon-
diente y también limpiandose logrando la
cantidad de 85 basureros clandestinos en la
ciudady recolectando 450 toneladas de basura.










EJE 3

PROMOTORA DE DESARROLLO
URBANO (PRODEUR)

PROGRAMA 3.1.6 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

A través del Programa Normal (PRON), logramos realizar las siguientes obras:

OBRAS PRON
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A través del Programa de Infraestructura Social Municipal (Ramo 33),

logramos realizar las siguientes obras:

OBRAS RAMO 33 Ejecutade Inversién Beneficiados
i il f P oblacion en General
Consnecion de Aus de Usos Moliples Jardin de Mifios
"Nueva Creacin” en I Colonia Real de Rosaito. 8018 meimz cundmdos: $90MIF 003 de Playas de
R ozarito
T Techos ; . :
T (470 m elros cussdna dos) 47948 mahos cusdmdos 1 Milén 216 Mil P 2sos T Famibas
:’;’::““‘“’ Agua Futable Etapa § en la Colonia CUnbies| oo 75 metros inesies 2 MiBarves T50 Mil P esos 100 Famifias
Padmertaddn con Capela Astiica de Circuto PrAmo Tapia
en Calle Ratsel Morahes Guiemez, Calle Fidel Molna, Calle P oblaciin en General
José Coriéz Puldo, Calle Rodolio Sancher desde Calle del| 367 3.2 metros cuadrados 4 Mibones 628 Mil P esos de Playas de
E dudiarie & Calle Micesla Aguilera &n ba Colonia Las Tomes Rogarita
de |a D elegacénP rimo Tapia
35 D ormitorios
Drormidodos(35) 420 st s cosdrado s 4 Milones 339 Mil P esos 33 Familias
i 28 Bafios con un total de . 28 Famibas da
Blaiios (29) 109 56 melros cuadradas 2 Milones 808 MilP esos Playas de Rosarto
P avdimerdadonconConcrio Hidmuico de C . Hidelgo srtre C
Grabried Esguived yC _José Maria Leysa enla Colonia 1,828 19 metros cuadmdos 2 Milones 236 Mil P esos 30 Familias
AmpliacknLudo Blanco.
P avimertaddn con Concreto Hidrduico de Calle Tolca desde
Calle Arfiodo 123 hada Coalle Ramdn Lopez en la Colonia | 1,171 17 metros cusdmdas 1 Milkdn &21 Wil Pesos 25 Familiaz
AmpliacionConstitucion
Favimeradon con Concreto Hidedulico de Calles Morelia v ; B
Tepic desde C als Ramdn Ramirzhadga Calls Cuemavaca. 1,795 67 metios cusdmdos 2 Milonos 557 MI1Pesos 43 Familes
Povimertadon con Concreto Hidruico de Cale lsidro del
illar desde Calle Emiliano Iapate basta Calle Felipe Angeles| 1,257 71 metros cuadmdos 1 Milkdn &1 6 Mil Pesos IDFamiliaz
en la Cokonis Ampliscion P len Libehedor
P oblacion &n General
Constmecidn de banguetas en Escuela Secundada Lucko :
- enla Colonia Amphisciin Lucio B 3238 metros cusdmdos 416 MilPesos chumd&
Rosarito
Foblacion en General
Consrecidn de Techo Firme 800 m etros cuadrados B00 medros cusdrado s 2 Mibones 336 Mil P esos de PEyas de

Rogarito

Total de 28 Millones 221 Mil Pesos




A través del Programa de Regularizacion de Vehiculos Usados de
Procedencia Extranjera (RVE), logramos realizar las siguientes obras:

Inversion Beneficiados

Ejecutado

Favdmentacion conC oncreto Hidréuloo enc alle Tecubtll (C a2

Adn.

Tewoon) erfre Cabe Xochid v Calle Cemada en la Coloria |1, 337 9 melros cuadrados

1 MiBin 77T Mil P ezos Més ce 100 F amilias

Favimentacion con Concreto Hidréuloo en Calle X Gchitl entme
Calle Tenochtian y Calke Acolman, an Cale de La Iora entre
Calle Xochill v Calle del Venado, v en Cale Totel entre C alle
ookl y Cale del Venado enla Colonia Aztidn.

421411 metroz cusdmdos

5 Milones 388 Mil Pesos s de 3D Familias

Fadmentacion con Concréto Hidréulco en Calle Toluca entrs
Calle Aiculo 123 v Calle Culacn (Aticulo 71) &nla Colonia
Aol et on Constibucion.

B1.2.40 m etro s cundrado s

1 Mildn 203 Mil F 2zos 30 Familinz

P andmentacion con C oncreto Hidmulico de Calle Mar de Kam

“wista Marina de |a DelegacionP rimo Tapla.

entre Calle Sin Mombre y Avenida Mar Mueto en la Colonia | 1,269.57 metros cundrados

1 Mildn 764 Mil F ezos 30 Familiaz

Favdmeniacion con Concrefo Hidrlics de Calls Akulucan
enire K 0+000 y KM 04240 en la Colonia vikas de Siboney.

2,724 94 metros cusdrados

3 Milones B46 Mil Pesos 35 Familias

Pavimentacion con Concreto Hidmuico en Calle Mina La
Codnera entre Cale Cuero de Venados Sur oy Calle Elera

La Abandonsda v Calle Mina La Codnera en la Colonia la
Mlina,

Ames Glibad, y en Calbe Mina La GQuebracita erire Calle Mira | 3467 58 metros cuadrados

4 Milones 773 Mil Pezos 30 Famillaz

P avdmentacion conC oncreto Hidréul oo de ka C alle M arand
Matamoros desde Cale Av, Lazaro Cdrdenss hasta C alls
Cerada en la Colonia Aneoa Obema

Realizamos un total de:

-32 Vialidades con Concreto Hidrdaulico con un
total de 67,821.30 metros cuadrados con una
Inversion total de 102 Millones 223 Mil pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-
derales, Estatales y Municipales, a través de

1,114.34 metros cuadrados

Total de 20 Millones 323 Mil Pesos

1 WiBGn 772 Mil P ezos 10 Familias

convenios de coordinacion, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.2 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de cooperacion y/o
coinversion que fomenten la movilidad
urbana del municipio y para abatir el rezago
de pavimentaciony banquetas, e incre-




mento de la accesibilidad y desplazamiento
dentro del territorio municipal.

3.1.6.1.4 Gestionar la realizacion de obras y
proyectos de circuitos de vialidades secun-
darias, buscando mejorar el servicio de
transporte urbano en el municipio y el
acceso a equipamientos publicos.

3.1.6.1.12 Promover la realizacion de con-
venios de coinversion entre los tres 6rdenes
de gobierno y la ciudadania para llevar a
cabo un programa integral de pavimen-
tacion.

-4 Vialidades de Carpeta Asfaltica con un total de
15,024.68 metros cuadrados con una Inversion
total de 21 Millones 032 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.2 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de cooperacion y/o
coinversion que fomenten la movilidad
urbana del municipio y para abatir el rezago
de pavimentacion y banquetas, e incremen-
to de la accesibilidad y desplazamiento
dentro del territorio municipal.

3.1.6.1.4 Gestionar la realizaciéon de obrasy
proyectos de circuitos de vialidades secun-

darias, buscando mejorar el servicio de tran-
sporte urbano en el municipio y el acceso a
equipamientos publicos.

3.1.6.1.12 Promover la realizacion de conve-
nios de coinversion entre los tres é6rdenes de
gobierno y la ciudadania para llevar a cabo
un programa integral de pavimentacion.

‘Bacheo en diferentes Colonias de Playas de
Rosarito con un total de 2,192.32 metros cua-
drados con Concreto Hidrdulico y 181.44 metros
cuadrados con Asfalto con una Inversion total de
4 Millones 017 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica
municipal.

3.1.6.1.2 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de cooperacion y/o
coinversion que fomenten la movilidad
urbana del municipio y para abatir el rezago
de pavimentacion y banquetas, e incremen-
to de la accesibilidad y desplazamiento
dentro del territorio municipal.

3.1.6.1.12 Promover la realizacion de
convenios de coinversiéon entre los tres or-
denes de gobierno y la ciudadania para lle-
var a cabo un programa integral de pavi-
mentacion.




-Construccion de Banquetas en diferentes Co-
lonias de Playas de Rosarito con un total de
5,851.48 metros cuadrados con una Inversion
total de 7 Millones 741 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-
derales, Estatales y Municipales, a través de
convenios de coordinacion, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.2 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de cooperacion y/o
coinversion que fomenten la movilidad ur-
bana del municipio y para abatir el rezago de
pavimentacion y banquetas, e incremento
de la accesibilidad y desplazamiento dentro
del territorio municipal.

3.1.6.1.5 Proyectar y realizar obras de infra-
estructura peatonal aptas para personas con
discapacidades.

-Construccion de una Clinica Veterinaria Mu-
nicipal en la Colonia Ampliacién Benito Juarez
con un total de 189.09 metros cuadrados con
una Inversion total de 2 Millones 531 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-
derales, Estatales y Municipales, a través de
convenios de coordinacion, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

-Construccion de andadores peatonales, bancas
e instalacion de juegos en Parque Puesta del Sol
en la Colonia Puesta del Sol con un total de
190.36 metros cuadrados con una Inversion total
de 898 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.10 Gestionar y promover el desarro-
llo de Parques, corredores culturales y Areas
verdes, para mejorar el entorno social del
municipio.

3.1.6.1.13 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de dotacion de equi-
pamiento urbano.

-Remodelacion de Biblioteca Plan Libertador en
la Colonia Ampliacién Plan Libertador con un
total de 29.03 metros cuadrados con una
Inversion total de 347Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muicipal.
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3.1.6.1.11 Realizar obras de infraestructura
social en las zonas prioritarias con mayor
rezago social, mejorando la calidad de vida
de nuestros habitantes.

-Reconstruccion del Centro Comunitario
Tonantzin 2da Etapa en Calle Ramén Ramirez de
la Colonia Ampliacién Constitucién con un total
de 770 metros cuadrados con una Inversion total
de 10 Millones 550 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.3 Realizar obras de infraestructura
deportiva en zonas de prioridad, buscando
mejorar la calidad de vida de nuestros
habitantes.

3.1.6.1.11 Realizar obras de infraestructura
social en las zonas prioritarias con mayor
rezago social, mejorando la calidad de vida
de nuestros habitantes

-Rehabilitacion de Centro Acudtico Rosarito en
Unidad Deportiva Andrés Luna en Calle Plan de
San Luis en la Colonia Reforma con un total de
850 metros cuadrados con una Inversion total de
7 Millones 340 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.3 Realizar obras de infraestructura
deportiva en zonas de prioridad, buscando
mejorar la calidad de vida de nuestros
habitantes.

-Construccién de Velatorio Municipal DIF en
Calle Isla Mujeres en el Fraccionamiento Lomas
de Coronado con un total de 319.24 metros
cuadrados con una Inversion total de 10 Millones
418 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.11 Realizar obras de infraestructura
social en las zonas prioritarias con mayor
rezago social, mejorando la calidad de vida
de nuestros habitantes.

-Construccion de Bodega en segundo nivel del
cubo en Casa Municipal de Playas de Rosarito
con un total de 162.74 metros cuadrados con
una Inversion total de 1 Millon 748 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:




3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica
municipal.

-Colocacién de barandal en barda perimetral y
rampa de acceso en Casa Municipal de Playas de
Rosarito con un total de 132.39 metros
cuadrados con una Inversion total de 318 Mil
Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

-Construccion de Subdelegacién en Colonia Real
de Rosarito de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Tera Etapa en Calle Nogal de la
Colonia Real de Rosarito con un total de 550.59
metros cuadrados con una Inversion total de 25
Millones 135 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.11 Realizar obras de infraestructura
social en las zonas prioritarias con mayor
rezago social, mejorando la calidad de vida
de nuestros habitantes.

-Suministro e Instalacién de Semdforos con
Deteccion Vehicular en Blvd. Benito Judrez Tera
Etapa con un total de 5 cruceros con una
Inversion total de 19 Millones 738 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.13 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de dotacion de
equipamiento urbano.

-Construccion y Rehabilitacion del Parque Lineal
Sharp Tera Etapa en Calle José Maria Iglesias en
la Colonia Ampliacién Benito Judrez con un total
de 6,333.30 metros cuadrados con una Inversién
total de 6 Millones 464 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.



3.1.6.1.10 Gestionar y promover el desarro-
llo de Parques, corredores culturales y Areas
verdes, para mejorar el entorno social del
municipio.

3.1.6.1.13 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de dotacion de equi-
pamiento urbano.

-Construccion de Arco de Acceso a la Colonia
Mazatlan desde Calle Alfredo Bonfil hasta Calle
Gabriel Leyva con una Inversion total de 3
Millones 826 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica mu-
nicipal.

3.1.6.1.13 Gestionar la realizacion de obras,
proyectos y programas de dotacion de equi-
pamiento urbano.

3.1.6.1.14 Gestionar la elaboracion de
proyectos y construccion de Hitos Turisticos
y Urbanos para generar sentido de perte-
nenciay arraigo ala ciudad.

-Construccion de cubierta para explanada en la
Escuela Secundaria Técnica #13, ubicada en
Calle Lazaro Cdrdenas en la Delegaciéon Primo
Tapia con un total de 360.09 metros cuadrados
con una Inversion total de 2 Millones 478 Mil
Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-
derales, Estatales y Municipales, a través de
convenios de coordinacion, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica mu-
nicipal.

-Rehabilitacion de las oficinas de Tesoreria
Municipal de Playas de Rosarito con un total de
226.16 metros cuadrados con una Inversion total
de 1 Millon 847 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-
derales, Estatales y Municipales, a través de
convenios de coordinacion, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

- Construccion de Aula de Usos Multiples Jardin
de Nifnos “Nueva Creacion”en la Colonia Real de
Rosarito con un total de 80.18 metros cuadrados
con una Inversion total de 998 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.11 Realizar obras de infraestructura
social en las zonas prioritarias con mayor
rezago social, mejorando la calidad de vida



de nuestros habitantes.

-Techo (470 m2) con un total de 479.48 metros
cuadrados beneficiando a 7 Familias con una
Inversién total de 1 Millon 216 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

‘Introduccion de Agua Potable Etapa Il en la
Colonia Cumbres del Mar con un total de 984.75
metros lineales con una Inversion total de 2
Millones 760 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.6 Gestionar conjuntamente con
CESPT, la construccion de infraestructura
para la dotacién de servicios basicos de agua
potable, drenaje y alcantarillado sanitario en
el municipio.

-Dormitorios (35) con un total de 420 metros
cuadrados con una Inversion total de 4 Millones
599 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica
municipal.

-Banos (28) con un total de 109.56 metros
cuadrados con una Inversion total de 2 Millones
808 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-
derales, Estatales y Municipales, a través de
convenios de coordinacién, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

-Elaboracién de 2 Estudios Hidrolégicos y 2
Proyectos Ejecutivos para mejoramientos en el
Municipio de Playas de Rosarito con una
Inversion total de 791 Mil Pesos.

Actividad establecida en el PMD 2022-2024:

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos
Federales, Estatales y Municipales, a través
de convenios de coordinacion, para aplicary
ejercer los recursos en obra publica muni-
cipal.

3.1.6.1.8 Gestionar la planeacion y el
desarrollo de la infraestructura pluvial en el
municipio.



-Construcciéon de Skate Park en Unidad mejorar la calidad de vida de nuestros
Deportiva Andrés Luna en la Colonia Reforma  habitantes.
con un total de 830.85 metros cuadrados con

una Inversion Total de 2 Millones 662 Mil Pesos. -Construcciéon de Techo Firme 800 metros
cuadrados con una Inversion Total de 2 Millones

3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe- 336 Mil Pesos.

derales, Estatales y Municipales, a través de

convenios de coordinacion, para aplicar y 3.1.6.1.1 Gestionar el acceso a recursos Fe-

ejercer los recursos en obra publica muni-  derales, Estatales y Municipales, a través de

cipal. convenios de coordinacion, para aplicar y
ejercer los recursos en obra publica mu-

3.1.6.1.3 Realizar obras de infraestructura nicipal.

deportiva en zonas de prioridad, buscando

Obras 2023 Ejecutade Inversion
32 Walidades de Concreto Hidriulico E7.821.3 metros cuadrados 102 Milores 2 23Mil P s
4 Wialidades con Carpeta Asfiltica 15024 68 metros cusdeedo s 21 Milones 032 Mil Pesos
2,152 32 metros cuadrados conC oncraio
Bacheo en diferentes Colondas de Playas de Rosarito Hi cirdwlico 4 Mibones 0T Mil P ezos
181.44 mebos cusdrados con Ao
Cooned Wn de B et diferenites Cobndas de Pl
nuechin de Banquetas en % L0 Rprian e S B51.45 metros cusdracdos T Millones 741 Mil Pesos
de R osarito
Construcchkin de una Clinlca WVeterinaria Municipal en la i i
Calonia Ampl, Benite Juarez. 189,09 mebros Cimdrsd oo 2 Milores 531 Wil P e
Construccion de andadores peatonales, bancas @ instalacion
de jusgos en Fargque Puesta del Sol en la Colonia Puesta del 190 .36 metros cundrados BEl Wil P esos
Sol
Remodelaciin de B iblioteca Plan Libertador en la Colonia
Arroliscisn Plan Libertsdor, 2903 metroz cusdrad oz 347 Wil Pezos
Reconstruccion del Centro Comunitario Tonantzin 2da Etapa
en Calle Ramon Ramirez de la Colonis  Ampliacion TI0 metros cuadrad os 10 Millones 530 Mil Pezos
Co st bin.
Rehabiftacion de Centro Acuitico Rosarito en  Unidad
Deportiva Andrés Luna en Calle Plan de San Luis en la Colonia G50 metros cuadrados 7 Milones 340 Mil P esos
Reforma.
Construcchin de Velstorio Municipal DIF en Calle Isla Mujeres p X
B e e e R 319.24 metros cladrados 10 Milores 418 Mil Pésos
Construccidn de Bodega en segundo nivel del cubo en Casa i
Municipal, Playas de Rosarito, B.C. 162 .74 metros cuadradios 1 Mibin 748 Wil Pesos




Colocacidn de baramdal en barda perimetral ¥y rampa de
acceso en Casa Municipal en Calle José Haroz Aguilar,
Colonia Vil Turistica, Playas de Rosariko, B.C,

132 .38 metros cundrados

FBMil P esos

Consmccion de Subdeegacion en Colonia Real de Rosarito
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana 1era Etapa en Calle
Hogal de la Colonia Real de R osarito.

550,59 matros cusdrado s

25 Milore s 135 MilP &g

Suminigiro e Instalacidn de Semeforos con Deteccidn
‘Vehi¢ular en Blvd, Benito Judrez 1era Etapa.

Crucero 1: Bh. Benilo Jedne T esquira
con ramp Glustzakco skl
Crucero 2: Blvd . Bienito Judre s cnuce con
Bk, Hi g2
Crucers 3: B, Benito Jubre zoruce oon
Cala Diego E sgulvel
Crucero 4: Blvd . Benito Judre s cruce con
C ale Lazaro Cdrdenas del Rio
Crucero 5: Blvd . Benito Judres cruce con
Calle Adicuo 27 Corstitucional

15 Millones 738 Mil P esos

Construccién y Rehabilitacién del Parque Lineal Sharp 1era
Etapa en Calle José Marta Iglesias en la Colonia Amplacion
Benilo Julrez.

6,333 30 metros osadrados

& Millonez 464 Mil F esos

Construccion de Arco de Acceso a s Colonia Mazatiin desde
Calle Alfredo B onfil hasta Calle Gabriel Leyva.

1 Pleza

3 Millones 326 Mil P esos

Construccion de cublerta para explanada en la Escuda
Secundaria Técnica #13, ubicada en Calle Lizaro Cardenas en
la D edegacidn Primo Tapia.

350 .09 metros cusdmdos

ZMillones 478 Mil F esos

Rehab Bitaciin delas oficinas de Tesorena Municipal de Playas
de B oz rito.

226 16 metros ousdrado s

1 MilonE47T Mil P esos

Construccion de Aula de Uses Miltiples Jardin de Hifos
“Hueva Crescidn® en la Colonia Real de R osarito,

8018 metros cuadrados

994 Mil P ezos

Techo (470 m2)

7 Techos
479 4B metros cuadrados

1 Milm216 Mil P esos

Introduccidn de Agua Potabke Etapa Il enla Colonia Cumbres

del Mar. 95475 metros ineales 7 Millorse= TED Mil P 2sos
35 Doemitorics
Do mmorios (35) 420 m ko 4 Millores 593 Mil P esos
28 Bafios
Bafos (28) 10956 m R 2 Millones 808 Mil P esos

E laboracion de E studios v Proyecios para mejoramiento s en el
Municipio de Playas de Rosarito

2 E studios Hidrokgicos
2 Proyecios Ejecutivos

T MilPesos

Construceidn de Skate Park en Unidad D eportiva Andrés Luna
e la Cobonia B efomma.

B30 8BS metros cuadradas

2 Millones BE2 Wil P &fos

Construccion de Techo Finme 800 metros cusdrados

800 metros cuadrados

2 Millones 336 Mil P esos

o
O eSO




Se anexa comparativa de Inversiones en Obra Publica de las
ultimas administraciones (2013-2022):

INVERSION

S246,821,000 .00

$197,059,109 54

' $90,558,629,90
92,938,235.96 338,
L5 $58,553,553.72
544,319,191.13 £
$45,503,983.35
$51,353,223.93 544,709, 233.82

............ : $37,530,708.64 |

e

2013 204 205 2016 2017 2018 2019 20020 2021 2002

Logramos realizar estos compromisos en este SEGUNDO ANO DE
GOBIERNO HUMANO Y GENEROSO con el Municipio de Playas de
Rosarito con una Inversion Total de 246 Millones 821 Mil Pesos.

2023










EJE 3

INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEACION (IMPLAN)

PROGRAMA 3.1.5 PLANEACION PARTICIPATIVA DEL TERRITORIO

3.1.5.1.1 Elaborar Plan Municipal de Desa-
rrollo de Playas de Rosarito 2022- 2024.

Contemplado como el plan oficial de
periodo de gobierno municipal 2022-2024,
pactado al inicio de la administracion entre el
Ayuntamiento de Playas de Rosarito y la po-
blacion, este documento publicado en febrero
de 2022 definio los compromisos del IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito con base
en las solicitudes directas de la ciudadania,
atendidas por medio de actividades y pro-
gramas especificos por dependencia de forma
clara, sencillay estructurada, con una estructura
conformada por 5 ejes estratégicos, 9 sub-gjes,
33 programas, 97 lineas de accién estratégicas y
547 actividades que se han venido ejecutando
desde el primer dia de trabajo.

Como todo proceso de planeacién, los
instrumentos y politicas publicas planteadas
deben de contemplarse como instrumentos vi-
vos, no estaticos, sujetos a su continua
medicion y evaluacion, por lo que el IX Ayun-
tamiento de Playas de Rosarito, para poder

realizar los ajustes pertinentes al documento
derivado de la modificacion de la estructura
programatica y administrativa que ha experi-
mentado el IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito por la creacion de la Coordinacion de la
Diversidad, Inclusién y No Discriminacion y de
la Secretaria de Movilidad y Transportes, se dio
a la tarea durante los meses de julio y septiem-
bre de 2023 de actualizar el PMD 2022-2024
estar en posibilidad de seguir ofertando ser-
vicios a la ciudania Rosaritense, en esos rubros,
de forma mas transparente, eficazy eficiente.

3.1.5.1.2 Gestionar la elaboracion del Plan
Estratégico Municipal de Playas de Rosarito
para el diagnéstico y la definicién de accio-
nes en temas ambientales, econémicos, so-
ciales, digitales, urbanos, institucionales, de
movilidad, educativos y de seguridad.

Programado para el tercer afio del IX
Ayuntamiento, sujeto a disponibilidad finan-
cieray a la participacién de entidades privadas y
publicas.




3.1.5.1.3 Gestionar y dar seguimiento a las

acciones, estrategias y lineamientos que di-
cta el Programa de Desarrollo Urbano del
Centro de Poblacion de Playas de Rosarito
2021-2040.

A raiz de un proceso 5 meses de trabajo
con Colegios de Arquitectos e Ingenieros Civiles
del municipioy el area técnica en materia de de-
sarrollo urbano del IX Ayuntamiento de Playas
de Rosarito, el 16 de junio de 2023 fue publi-
cado oficialmente en el Periodico Oficial del
Estado de Baja California el Reglamento de
Zonificacion y Uso de Suelo del Centro de Po-
blacién de Playas de Rosarito, B.C., el cual se
trata de un lineamiento especifico propuesto
por el PDUCP PR 2021-2040 en su capitulo de
instrumentacion.

Dicho Reglamento representa el cum-
plimiento de una deuda historica del municipio
en materia de desarrollo urbano, que por pri-
mera vez tendra el documento legal que
establece el conjunto de normasy lineamientos
urbanisticos conforme a las cuales la adminis-
tracién publica municipal ejercera sus atribu-
ciones en materia de zonificacion, planeacion,
ejecucion y administracion del desarrollo ur-
bano y ordenamiento territorial en el Centro de
Poblacién de Playas de Rosarito a través de las
provisiones, usos, destinos de areas y predios,
para la correcta aplicacion de los planes y
programas que actualmente dictaminan el
desarrollo de nuestro municipio alargo plazo.

El documento puede ser consultado ofi-
cialmente a través de la siguiente liga:

3.1.5.1.4 "Dar seguimiento a las propuestas
de ordenacion de usos y actividades deriva-
das del Estudio de Capacidad de Carga Re-
creativa y Ordenacion Comercial de la Pla-

ya.

Pendiente contestacion de SEMARNAT
a oficios de Presidencia Municipal (SECTUR
Federal julio 2022 y SECTURE B.C. octubre
2022).

3.1.5.1.5 Gestionar la elaboracion del Plan
Integral de Movilidad Urbana Sustentable de
Playas de Rosarito.

Programado para el tercer afio del IX
Ayuntamiento, sujeto a disponibilidad finan-
cieray ala participacion de entidades privadas y
publicas.

3.1.5.1.6 Gestionar la elaboracién de un Pro-
grama para el manejo, planeacion y desarro-
llo de los bienes inmuebles, areas verdes y
espacios publicos del municipio de Playas de
Rosarito.

Destinado originalmente como un in-
sumo para el Programa de Mejoramiento Ur-
bano, el IX Ayuntamiento llevé a cabo la
Integracién de Carpeta Técnica y Legal de los
Bienes Inmuebles a intervenir por parte de
SEDATU para los 4 proyectos del Programa de
Mejoramiento Urbano actualmente en ejecu-
cion La carpeta contiene los Poligonos Cer-
tificados de cada area, el documento que
acredita la tenencia del predio y la opinion
técnica de uso de suelo de bienesinmuebles



sujetos a ser desarrollados, asi como su georre-
ferenciacion; lo anterior, para tener un inven-
tario claro de los sitios que son aptos para re-
cibir inversion publica y/o ser intervenidos al
encontrarse totalmente regularizados, lo cual
fue factor determinante para lograr el apoyo
otorgado por el Presidente de la Republica para
la construccién de dichos proyectos.

3.1.5.1.7 Colaborar en las acciones derivadas
del ambito de planeacion metropolitana y
binacional para la competitividad y posicio-
namiento de Playas de Rosarito en la Zona
Metropolitana.

Desde abril de 2023, el IX Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, a través del IMPLAN, ha
participado en reuniones de coordinacion con
el Gobierno Federal (SEDATU), Estatal (SIDURT)
y todos los institutos municipales de planeacion
del Estado de Baja California para la formula-
cion e inicios de los trabajos interinstitucionales
de actualizacion del Programa de Ordena-
miento Territorial de la Zona Metropolitana de
Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito, B.C. La
actualizacion de dicho documento, publicado
originalmente en el 2012, dictara las politicas
publicas metropolitanas en materia de suelo
para el ordenamiento de Tecate, Playas de
Rosarito y Tijuana como parte del Programa de
Fomento ala Planeacién Urbana, Metropolitana
y Ordenamiento Territorial (PUMOT) gestiona-
do para el Estado para este ejercicio fiscal, pro-
yectado a terminarse este mismo afo.

3.1.5.1.8 "Gestionar e Impulsar el segui-
miento y aplicacion de las normas, objetivos,
estrategias, acciones, instrumentos y proye-
ctos derivados de los Planes, Programas,
Sectoriales y reglamentos oficiales de pla-
neacion del desarrollo del Municipio, Metro-
politanosy Regionales.”

Como parte de la homologacién de la
normatividad municipal en materia de desarro-
llo urbanoy usos de suelo, el 14 de julio de 2022
mediante acta de Cabildo 1X-019-2022, el IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito dio inicio
formal al proceso de actualizacion del Pro-
grama de Desarrollo Urbano del Centro de Po-
blacion de Primo Tapia (PDUCP PT), documento
publicado originalmente en el afio 2010 y que
debido a las diversas reformas de leyes, guias
de observancia obligatoria, es urgente su
actualizacion para normar las actividades y los
usos de suelo en la parte sur del municipio.

Desde el 11 de octubre de 2022 al 16 de
mayo de 2023 se llevé a cabo un amplio pro-
ceso de participacion ciudadana de indole cua-
litativa para recoger las aspiraciones ciudada-
nas para el inicio del diagnostico, fase que
tradicionalmente se desarrollaba en procesos
finales de este tipo de documentos; se contd
con la participacién de 127 personas a través de
1 marcha exploratoria, 6 mesas de trabajo o
grupos de enfoque, 20 entrevistas, asi como
una recopilacion de 107 propuestas en una
plataforma de consulta en linea disefiada para
el proceso.

Actualmente el documento se encuen-



tra en su fase final de integracion, esperando su
proceso final de consulta y publicacion a finales
de 2023.

3.1.5.1.9 "Gestionar, coordinar y dictaminar

sobre la elaboracion de las Directrices de De-
sarrollo, Programas Parciales de Crecimiento
y/o Planes Maestros Urbanos de las Areas No
Programadas para el Desarrollo Urbano de
acuerdo con el PDUCP PR2021-2040."

El IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito llevé a cabo, durante diciembre 2022 y
agosto de 2023, el proyecto de actualizacion del
Programa de Mejoramiento Urbano del Distrito
Turistico y de Comercio “Zona Rosarito” (PPMU
ZR 2015-2030); publicado originalmente en el
2016, la actualizacion de instrumento de pla-
neacion es obligatoria derivada de la publi-
cacion del Programa de Desarrollo Urbano de
Centro de Poblacion de Playas de Rosarito
2021-2040 en el afio 2021, y el cual dispone
lineamientos y normatividad para los usos de
suelo y actividades permitidas en el Centro
Historico y turistico de nuestro municipio, deli-
mitado entre los arroyos Huahuatay, Rosarito, la
carretera federal no. 1,y el Océano Pacifico.

3.1.5.1.10 Gestionar, coordinar y dictaminar
sobre la elaboracion de los Planes Maestros
de Reserva Ejidal y Suelo Privado de acuerdo
con el PDUCP PR 2021-2040.

Reuniones de trabajo. Derivado del in-
terés de Ejidos municipales, para seguir de-
sarrollando un plan maestro para sus reservas
territoriales ubicadas al norte de nuestro

municipio, actualmente en proceso de planea-
cion, generarian las condiciones adecuadas
para el desarrollo ordenado, sustentable, de tal
reserva de suelo, generando oportunidades pa-
ra la creacion de vivienda asequible, nuevas
fuentes de empleo y la mejora de las condi-
ciones regionales para invitar a la consolidacion
de inversionistas e industrias en nuestro mu-
nicipio.

3.1.5.1.11 Colaborar en la gestion y desarro-
llo de proyectos de urbanismo tactico parala
intervencion de espacios publicos y viali-
dades.

Programado para el tercer afio del IX
Ayuntamiento, sujeto a disponibilidad finan-
cieray ala participacién de entidades privadas y
publicas.

3.1.5.2.1 Gestionar la elaboracion del Regla-
mento municipal de zonificacion y usos de
suelo en coordinacion con la Direccion de
Administracion Urbana y colegios de profe-
sionistas locales

A raiz de un proceso 5 meses de trabajo
con Colegios de Arquitectos e Ingenieros Civiles
del municipio y el area técnica en materia de
desarrollo urbano del IX Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, el 16 de junio de 2023 fue
publicado oficialmente en el Periédico Oficial
del Estado de Baja California el Reglamento de
Zonificacion y Uso de Suelo del Centro de
Poblacion de Playas de Rosarito, B.C.

Dicho Reglamento representa el



cumplimiento de una deuda histérica del
municipio en materia de desarrollo urbano, que
por primera vez tendra el documento legal que
establece el conjunto de normasy lineamientos
urbanisticos conforme a las cuales la adminis-
tracién publica municipal ejercera sus atribu-
ciones en materia de zonificacion, planeacion,
ejecucion y administracion del desarrollo
urbano y ordenamiento territorial en el Centro
de Poblacién de Playas de Rosarito a través de
las provisiones, usos, destinos de areas y pre-
dios, para la correcta aplicacion de los planes y
programas que actualmente determinan el
desarrollo de nuestro municipio alargo plazo.

El documento puede ser consultado ofi-
cialmente a través de la siguiente liga:

3.1.5.2.2 "Gestionar la Actualizacion del
Acuerdo de Creacion y el Reglamento Inter-
no del Instituto, en atencion a las reformas a
normas y leyes aplicables y las demandas
propias de la administracion publica muni-
cipal”

Como producto de los trabajos de no-
viembre 2022 a febrero 2023, el 17 de febrero
de 2023 fueron publicadas formalmente la
Reforma Integral al Acuerdo de Creacion,
Reglamento Interior y sus anexos del Instituto
Municipal de Planeacion.

Este esfuerzo de armonizacion y actua-
lizaciébn de la reglamentacién representa, la
creacion del Departamento de Planeacion de la
Movilidad Urbana Sustentable, ya en funcio-
namiento, es el encargado de velar por el

analisis, instrumentacién, y evaluacién de
impactos viales, aforos, emisién de dictamenes
y opiniones técnicas en materia de movilidad
para los proyectos sujetos a desarrollarse en
apoyo a la Secretaria de Desarrollo y Servicios
Urbanos y la Direccién de Administracion
Urbana en los tramites de uso de suelo.

3.1.5.2.3 Instrumentar mecanismos de retro-
alimentacion y capacitacion de la ciudadania
sobre los temas de planeacion urbana,
servicios y obras publicas de la ciudad.

Desde el 11 de octubre de 2022 al 16 de
mayo de 2023, el H. Ayuntamiento de Playas de
Rosarito llevé a cabo un amplio proceso de
participacion ciudadana de indole cualitativa
para recoger las aspiraciones ciudadanas para
el inicio del diagnéstico del proyecto de
actualizacion del Programa de Desarrollo
Urbano del Centro de Poblacion de Primo Tapia
(PDUCP PT), fase que tradicionalmente se
desarrollaba en procesos finales de este tipo de
documentos; se contd con la participacion de
127 personas a través de 1 marcha exploratoria,
6 mesas de trabajo o grupos de enfoque, 20
entrevistas, asi como una recopilacion de 107
propuestas en una plataforma de consulta en
linea disefiada para el proceso.

3.1.5.2.4 Expedir nombramientos de Peritos
en Desarrollo Urbano, factibilidades, dicta-
menes, opiniones y certificaciones relativas
en materia de Usos del Suelo.

El H. IX Ayuntamiento, por medio de los
Departamentos de Analisisy Normatividad




Urbana y Planeacién de la Movilidad del
IMPLAN, han llevado a cabo la evaluacion y re-
vision de un total de 59 tramites y estudios de
impacto urbano, anexos 1, constancias de no
ser zona de alto riesgo, certificados de
derechos adquiridos, factibilidades, cons-
tancias de no afectacion por declaratorias o
restricciones, asi como el registro y
revalidacion de especialistas municipales en
la materia como Peritos en Desarrollo
Urbano.

El pago de derechos por la evaluacion e
ingreso de dichos tramites, en tenor de la
aplicacion de la normatividad municipal en
materia de desarrollo urbano y en comple-
mento a los tramites que maneja la Direccion de
Administraciéon Urbana, ha representado un
total de Quinientos Noventa y Cuatro Mil
Pesos de ingresos propios entre el 1ro de
octubre de 2022 y el 1 de agosto de 2023,
recurso que es utilizado para el financia-
miento de estudios y proyectos contenidos
en los instrumentos de planeacion municipal
oficiales.

3.1.5.3.1 Actualizar el inventario de obra pu-
blica municipal anualmente para transpa-
rentar lainformacién ala ciudadania.

Con la finalidad de transparentar el
ejercicio de recursos publicos municipales, el IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito llevo a
cabo el mapeo de la Obra Publica ejecutada al
2022, la cual se encuentra disponible de forma
gratuita, publicay georreferenciada en un mapa

en linea a través del sitio web institucional
https://arcg.is/OPyq4D0, como parte del
Sistema Municipal de Informacién Geografica
en linea (SIMIG) del Instituto Municipal de
Planeacién derivado de informacion de
PRODEUR, dependencia encargada de la
ejecucion de obra publica en la ciudad.

3.1.5.3.2 "Mantener actualizado la seccion
de la pagina web oficial del IMPLAN donde
se dispone y presenta la cartografia del
Sistema Municipal de Informacion Geo-
grafica (SIMIG)"

3.1.5.3.3 Gestionar y mantener actualizadala
cartografia basica del municipio y procurar
su accesibilidad a la ciudadania en general
por medio de la pagina web del ayunta-
miento y del Instituto.

Actualizacion de capas de informacion
geografica en el Visor del Sistema Municipal de
Informacion Geografica en linea (SIMIG) del
Instituto Municipal de Planeacién, a través del
enlace_https://implanplayasderosarito.
gob.mx/cartografia/, para consultar cartografia
dindmica y gratuita en materia de poblacion,
discapacidad, caracteristicas econdmicas,
vivienda, cobertura de servicios publicos
urbanos, riesgos naturales y antropogénicos,
equipamiento urbano, playa, espacios publicos,
movilidad, cambio climatico, tenencia de la
tierra, medio fisico natural, proyectos y obra
publica municipal por afio.




3.1.5.3.4 "Actualizar el Analisis de Equipa-
miento Urbano Municipal en materia de
educacién, cultura, salud, asistencia social,
comercio, abasto, comunicaciones, trans-
porte, recreacion, deporte, administracion
publicay servicios urbanos."

Accion cumplida en febrero 2022. Se espera
poder actualizarlo en el afio 2024

3.1.5.4.1 Gestionar la conformacion de la
cartera de proyectos del municipio en
atencion alos planes, programasy proyectos
estipulados en la planeacién oficial median-
te la integracion de expedientes técnicos
para gestion de inversion publica, y/o en
asociacion publica privada, en infraestruc-
turay equipamiento.

De forma conjunta, el IX Ayuntamiento
de Playas de Rosarito ha impulsado la inte-
gracion de los expedientes técnicos y de ges-
tion de diversos proyectos de equipamiento,
servicios publicos, infraestructura, movilidad,
entre otros; ya que el alcance de cada expe-
diente es distinto, se enlistan a continuacion los
expedientes trabajados:

Puente Magisterial, se gestiono la
contratacion del proyecto arquitectdnico vy
estructural para la fase dos del proyecto que
consta de un puente peatonal el cual cruza
desde la colonia Magisterial a la colonia
Mazatlan.

Proyecto de regeneracion Barrio
Mazatlan, el arco de bienvenida al barrio se

encuentra en construccion por parte de
PRODEUR; adicionalmente, en coordinacion
con la Direccion de Movilidad de SEDATU se
llevaron a cabo los lineamientos de disefo para
la reconversion del bulevar Bonfil como “calle
completa”, con el fin de preparar a la colonia
para aprovechar y mitigar los efectos de la
construccion del Puente Magisterial mediante
la gestion del respectivo proyecto ejecutivo.

Puente y bulevar Josefa Ortiz de
Dominguez, se gestiona la actualizacion del
proyecto geométrico del puente de acuerdo a
las observaciones de la SCT.

Parada de transporte, de acuerdo a las
instrucciones de la presidenta Araceli Brown, se
disenaron distintos modelos de paradas de
transporte que fueran funcionales, correspon-
dieran a las necesidades de sus usuarios de-
pendiendo de su area de instalacion y que
mejoraran laimagen urbana de la ciudad.

Parque Poliducto, se trabajo en un
proyecto para considerarse como obra comple-
mentaria a la inversion y obra que SEDATU se
encuentra ejecutando en la Unidad Deportiva El
Profe, en aras de complementar las actividades
que se realizan en la unidad y las actividades
que realiza la comunidad vecina, respetando las
restricciones que tienen los derechos de via de
PEMEX.

Hito de acceso municipal, Con el fin de
enmarcar el acceso norte al municipio y reforzar
la pertenecia de la ciudadania, se trabaja en el
desarrollo de un arcoy sus permisos con otras
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dependencias e instancias, el proyecto toma en
cuenta la ubicacion sobre la carretera libre
Tijuana-Ensenada, por lo que el disefio se ajusta
a que sea construido con rapidez y en intervenir
lavialidad en la menor cantidad posible.

Accesos al mar, El H. IX ayuntamiento
como parte de los procesos de humanizar
Rosarito, trabaja en la remodelacion de las
vialidades que cuentan con acceso directo y de
las cuales se cuente con el acuerdo de destino
publicado, en una primera fase las calles de
Cedro y Ebano cerca de la zona centro, la linea
de disefio es utilizar intervenciones minimas
para mejorar al maximo la movilidad y especto
de laimagen urbana, ordenando las actividades
y dignificando los accesos.

Centro Civico, Playas de Rosarito se
encuentra en constante crecimiento pobla-
cional, el Centro Civico concentra la mayor can-
tidad de dependencias gubernamentales;
administrativos, ejecutivos y seguridad en una
zona con nula conectividad y movilidad, motivo
por el cual se esta trabajando en como brindar
por medio de calles completas y enfoque en el
peaton, un centro civico agil y conectado.

3.1.5.4.2 "Colaborar en la gestion de recur-
sos de fondos federales, estatales, metropo-
litanos, privados e internacionales y en la
creacion de nuevas fuentes de ingresos para
el financiamiento para la elaboracion y eje-
cucion de proyectos y obras estratégicas."

De forma conjunta, el IX Ayuntamiento
de Playas de Rosarito ha impulsado la inte-
gracion de los expedientes técnicos y de ges-
tion de diversos proyectos de equipamiento,
servicios publicos, infraestructura, movilidad,
entre otros, para poder estar en posibilidad de
gestionar recursos de fuentes federales, es-
tatales y de Organizaciones No Guberna-
mentales. Con base en esto, se llevaron a cabo
las siguientes acciones:

Puente Magisterial, se gestiond con
gobierno del estado se reciba el proyecto del
puente peatonal para integrarlo a la cartera de
proyectos del estado

Se esta trabajando en el anteproyecto de
un Centro de Justicia para la Mujer con el fin
de participar en el fondo federal para su
implementacién en el municipio.

Se trabajo en la extension del contrato
con CFE TEIT para ampliar el tiempo en el que el
programa puede estar activo en el municipio y
seguir proporcionando el servicio de internet
gratuito en los equipamientos publicos.

El H. IX Ayuntamiento por medio de la
presidencia municipal, gestiono se incluya el
Circuito Metropolitano, conformado por el
Blvr. y puente Josefa Ortiz de Dominguez, el
Blvr. Metropolitano y el Nodo, Sharp-BCC, al
Programa Sectorial de Movilidad y Transporte
Sustentable de Baja California para que puedan
ser considerados para la cartera de ejecucion de
proyectos.




3.1.5.4.3 Dar seguimiento al tramite de
solicitud de 19 poligonos en la Zona Federal
Maritimo Terrestre de la playa para el uso de
"playa publica” ante SEMARNAT, aseguran-
do el libre acceso a la playa en dichos puntos
e identificar nuevas areas de gestion de
acuerdos de destino a lo largo de los 45 KM
de litoral del municipio; asi como ampliar las
gestiones a las playas del Sur del Municipio.

Desde diciembre de 2020, el VIl y IX
Ayuntamientos de Playas de Rosarito han
gestionado ante la Direccion General de Zona
Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Cos-
teros (DGZOFEMATAC) de SEMARNAT la ob-
tencién formal los acuerdos de destino o
concesion (permiso formal para salvaguardar
dicha Zona Federal) de 19 bocacalles hacia la
playa para su uso como espacio publico,
evitando con esto el ser privatizadas con la
solicitud poralgun particular.

A la fecha, un total de 10 acuerdos de
destino o bocacalles (calles De la Palma, Mar-
tires de Rio Blanco, Calzada del Mar, Calzada de
la Playa, Sonora, Del Nogal, Eucalipto, Abeto,
Ebano y Del Sauce; todos ubicados entre la
Termoeléctrica CFE y “La Paloma”) han sido
debidamente publicados en el Diario Oficial de
la Federacion donde se establece su asignacion
al municipio para salvaguardarlos como “playa
publica”, lo cual representa un precedente
inédito en nuestro Estado como una accion
para poder proteger legal y administrativa-
mente el acceso a nuestras playas.

En el siguiente mapa se encuentran

todos los acuerdos de destino aprobados, y los
demas en espera de resolucién por parte de
SEMARNAT:

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mi
d=11gnzSK908] geAb7ZyNra-
M1sV7Zmgo&usp=sharing

3.1.5.4.4 "Gestionar la elaboracion y publica-
cion de las declaratorias de derechos de vias
del Sistema Vial Municipal con el apoyo y
coordinacion la Asociacion de Pequeios
Propietarios, de los Ejidos Plan Libertador,
Lazaro Cardenas, Mazatlany Primo Tapia"

Programado para el tercer afio del IX
Ayuntamiento, sujeto a disponibilidad finan-
cieray ala participacion de entidades privadas y
publicas.

3.1.5.4.5 Gestionar la creacion del Fideicomi-
so del Banco de Proyectos de la Ciudad

Proyecto presentado a Tesoreria
Municipal; descartado por falta de viabilidad
técnica.

3.1.5.4.6 Gestionar y participar en el desa-
rrollo e implementacion del Programa de
mejoramiento urbano en coordinacion con
SEDATU, de acuerdo con las indicaciones de
Presidenciayla SDSU.

En seguimiento a la gestion del Progra-
ma de Mejoramiento Urbano, los cuatro pro-
yectos de equipamiento urbano han iniciado su
construccion, tras concluir las fases de




preliminares; donde por parte de SEDATU se
consulté a la ciudadania sus necesidades, la fase
de proyecto; en el cual los arquitectos
disefadores visitaron las areas propuestas a
mejorar y se concluyeron los planos arquite-
ctonicos y ejecutivos. En conjunto los proyectos
del Centro deportivo El Profe (Ampliacion
Constituciéon, 16,096 beneficiarios), Cocina
Central (Ampliacion Lucio Blanco, 16,096
beneficiarios), Parque Abelardo L. Rodriguez
(Zona Centro, 2338 beneficiarios directos +

poblacion ambulante) y Parque José Cruz
Navarro (Primo Tapia Parte Baja, 2660
beneficiarios), resultan en una inversién de
$186,118,754.90 M.N. por concepto de
equipamiento y espacio publico y
$7,445,898.85 m.n. por concepto de Disefo
Urbano y Servicios Relacionados con la Obra,
SEDATU tiene como meta terminar la
construccion de mencionados proyectos antes
de terminarel afio 2023.

Proyecto | Personas |Noj Diescripcion Monto
beneficiarias| .
(directos)
Circuito 19,015 1 |Construccion  del  Circuito 5
Cultural de Cultural de Playa: Renovaciony 74,972,201
Playa: de Pargue y Centro Cultura
Renovacion con la Biblioteca "Abelardo L.
de Parque y Rodriguez entre calles Rend
Centro Ortiz, C del Ciprés, Ma
Cultural con | Adridtico v del Sauce y Cosl
Biblioteca Azul®
“Abelardo L.
Rodriguez 2 |Supervision de obra para la 5
entre calles .
e Construccion del  Circuito 2,944 400
Rene Ortiz, C. ) .
del Ciprés Cultural de Playa: Renovacion
Mar Adriﬁtirja de Parque y Centro Cultura
con Biblioteca “Abelardo L
y del Sauce y , .
Costa Azul" Rodriguez entre calles Rend
Ortiz, C. del Ciprés, Man
Adridtico y del Sauce y Costa
Azul”




Renovacion 1,495 Renovacian del Circuito $
del Circuito "Corazdn de Primo Tapia” 23,643 218
"Corazon de
Primo Tapia Supervision de obra de 5
Circuito  "Corazdn de Primo 1,07193
Tapia" 7
Centro de 11,215 Construccidn del Centro de ]
Desarrollo Desarrolio Comunitariol 51,261,026
Comunitario “Pargue Cocina Central
"Parque
Coci
Ceur::tr:T" Supervision de obra para |3 5
Construccion del Centro de 2,011 88
Desarrollo Comunitaric 2
"Parque Cocina Central”
Centro 21,136 Construccién del Centro g
Deportive “El Deportivoe "El Profe" Colonig 36,038 311
Profe" Ampliacion Constitucidn
Colonia
Ampliacid
Buﬂ:t::f:::n Supervision de obra para |a 5
Construccion del Cenltro 1,417 63
Deportivo "El Profe” Colonia 0
Ampliacion Constitucidn
Total Tota k1
52,861 193,560,654




3.1.5.4.7 Gestionar el programa federal
“Internet para Todos” con CFE para la do-
tacion de equipo que emita internet gratui-
toalapoblacion

A inicios del 2022, el IX Ayuntamiento
de Playas de Rosarito gestiond satisfacto-
riamente el Convenio de colaboracién con la
Paraestatal del Gobierno Federal CFE TEIT en el
cual se establecieron las bases de colaboracion
a efecto de que dicha dependencia llevara a
cabo sin fines de lucro, la provisién del servicio
de internet a 21 edificios publicos en el
municipio.

Por lo tanto, se gestiono la firma del
primer convenio modificatorio al Convenio de
colaboracion en el cual se establece que CFE
TEIT seguira dotando de internet a los 21 sitios
publicos (26 equipos de internet) ubicados en
el Municipio de Playas de Rosarito de manera
indefinida y de ser necesario, el Municipio
podra agregar mas sitios a la lista en beneficio
de la poblacién. Esta accion asegura la
provision de internet gratuito en espacios y
equipamientos publicos que desde junio del
afo pasado ya cuentan con el servicio, donde la
meta es ampliar la cobertura a 7 espacios mas
para el afio 2024.

No. Nombre

Direccion

1 CASA MUNICIPAL

Calle José Haros Aguilar 2000, Villa
Turistica, 22707 Rosarito, B.C

2 EX DELEGACION PLAN
LIBERTADOR ~ SEvICIos
Medicos Municipales™

Blvd. Sharp S/M. Amp Lucio Blanco,
22710 Rosarito, B.C

3 DELEGACION PRIMOD TAPIA

El Paraiso, 22740 Primo Tapia, B.C

4 DELEGACION ZONA CENTRO

Blvd. Benito Juarez SESPT, Centro
Carretera, 22710 Rosarito, B.C.

5 EDIFICIO
INTERACTIVO CUBO

CENTRO

José Hargs Aguilar 5, Villa Tyristica,
22711 Rosarito, B.C.




6 | DESARROLLO INTEGRAL DE | José Haros Aguilar 2, Villa Turistica,
LA FAMILIA (DIF) 22711 Rosarito, B.C.

7 CASA DE PAJA Calle Jestus Gonzalez, Amp Lucio
Blanco, 22710 Rosarito, B.C.

g COCINA CENTRAL Manuel Pérez Yaiiez, Lucio Blanco,
22706 Rosarito, B.C.

g CENTRO COMUNICARIO | Azilan, 22705 Rosarito, B.C.
AZTLAN

10 CENTRO COMUNITARIC | 5001, Constilucion (Ampl.
TOMATZIN Constitucion), 22710 Rosarito, B.C

11 CENTRO COMUNITARIO | Pascual Soldrzano, 22706 La Joya,
ANGELA ALEMAN B.C.

12 lgnacio Lopez Rayon 515
CENTRO COMUNITARIO | Independencia, 22705 Rosarito,
INDEPENDENCIA B.C.

13 CENTRO COMUNITARIO LA/| Mina del Valle 62, La Mina, 22705

MINA, Rosarito, B.C.
14 CENTRO COMUNITARIO| 22707 Ejido Morelos, B.C.
POBLADO MORELOS

15 INSTITUTO MUNICIPAL DE| Calle Del Ciprés 104, Centro
ARTE Y CULTURA (IMAC) Carretera, 22710 Rosarito, B.C




16 BIBLIOTECA LIC. ADOLFO| Mar Adriatico 101, Centro Playas,
LOPEZ MATEQS 22710 Rosanto, B.C
17 BIBLIOTECA OCTAVIO PAZ Calle Romualdo Gallardo Orozco
1300 col, Amp Lucio Blanco, 22710
Rosarito, B.C.
18 BIBLIOTECA PRIMO TAPIA Av. Primo Tapia, El Paraiso, 22740
Primo Tapia, B.C.
19 CASA DE LA CULTURA JUANA | Melchor Ccampo, Ladrillera
DE ASBAJE Pescador, 22740 Ladrillera
Pescador, B.C.
20 BIBLIOTECA PLAN | Emiliano Zapata 10321, 22706 La
LIBERTADOR Joya, B.C.
21 BIBLIOTECA MORELOS Catalina Torres 1288, FPoblado
Marelos, 22707 Rosarito, B.C
22 UNIDAD DEPORTIVA ANDRES | México 1D, Amp Reforma, 22710
LUNA RGUEZ GIMNASIO DE| Rosarito, B.C
FORTALECIMIENTO
23 UNIDAD DEPORTIVA ANDRES | Martires de  Tacubaya, Amp
LUNA RGUEZ GIMNASIO DE| Reforma, 22710 Rosarito, B.C.
USOS MULTIPLES




LUNA RGUEZ
PERSONAS
DISCAPACIDAD

24 LINIDAD DEPORTIVA ANDRES
GIMNASIO | Reforma, 22710 Rosarito, B.C
CON

22710, Plan de San Luis 157, Amp

is] UNIDAD DEFORTIVA ANDRES | Escenica Tijuana-Ensenada, Amp

RUFFO APPEL

LUMNA RGUEZ CENTRO | Reforma, 22710 Rosarito, B.C
ACUATICO

26 LINIDAD DEPORTIVA | Pifta, Hacienda Floresta del Mar,
ROSARITO AUDITORIO | 22703 Rosarito, B.C.

3.1.5.5.1 Gestionar la elaboracion del pro-
yecto rediseio del Blvr. Benito Juarez y Blvd.
Popotla con enfoque de movilidad urbana
sustentable.

Plan de Reordenamiento Vial del Blvr.
Benito Juarez - Blvr. Popotla , en el cual, con-
juntando esfuerzos con el sector académico de
la region y un diagnostico participativo a través
de encuesta y la emision de recomendaciones
de rediseio; fue posible identificar las nece-
sidades de la poblacidn con respecto a la uti-
lizacién de esta liga vial y se realizaron plan-
teamientos para su transformacién en un corre-
dor urbano con enfoque en la movilidad urbana
sustentable.

3.1.5.5.2 Gestionar y elaborar estudios,
aforos y analisis para la planeacion de la mo-
vilidad urbana sustentable para el muni-
cipio.

Derivado de la creacion del departa-
mento de Planeacion de la Movilidad del
IMPLAN, el IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito ha gestionado y elaborado diversos
estudios enfocados a movilidad urbana sus-
tentable del municipio en diversas zonas, para
contar con los criterios técnicos pertinentes pa-
ra la intervencién de calles completas, banque-
tasy calles. Entre estos estudios, destacan:

Estudio Técnico Justificativo para la
reubicacion de una seccion del Mercado
Sobreruedas Plan Libertador

Proyecto de Regeneracion vial Zona
Escolar Lucio Blanco

Estrategia de movilidad de la Zona Escolar
Magisterial

Mejoramiento de infraestructura vial



Centro Civico.

3.1.5.5.3 Evaluar estudios de impacto vial de
proyectos de desarrollo en el municipio
acorde con los lineamientos establecidos
por instrumentos de planeacion y nor-
matividad aplicable.

Conforme la creacién del departamento
de Planeacion de la Movilidad del IMPLAN, ha
revisado y evaluado un total de 38 proyectos a
través de estudios de impacto a la movilidad y
seguridad vial en el municipio, anexos 1,
dictamen de congruencia con la traza vial, asi
como la emision de su Registro Unico de Peritos
en Movilidad y Seguridad Vial a especialistas
municipales con capacitacion en la materia;

dichos estudios tienen como objetivo iden-
tificar los impactos fisicos en el entorno urba-
nos de las vialidades y movilidad, asi como el
derecho humano a la movilidad, en una
determinada area de estudio, definiendo las
medidas de mitigacion, prevencion, compen-
sacion, eliminacion y demas que sean nece-
sarias a implementar por parte de proyectos
que puedan causar un impacto a la movilidad.

El pago de derechos por la evaluacion e
ingreso de estos tramites ha representado un
total de 173 mil pesos de ingresos propios entre
el 1ro de octubre de 2022 y el 1 de agosto de
2023, recurso utilizado para el financiamiento
de estudios y proyectos contenidos en los
instrumentos de planeacién municipal.










DIRECCION DE
CATASTRO

PROGRAMA 3.1.4 GESTION CATASTRAL

3.1.4.1.1 Dirigir las gestiones, reuniones y
esfuerzos para la reorganizacion de la
nomenclatura de todas las claves catastrales
del municipio.

En el H. IX Ayuntamiento, reflejamos el
compromiso para consolidar la identificacién

eficiente de sus domicilios acorde a su
ubicacion fisica, a través de nuestra propuesta
para asignacién de numeros oficiales, basado
en la cartografia oficial del municipio vy
siguiendo un orden légico, con el principal
objetivo de ir corrigiendo inconsistencias en la
numeracién previa del municipio.

OCTUBRE 2022 204
NOVIEMBRE 2022 80
DICIEMBRE 2022 92

ENERO 2023 429
FEBRERO 2023 54
MARZO 2025 146
ABRIL 2023 66
MAYO 2023 392
JUNIO 2023 T4
JULIO 2023 101

TOTAL 1 mil 642




El proyecto para asignacion de nimeros
oficiales, que inicia en enero del 2020 con una
proyeccion de 80 numeros oficiales asignados
al mes; actualmente en este segundo afo de
gobierno del H. IX. Ayuntamiento, existen un
TOTAL de 1 mil 642 numeros oficiales otor-
gados, excediendo con ello las cifras calculadas
para los meses desde el primero de octubre del
2022 hasta el dia de hoy.

3.1.4.1.2 Establecer un consejo oficial para el
tema de reorganizacion de la nomenclatura
catastral, incluyendo su organizacién admi-
nistrativa, miembros, calendario de activi-
dades, objetivos y atribuciones.

Consolidacion formal del Consejo de
Nomenclatura y Numeros Oficiales, tal y como
se planted en el Reglamento de Nomenclatura
y Numeros Oficiales, cuyo objetivo ha sido
establecer lineamientos en la asignacién de
numeros oficiales, para capacitar al personal
catastral para que resuelvan las inconsistencias
en lanomenclatura de asentamientos humanos
que, entre varios factores como su antigtiedad,
se prestan para afectaciones en la numeracion
que los identifica, ya sea por asignaciones de
instituciones privadas o los mismos habitantes.

3.1.4.1.3 Elaborar cartografia digital en
relacion con las solicitudes del ayunta-
miento, particulares, ingreso de nuevas
cuentas, entre otras.

Para esta meta, creamos el proyecto
denominado "MOSAICO DE CLAVES”, con el
objetivo de buscar la certeza juridica y técnica
de cada terreno, ayudando a determinar
posibles sobre posiciones, invasiones y afe-
ctaciones entre asentamientos humanos, pre-
dios, poligonos, arroyos, vialidades, entre otros,
asi como previniendo las posibles duplicidades
en claves catastrales.

La cantidad de predios ubicados a la
fecha en la base de datos son 70 mil 368 en el
Mosaico Catastral.

3.1.4.1.4 Actualizar la cartografia de la
mancha urbana, traza urbana, red geodésica
municipal y del padrén de fraccionamientos.

Mensualmente la informacién dentro
del registro grafico de las colonias y/o fra-
ccionamientos que de octubre del 2020 al mes
dejulio del afio 2023, contamos con un total de
322 colonias y/o fraccionamientos registrados
en el archivo cartogréafico, siendo exclusiva-
mente de octubre del 2021 a la fecha un total de
32 colonias y fraccionamientos disponibles en
latraza urbana.

3.1.4.1.5 Verificar el seguimiento oportunoy
eficiente a los tramites solicitados por
contribuyentes mediante una estrecha
supervision por el jefe del area.

El tiempo de esperay atenciénenla



totalidad de los tramites gestionados en
Catastro ha evolucionado en el periodo de
octubre 2022 al dia de hoy, modificando su
proceso de tramitologia y transformando los
tiempos de espera que se extendian hasta 15
dias habiles, disminuyendolos de 8 a 10 dias
habiles. Los tramites de caracter urgentes para
cambio de nombre en los registros catastrales
se solventan al momento.

3.1.4.1.6 Coordinar las reuniones del consejo
municipal del Catastro Inmobiliario.

Para inicios del mes de octubre del afio
2022 llevamos a cabo las reuniones mas im-
portantes del Consejo del Catastro Inmobiliario
de nuestro H. IX. Ayuntamiento, siendo con
fechas del 05, 13 y 19 de octubre del 2022
respectivamente, en las cuales se expusieron las
propuestas expuestas por los miembros inte-
grantes y los asuntos generales, para finalizar
en la aprobacion y firma del plano de zonas
homogéneas y la clausura de sesiones que
formaron la totalidad de reuniones de trabajo
para el Consejo.

Pese a iniciar la convocatoria formal pa-
ra el Consejo del Catastro Inmobiliario dentro
del tercer y cuarto trimestre de cada afo,
posterior a las reuniones que ya se habian rea-
lizado en el periodo de octubre del 2022,

mantuvimos a la fecha constante comunicacion
con los integrantes, manteniendo mesas de
trabajo que permitan reunir toda la informacion
previa a la elaboracion de las propuestas de
zonificacién y en caso de ser necesaria, la re-
visién de los métodos, sistemas y procedi-
mientos en la aplicacion de las normas técnicas
y administrativas de registro, cartografia y des-
linde de los bienes inmuebles pertenecientes a
las y los rosaritenses.

3.1.4.1.7 Vincular la cartografia del padron
catastral de predios municipales con su
correspondiente informacion documental y
fisica.

Operaciones catastrales bajo un proce-
dimiento uniforme que brinde seguridad sobre
lo que se esta integrando al padron catastral
respecto a los predios ubicados dentro de
nuestro municipio.

3.1.4.1.8 Aumento y actualizacion constante
de la base de datos de clave catastrales,
verificacion cuantitativa con el total de
claves iniciales y el aumento trimestral
durante la administracion, buscando una
mayor regularizacion e identificacion de los
predios del municipio.




MES REGISTROS CATASTRALES
CCTUBRE 2022 177
MOVIEMBRE 2022 T2
DICIEMERE 2022 146
ENERD 2023 363
FEBRERO 2023 116
MARZO 2023 145
ABRIL 2023 89
MAYO 2023 281
JUNIO 2023 7o
JULIQ 2023 104

TOTAL: 1 MIL 563

3.1.4.1.9 Gestionar la realizacion de cam-
panas publicitarias, con el objetivo de in-
formar a la ciudadania sobre las funciones y
tramites que se llevan a cabo en la Direccion
de Catastro, asimismo difundir la impor-
tancia de laregularizacion de predios.

Tomamos la iniciativa de preparar y
gjecutar brigadas de trabajo continuas en la
Delegacién Primo Tapia en su Asentamiento
Humano Santa Anita, asistiendo por primera
vez el 05 de Abril del 2023 y el 05 de Julio del
2023 ante la ciudadania para plantear el
proyectoy comenzar a resolver sus dudas, prin-
cipalmente orientando al traslado del registro
catastral con que contaban en la demarcacién
municipal de Ensenada para que comiencen a

tributar dentro de este Municipio.

El dia 12 de Julio se llevé a cabo un mé-
dulo de atencidn catastral semejante al servicio
prestado en las ventanillas del IX Ayuntamien-
to, para recibir documentos de propiedad y/o
posesién para iniciar al registro y actualizacion
en el padrdn catastral. Permitiéndonos dejar un
precedente histérico a esta comunidad desa-
tendida a lo largo del tiempo en administra-
ciones pasadas, donde serdn mas de doscien-
tos predios beneficiados dedicados al uso ha-
bitacional.

3.1.4.2.1 Gestionar la consolidacion de un
archivo catastral con un servidor infor-




matico, para garantizar la proteccion de la
informacion, asi como compartir,
administrar y expandir el archivo digital
catastral.

DISMINUCION DE REZAGO EN
DIGITALIZACION EN ARCHIVO CATASTRAL:

Pese a las complicaciones que se han
presentado en esta meta en el transcurso de
este H. IX. Ayuntamiento, a causa de fallas té-
cnicas ajenas, logramos la implementacion de
un programa de digitalizacion en el archivo do-

cumental catastral.

Logrando mes con mes el incremento
de resultados en el escaneo programado,,
alcanzando un total aproximado de mas de 100
mil digitalizados entre tramites y expedientes
existentes que ya se encuentran en la platafor-
ma digital para su intercambio y consulta por
parte de nuestro personal, los peritos des-
lindadores adscritos al catastro y las y los ciu-
dadanos.

MES ARCHIVO DIGITALIZADO
OCTUBRE 2022 783
NOVIEMBRE 2022 703
DICIEMBRE 2022 639
ENERO 2023 888
FEBRERO 2023 554
MARZO 2023 780
ABRIL 2023 553
MAYO 2023 129
JUNIO 2023 92
JULIO 2023 232
TOTAL: 5 mil 353




De tal modo que, enlos meses de junioy
julio del presente afio se digitalizaron 699
Titulos de Propiedad de colonias y/o fraccio-
namientos, tales como de Mar de Puerto Nuevo
|, Lomas de Cantamar, Lomas de Ledn, Colinas
del Volcan, Villa Bonita, entre otros. Cada Titulo
de Propiedad se incluyd en su expediente
correspondiente. (FOTO 1-5)

3.1.4.2.2 Modernizacion catastral y digitali-
zacion de todos los predios y cuentas catas-
trales, georreferenciado, con clave catastral

y base de datos de pagos vigentes y adeudos.

El trabajo colaborativo de nuestra Ad-
ministraciéon consiste en auxiliar con las
funciones de otros organismos, es por ello que
el Catastro de nuestro H. Ayuntamiento ha ges-
tionado el puntual cumplimiento a los reque-
rimientos por parte de instituciones como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), Jun-
ta de Urbanizacion, Secretaria de Infraestru-
ctura, Desarrollo Urbano y Ordenacion Te-
rritorial (SIDUR), entre otros, donde se ha soli-
citado el padrén catastral de contribuyentes,
cuyo contenido se puede llegar a conformar
por nombre del titular de la clave catastral, su
ubicacién, nomenclatura oficial en caso de
existir, valor catastral, superficie, entre otro tipo
de caracteristicas que puedan ser necesarias
para fines estadisticos de dichas instituciones.

3.1.4.2.3 Vinculacion de los padrones
existentes con el Estado y la Federacion, para

coordinar esfuerzos de administracion y
organizacion de los mismos.

Mantenemos constante comunicacién
con los poderes del Estado y la Federacion, en
primera proporcionando de manera trimestral
al Servicio de Administracion Tributaria de Baja
California, quien mediante solicitud oficial soli-
cita la colaboracién para que les brindaremos,
bajo una serie de requisitos, el padrén catastral
correspondiente a lo periodos del cuarto
trimestre del afio 2022, primer y segundo
trimestre del aflo 2023.

3.1.4.2.4 Analizar e identificar los asenta-
mientos y fraccionamientos susceptibles a
ser regularizados por esta administracion
municipal, participando activamente en es-
fuerzos para dar certeza juridica a los pro-
pietarios

En esta Administracion Municipal fina-
lizamos la celebracion del convenio con el
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio,
Secretaria General del Estado de Baja California
e Instituto para el Desarrollo Inmobiliarioy de la
Vivienda, donde gracias al trabajo de inves-
tigacién se dio inicio para regularizar diversos
asentamientos humanos que se encontraban
en fuerte situacion de irregularidad, tal como lo
es con la Colonia Morelos y Colonia Vista Mari-
na, siendo estos los mas beneficiados para
acordar su titulacion.









EJE 3

FONDO
ZOFEMAT

PROGRAMA 3.1.7 PLAYAS LIMPIAS Y ORDENADAS

3.1.7.1.1 Administrar, los recursos del Fondo
ZOFEMAT para su correcta aplicacion en la
Zona Federal Maritimo Terrestre.

Para contar con una administracion de
recursos materiales y humanos eficientes, se
realizo la compra de dos cuatrimotos outlander
450 2023 CAN-AM por un monto de 350 mil
pesos, asi como también la compra de un pick
up RAM 2500 TRADESMAN por un monto de
994 mil pesos, estos mismos para eficientizar la
labor de limpieza y conservacion de la Zona
Federal Maritimo Terrestre, de igual manera se
llevo a cabo correctamente con las actividades
administrativas como la elaboracién de
nominas y timbrado de las mismas, la rea-
lizacibn mensual de las conciliaciones ban-
carias, emisién de pago de cheques, actua-
lizaciones de avances programaticos trimes-
trales, elaboracién de reportes financieros para
el SAT, la elaboracién de contratos de hono-
rarios asimilables a salarios del personal con-
tratado, Presentar a los miembros del comité
técnico informacion financiera, programatica y

presupuestal trimestralmente.

3.1.7.1.2 Realizar mantenimiento y conser-
vacion a las playas para dar una imagen
digna los visitantes y usuarios del municipio
y promover la conciencia en la conservacion
del medio ambiente.

Para lograr dicho objetivo se realizaron
tareas de mantenimiento, conservacion y lim-
pieza diariamente en las playas, Este afio se han
retirado de la playa 470 toneladas de basura al
igual que un total de 5790 llantas retiradas de la
Zona Federal que por motivos de lluvias llegan
a las playas, actualmente se cuenta con un
aproximado de 200 tambos de basura para
servicio de los visitantes.

3.1.7.1.3 Vigilar que la Zona Federal se
mantenga libre de invasiones y derrames
que desembocan en la playa, para evitar la
contaminaciony tener playas ordenadasy



seguras.

Durante los recorridos diarios diurnos y
nocturnos se atendieron los derrames residua-
les de aguas negras vertidas al mar, trabajando
también en brigadas de prohibir y prevenir las
fogatas en la playa, asi como evitar las inva-
siones a la Zona Federal Maritimo Terrestre, de
estos mismos trabajos se han realizado mas de
300 recorridos diurnos y nocturnos, se han en-
tregado mas de 1100 folletos informativos a los
visitantes con las restricciones dentro del area
delaZFMT esto mismo para que los turistas que
visiten nuestras playas pueda tener una visita
agradable y sin problemas, asi mismo se han
atendido también 10 reportes de derrames de
aguas negras que llegan al mar y 35 reportes
porinvasion alaZona Federal.

3.1.7.1.4 Gestionar la elaboracion de un
Censo de la Zona Federal Maritima Terrestre
en el municipio de Playas de Rosarito,
plasmado en un padron georreferenciado de

concesionarios de la ZFMT y Terrenos Gana-
dos al Mar, para contar con una herramienta
para la administracion, ordenamiento y
recaudacion de las playas.

En estos momentos se encuentra pre
aprobado el programa de censo en la Zona
Federal Maritimo Terrestre, y se trabaja en
reuniones con SEMARNAT para su proceso de
revisiény validacion del mismo.

3.1.7.1.5 Gestionar la instalacion de
seialética preventiva y de orientacion en las
playas del municipio.

Se les dio mantenimiento a 77 letreros
informativos, asi como la nueva instalacién de 8
letreros, mismos que contienen informacion de
accesos y restricciones en la playa, esto con la
finalidad de ofrecer a los turistas y visitantes
una orientacién y claridad de restricciones
dentro de la playa, para que su estancia en
nuestras playas sea favorable y sin altercados.




EJE 3

SECRETARIA DE MOVILIDAD
Y TRANSPORTE

PROGRAMA 3.2.1 MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE

3.2.1.1.1 Gestionar y coordinar en la
elaboracion del Plan de Movilidad Mu-
nicipal.

3.2.1.1.2 Gestionar la elaboraciéon y pro-
poner soluciones a problemas de movilidad
parala Ciudad.

Brindamos apoyo para atender puntos
importantes del municipio mejorando la
movilidad y seguridad de la ciudadania con
maniobras de vialidades en semaforos y zonas
escolares, evitando aglomeramientos de
trafico.

3.2.1.1.3 Coordinar la formulacién y apli-
cacion de estrategias, programas, norma-
tividad y acciones que fomenten la movili-
dad urbana sustentable con la participacion
que corresponda a otros sectores, entidades
federativas y municipios.

Realizamos distintas mesas de trabajo
para presentar el proyecto del reglamento de
transportes municipales con diferentes depen-
dencias, asi como al instituto de movilidad sus-
tentable (IMOS), en el cual se tomaron en cuen-
ta los puntos de las facultades del municipio
para la préxima aprobacion o modificacion de
el mismo.

3.2.1.1.4 Participar en la promocion de
estudios, proyectos y obras de infraes-
tructura y equipamiento de movilidad ur-
bana sustentable.

Llevamos a cabo reuniones con el ins-
tituto de movilidad sustentable (IMOS) para la
planeacion y modificacion de las rutas Volcanes
y Aztlan para una mejor movilidad en el mu-
nicipio, ayudando a que la ciudadania y trans-
portistas tengan un mejor servicio en tiemposy
recorridos.




3.2.1.1.5 Gestionar y colaborar en el incre-
mento de la oferta de opciones de servicios y
modos de transporte publico, que propor-
cionen disponibilidad, velocidad, densidad y
accesibilidad universal.

3.2.1.1.6 Promover la participacion ciuda-
dana en la instrumentacion de los planes y
programas de movilidad urbana.

3.2.1.1.7 Gestionar y colaborar en el desa-
rrollo de transporte masivo en la ciudad y su
area deinfluencia.

3.2.1.1.8 Promover la instalacion de siste-
mas de movilidad no motorizada, por medio
de la elaboracion de estudios, dictamenes y
convenios relativos a obras de sistemas de
ciclovias, corredores verdes, entre otros.

Atendimos una reunion con directivos
del transporte de carga del municipio de En-
senada para la revision de las rutas y vialidades
por las cuales transitan en nuestro municipio y
asi mejorar la movilidad.

3.2.1.1.9 Promover en la poblacion, la

adopcion de nuevos habitos de movilidad
urbana sustentable y prevencion de acci-
dentes.

3.2.1.1.10 Gestionar y colaborar en el
desarrollo de estrategias, rutas y horarios
para la consolidacion del transporte de
carga de forma sustentable y ordenada.

3.2.1.1.11 "Promover la accesibilidad uni-
versal de las personas, por medio de la ges-
tion de planes, programas y proyectos que
garanticen accesos peatonales, puentes
accesibles, medios de transporte, rutas y
destinos accesibles a toda la poblacion
municipal.”

Realizamos una reunion con el instituto
de movilidad sustentable (IMOS) para la
organizacion del proyecto de nuevas rutas para
el transporte violeta en nuestro municipio, el
cual esta enfocado en la atencion de mujeres y
nifas dandoles mas seguridad.

3.2.1.1.12 Expedir factibilidades, dicta-
menes, opiniones y certificaciones relativas
en materia de Movilidad Urbana Susten-
table.



EJE 3

DIRECCION DE TRANSPORTES
MUNICIPALES

PROGRAMA 3.2.2 TRANSPORTE SEGURO, EFICIENTE Y CONFIABLE

3.2.2.1.1 Coadyuvar con el Estado para dis-
minuir los tiempos de respuesta de los diver-
sos tramites que realizan los permisionarios
municipales ante el instituto (IMOS)

Coordinamos con el instituto de movi-
lidad sustentable (IMOS) la realizacion de las
revisiones mecanicas en nuestras instalaciones,
beneficiando al sector transportista para el
mejoramiento de sus tiempos sin tener que
trasladarse a otro municipio.

3.2.2.1.2 Gestionar y colaborar con el Estado
para realizar las revisiones mecanicas en la
Direccion de Transporte Municipales, con la
finalidad de darle un respaldo al sector
transportista.

Se llevaron a cabo varias mesas de tra-
bajo para la coordinacién de prestar una mejor

atencién al transportista para realizar sus re-
visiones mecanicas, agilizando los tramites
correspondientes.

3.2.2.1.3 Colaborar con el comité de turismo
y convenciones, en la coordinacion de even-
tos en nuestro municipio con la finalidad de
ofrecer un mejor servicio de transporte pu-
blico a todos los usuarios, asi lograr una
mejor movilidad en nuestro municipio.

Colaboramos con las diferentes depen-
dencias para la coordinacién de la seguridad y
movilidad en eventos masivos con la finalidad
de que se lleven a cabo de forma ordenada y
segura.

3.2.2.1.4 Gestionar y colaborar con el Estado
para la adecuacion de modalidades de
transporte inclusivo y especializado para
personas con discapacidades.


















EJE 4

TESORERIA MUNICIPAL, DIRECCION DE
CONTABILIDAD, DIRECCION DE
RECAUDACION DE RENTAS MUNICIPAL

PROGRAMA 4.1.1 HACIENDA DIGITAL E INVERSION PUBLICA

4.1.1.1.1 Aplicar de manera adecuada los
recursos publicos de la hacienda municipal,
fortaleciendo el sistema anticorrupcion.

Con la finalidad de contribuir a una
transiciéon hacia una hacienda digital, esta
administracion municipal busca siempre los
mecanismos necesarios para una recaudacion
rapida y eficiente. En este principio parte de las
acciones necesarias fue llevar a cabo el proyecto
de multas digitales. Dicho proyecto es llevado a
cabo en colaboracién con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana (SSC) de Playas de
Rosarito.

Dicho proyecto contempla fortalecer el
sistema anticorrupcién con el objetivo de
garantizar que los recursos publicos que se in-
vierten sean de manera estratégica. Esta accion
estratégica contempld la capacitacion del
personal de la SSC sobre el uso de las terminales
bancarias y el procedimiento a ejecutar cuando
un ciudadano infringe las normas de transito

vigentes.

En este sentido el resultado de dicha
estrategia arroja un total de ingreso de
$253,699.00 pesos (Doscientos cincuenta y tres
mil seiscientos noventa y nueve pesos 00/100
m.n.)

4.1.1.1.2 Atender y dar seguimiento a plie-
gos de observaciones de la Auditoria Supe-
rior del Estado de Baja California (ASEBC).

Siendo una administracién humana y
generosa, también parte de nuestro compro-
miso es ser un Gobierno transparente en la
rendicién de cuentas ante las autoridades
estatales y federales. Parte importante en las
funciones y estructura de la hacienda municipal
es llevar a cabo un ejercicio de seguimiento y
atencién a las auditorias que realiza tanto la
Auditoria Superior del Estado de Baja California
(ASEBC), asi como la Auditoria Superior de la



Federacién (ASF), dichos o6rganos especiali-
zados tienen como objetivo de fiscalizar el uso
delos recursos publicos.

Fueron aprobadas las Cuentas Publicas
del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja
California correspondientes al Ejercicio fiscal
2020y 2021, las cuales corresponden a nuestra
Presidente Municipal Hilda Araceli Brown
Figueredo, lo cual representa el buen desem-
pefo y excelente administracién de las finanzas
publicas, es un hecho histérico ya que como
antecedente no se habia logrado la aprobacién
de Cuentas Publicas de ejercicios anteriores que
corresponden a otras administraciones del
pasado.

Por otro lado es importante hacer
mencion de que durante el ejercicio fiscal 2022
se atendio la auditoria numero 466 deno-
minada “Participaciones Federales a Munici-
pios” por parte de la Auditoria Superior de la
Federacion, en la cual informa mediante su
dictamen que “El Municipio dispone de un ade-
cuado sistema de control interno; que le
permiti6 identificar y atender los riesgos que
limitan el cumplimiento de los objetivos del
programa, la observancia de su normativa y el
manejo ordenado, eficiente y transparente de
los recursos”.

En conclusion, el municipio de Playas de
Rosarito, Baja California, realizo, en general, una
gestiéon adecuada de los recursos de las
Participaciones Federales a Municipios 2021.

4.1.1.1.3 Gestionar, controlar y supervisar la
Deuda Publica Municipal.

Durante esta Administraciéon hemos
sido responsables con las finanzas municipales,
por ello este gobierno se ha caracterizado por
ser responsables con los recursos publicos de
las y los rosaritenses. Administraciones pasadas
no pudieron llevar a cabo un manejo responsa-
ble de los recursos publicos, pero ante estos es-
cenarios hemos tomado las medidas necesarias
para hacer frente a los retos. Como resultado de
esto el Sistema de Alertas de la Secretaria de
Hacienda del Gobierno Federal nos califica de
manera anual el nivel de endeudamiento como
ente publico municipal sobre Financiamientos
contratados y Obligaciones. De acuerdo al re-
sultado obtenido del Sistema de Alertas, el nivel
de endeudamiento del Ayuntamiento se clasi-
ficé en Endeudamiento Sostenible, siendo ésta
la mejor calificacion, misma que se ha obtenido
desde el ano 2019, esto nos posiciona como un
municipio con finanzas sanasy sostenibles.

Al 31 de diciembre del 2022, traemos un
saldo de deuda publica por un monto de
$162,933,568.27 pesos (ciento sesenta y dos
millones, novecientos treinta y tres mil,
quinientos sesenta y ocho pesos 27/100 m.n.) y
al 31 de diciembre 2023 vamos a cerrar con un
saldo de Deuda Publica con un saldo de
$147,059,478.99 pesos (ciento cuarenta y siete
millones, cincuenta y nueve mil, cuatrocientos
setentay ocho pesos 99/100 m.n.)




Es importante hacer mencién que este
Gobierno Municipal no ha realizado la contrata-
cién de deuda publica.

4.1.1.1.4 Vigilar la posicion bancaria del
municipio, manteniendo un flujo de efectivo
suficiente para hacer frente a los compro-
misos de pago y contingencias.

4.1.1.1.5 Revisar la correcta aplicacién de las
partidas de gasto publico de las dependen-
cias municipales.

4.1.1.1.6 Elaborar el Presupuesto de Egresos
anual y sus Programas Operativos.

Una de las tareas torales de esta
Hacienda Municipal, es llevar a cabo de manera

anual la realizacion de una estructura con-
gruente del presupuesto de egresos y los
programas operativos anuales. Parte del trabajo
que se realiza, es dar capacitacion y acompana-
miento a las dependencias centrales y paramu-
nicipales para una alineacién de los programas
operativos anuales con el Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2024 (PMD), realizar una co-
rrecta estructura de los programas operativos
acorde a lo que indica la Ley de Presupuesto y
Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja
California, asi como la elaboracién de la es-
tructura del presupuesto en base a las necesi-
dades plasmadas en el analisis del PMD.

En este periodo de gestion se realizaron
de manera conjunta con las dependencias del
gobierno central, un total de cuarenta y dos
programas operativos anuales con sus
correspondientes elementos y actividades,
siendo el desglose el siguiente:

Sector Numero de Programas Operativos

Presidencia Municipal 8
Sindicatura 4
Secretaria General 5
Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos >
Secretaria de Seguridad
Ciudadana 3
Tesoreria Municipal 7
Oficialia Mayor
Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Movilidad y
Transporte !




4.1.1.1.7 Elaborar los reportes presupues-
tales y coordinar la integracion de los re-
portes Programaticos, para su envio al Con-
greso del Estado.

4.1.1.1.8 Supervisar la ejecucion y la apli-
cacion de los recursos federales.

Durante los ejercicios 2022 y 2023 he-
mos cumplido en tiempo y forma con la Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico por
medio del Sistema de Registro Publico Unico
(SRFT) correspondientes a los programas de los
fondos federales; fondo de infraestructura so-
cial municipal, fondo de fortalecimiento muni-
cipal y fondo de la regularizacion de vehiculos
usados de procedencia extranjera.

Por otro lado es importante hacer men-
cién que en los resultados del sistema de alertas
la calificacion varia de manera favorable, de es-
tar en semaforizacion amarilla, al cierre del ejer-
cicio fiscal 2022 cambiamos a semaforizacién
verde, lo que nos permite ser susceptible de
créditoy financiamiento.

4.1.1.1.9 Elaborar el proyecto de iniciativa de
Ley de Ingresos y supervisar su correcta apli-
cacion durante el ejercicio correspondiente.

4.1.1.1.10 Supervisar y evaluar el cumpli-
miento de los Programas Operativos Anua-
les.

Otra de las tareas a realizar es la de
coordinar, supervisar la elaboracién, dar se-
guimiento y evaluar la estructura de los Progra-
mas Operativos Anuales, asi como verificar el
grado de cumplimiento de objetivos y metas,
como lo establece el Reglamento Interno de la
Tesoreria Municipal.

En este sentido se lleva a cabo la
rendicién de cuentas del afio 2023 de cada una
de las actividades que las dependencias eje-
cutan durante este ejercicio. Importante men-
cionar que derivado de esta supervision, el
Gobierno Central tuvo una calificacion de 99.5
por ciento de sus actividades durante el primer
trimestre del presente afio y una calificacién de
99.8 por ciento en el segundo trimestre.
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EJE 4

OFICIALIA MAYOR, DIRECCION DE
COMPRAS Y LICITACIONES, DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES,
DIRECCION DE INFORMATICA

PROGRAMA 4.2.1 MANEJO EFICIENTE DE RECURSOS

4.2.1.1.1 Gestionar programas de capacita-
cion a las dependencias de gobierno muni-
cipal, para garantizar un trato humano, cali-
doy expedito a la ciudadania.

Durante el transcurso de este afio he-
mos realizado una mejoria dentro de la aten-
cion al personal administrativo y operativo de la
actual Administraciéon Municipal, atendiendo
las principales dudas sobre las prestaciones que
por ley tienen derecho, tales como:

a) Vacaciones

b) Primas vacacionales

C) Aguinaldo

d) Bonos (en ciertos casos)

e) Compensaciones (en ciertos casos)

Siendo esto primordial para garantizar
una armonizacién laboral, y a su vez, se en-
tienda a un trato calidoy digno a la ciudadania.

4.2.1.1.2 Manejar y mantener un padron
actualizado, y georreferenciado, de los bie-
nes inmuebles propiedad del ayuntamiento.

El administrar y georreferenciar el
padrén de bienes inmuebles del Ayuntamiento,
es una tarea que se realiza cada que se adquiere
un nuevo predio, siendo catalogado de acuer-
do asu clave catastral, ubicaciény superficie.

4.2.1.1.3 Manejar y mantener un inventario
de bienes muebles propiedad del ayunta-
miento.

Alolargo de este afo, se ha actualizado




el padron vehicular del Ayuntamiento, mismo
que conlleva el registro del vehiculo, gene-
racion de péliza de seguro, asignacion de chip
para abastecimiento de combustibles e
identificacion del vehiculo.

Asi mismo, la administracion de los es-
pacios de la casa municipal para eventos publi-
cos y el mantenimiento de estas, asi como de
oficinas internas y externas, pasillos y bafos,
son actividades que el Departamento de Servi-
cios Generales lleva a cabo con la finalidad de
tener un area digna para la atencién de las y los
ciudadanos.

4.2.1.1.4 Reestructurar la nomina para laim-
plementacion y manejo de tabulador de
sueldos.

Como al inicio de cada afio fiscal, la ela-
boracion del tabulador de sueldos se ajusta de
acuerdo a las plazas presupuestadas y aproba-
das de cada Direccion y Secretaria de la actual
Administracion del Ayuntamiento. Misma que
es utilizada para la elaboracién de néminas, asi
como se toma en cuenta las diferentes variables
que se toman en cuenta para tal elaboracion,
tales como:

a) Relacion del reloj checador: Entradas y
salidas.
b) Relacion de Incapacidades: Revisamos y

ejecutamos, las incapacidades emitidas por la
Direccién de Salud Municipal y por ISSSTECALI.

Q) Relacién de Vacaciones: Revisamos y eje-
cutamos las vacaciones previamente solicitadas
y autorizadas por el jefe inmediato del traba-
jador.

Personal por categorias ejercicio 2023
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A lo largo de este afo fiscal 2023, se ha
aumentado el personal en un 10.3 %, los cuales
pasan por el proceso de alta, con el fin de contar
con un expediente laboral completo de cada
servidor publico.

4.2.1.1.5 Llevar a cabo una negociacién efi-
ciente y acorde a la capacidad y salud finan-
ciera del ayuntamiento de las condiciones
generales de trabajo del personal sindica-
lizado.

La coordinacion entre la actual Admi-
nistracion del Ayuntamiento y el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado, Municipios e Instituciones
Descentra-lizadas de Baja California, para la
elaboracion de la Condiciones Generales de
Trabajo Vigentes, es una tarea que afio con afio
se elabora, con el fin de establecer las
prestaciones a las cual el personal sindicalizado,
equivale al 21.5 % del personal total, tiene
derecho.

4.2.1.1.6 Abatir el rezago de formalizacion e
inscripcion del registro publico de la pro-
piedad y comercio las donaciones derivadas
de los procesos de urbanizacion que corres-
ponden por ley al ayuntamiento.

El garantizar la formalizacion de los pre-
dios propiedad de ayuntamiento es una activi-
dad primordial, pues la mayor parte de los pre-

dios que conforman el padréon de bienes
inmuebles devienen de la autorizacion de
fraccionamientos los cuales tienen la obligacion
de donar al Municipio el 13% del terreno ven-
dible, siendo un 10% donacién municipal y 3%
areaverde.

4.2.1.1.7 Implementar un programa per-
manente de austeridad y manejo eficiente de
los recursos materiales.

A lo largo de la actual Administracion
del Ayuntamiento, el optimizar y priorizar los
insu-mos necesarios para el mantenimiento
diario de las areas de trabajo de los inmuebles
munici-pales, es una tarea que en coordinacion
con el departamento de Servicios Generales es
ejecu-tada de la manera mas eficiente.

4.2.1.2.1 Conformar y mantener actualizado
el padron oficial de proveedores del ayun-
tamiento.

Durante la presente administracion se
ha buscado incrementar el Padron de Provee-
dores del H. Ayuntamiento, buscando incentivar
el comercio local, ya que se quiere que los co-
mercios rosaritenses sean los que brinden los
bienes o servicios requeridos por las distintas
dependencias, fomentando asi la economia
local.

Deigual manera se busca la transparen-




cia en el padrén de proveedores, por lo que
cada expediente se encuentra actualizado con-
forme al Reglamento de Adquisiciones, Arren-
damientosy Servicios del gobierno de Playas de
Rosarito. Por lo que al término del afio 2022 se
conté con un registro de 206 Proveedores;
mientras que actualmente hasta el mes de
agosto del 2023 se tienen registrados 147
proveedores, esperando superar el registro del
afio pasado.

4.2.1.2.2 Implementacion de programas de
optimizacion de los procesos de compra y
adquisiciones de materiales y servicios.

Una manera en la que se busca optimi-
zar los procesos de compra es a través de las
compras consolidadas, las cuales mediante el
calendario de adquisiciones se establecen las
compras de mayor relevancia y de las cuales se
requerira un procedimiento de invitacion o li-
citacién para su adquisicion; procedimientos
con los cuales se optimizan los procesos de
adquisicion. De los cuales cabe mencionar que a
la fecha se han realizados los siguientes pro-
cedimientos:

Procedimientos realizados en el cuarto
trimestre del 2022
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Procedimientos realizados de Enero - Agosto del 2023

HUM, PROCEDIMIENTO FECHA Maonta
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Ademas de los procesos mencionados
también se han adquirido 14 unidades para uso
administrativo y 2 vehiculos para la Secretaria
de Movilidad y Transporte. De igual manera se
esta trabajando en los procesos de adquisicion
de uniformes para Policias y Bomberos.

4.2.1.2.3 Manejar y mantener un padron
actualizado de los bienes muebles propiedad
del ayuntamiento.

A través del almacén municipal se tiene
unregistro de los bienes muebles propiedad del
H. Ayuntamiento, los cuales conforme se ad-
quieran se van agregando al inventario de bie-
nes. Para mantener un inventario actualizado es
necesaria la depuracion de aquellos bienes
cuyos su descomposicion o el término de su
vida util termine; para lo cual se requerira
realizar el procedimientos de baja para
actualizacion del padrén de bienes.

De igual manera para contar con el
inventario de bienes muebles actualizado es ne-
cesario que cada bien cuente con el resguar-
dante actualizado, por lo que se esta trabajando
en la revisién de cada uno de los bienes y sus
resguardantes, ingresandolo en el SIAC , para
asi poder llevar un mayor control y al momento
de cualquier cambio se actualice al menor
tiempo posible.

4.2.1.2.4 Implementar un programa de
mantenimiento preventivo a las unidades

propiedad del ayuntamiento para garantizar
un servicio oportuno y de calidad a la
ciudadania.

El departamento de Talleres Municipales
es el encargado del buen funcionamiento de los
vehiculos propiedad del ayuntamiento, por lo
gue a través del departamento se busca que las
unidades tengan los mantenimientos preven-
tivos en los tiempos correspondientes para asi
poder prolongar el buen funcionamiento de los
vehiculos.

De igual manera talleres municipales
realizan bitacoras de mantenimiento de cada
unidad para llevar un registro del total de las
reparaciones del vehiculo, y asi poder deter-
minar si es viable continuar con la unidad en
servicio o finalizar su vida util.

Cabe mencionar que la Direccion esta
trabajando en conjunto con PRODEUR en la
creacién de nuevas instalaciones para Talleres
Municipales, con las cuales se busca tener ma-
yor espacio para las reparaciones, y asi disminuir
elingreso de las unidades a talleres externos.

4.2.1.3.1 Gestionar la incorporacion de mas
personal técnico para brindar apoyo del
Ayuntamiento en los temas de computo y de
informatica.

Dicho punto se realiz6 él mes de enero
con la incorporacion del ingeniero Isaac Alonso
Guzman Valencia.




4.2.1.3.2 Gestionar la mejora de la infraes-
tructurade lared de informatica.

Durante este periodo se realizaron la
compra de software (check point) él cual
protege los equipos de cémputo del H. Ayun-
tamiento de Playas de Rosarito, también se
adquirio un switch en cual nos permitira tener
mas control sobre las conexiones de red, un
dispositivo fortigate y su licencia de software él
cual nos ayuda con la proteccion de la red de
internet y por ultimo se adquirié un ups él cual
en caso de apagones mantendra prendidos los
servidores de la casa municipal.

4.2.1.3.3 Dar asistencia técnica a los usuarios
con respecto a los equipos de computo y
sistemas que administra el H. Ayuntamiento.

Durante este periodo de realizaron una
cantidad de 873 servicios de caracter correctivo

y preventivo y se adquirieron 50 discos duros
sélidos para cambiarlos a las computadoras que
cuentan con mas problemas

4.2.1.3.4 Modernizar el portal del H. Ayunta-
miento para facilitar el acceso de la infor-
macion a la ciudadania.

Se mejoro la interaccion con él portal
para que sea mas amigable para todas las per-
sonas también se logré impulsar la consulta del
portal también se agregd un buscador al
directorio, permitiendo realizar la busqueda por
nombre, direccion, teléfono, se actualizaron los
links con nuevos documentos PDF de Transpa-
rencia ,se generd un hipervinculo para publicar
el cédigo de conducta, Se gener6 un hipervin-
culo para publicar el cdédigo de conducta y Se
agreg6 un listado de entidades al directorio
entre otras mas.










EJE 4

COMITE DE TURISMO Y
CONVENCIONES DE PLAYAS
DE ROSARITO (COTUCO)

PROGRAMA 4.1.2 PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO INTEGRAL

4.1.2.1.1 Prospectar cuentas y clientes po-
tenciales (organismos colegiados, asocia-
ciones no gubernamentales y guberna-
mentales, empresas, etc.) para la realizacion
de sus eventos futuros en el destino.

- Apoyo a eventos

A lo largo de estos ultimos 12 meses
hemos brindado nuestros servicios a mas de 90
eventos que se llevaron a cabo o estan por efe-
ctuarse dentro del Municipio. Les hemos pro-
porcionado los siguientes servicios:

a) Difusion en nuestras redes sociales como
Facebook, Instagram Tik Tok y nuestro envio
masivo semanal de correos electronicos para
alrededor de 1,800 destinatarios suscritos, pla-
nas periodisticas en diarios dentro de los que
podemos mencionar El Frontera, La Crénica y/o
El Imparcial.

b) La coordinacion con la Secretaria General
Municipal, para la anuencia de su evento y pago
de permiso correspondiente;

c) Organizacion de Ruedas de Prensa para di-
fusion de los eventos que asi lo soliciten.

- 71 publicaciones en Facebook sobre
eventos en el destino con 95 mil cuentas al-
canzadas.

- 55 correos de envio masivo con pro-
mociones y eventos en el destino 99 mil 120
cuentas alcanzadas.

- 10 planas periodisticas de promocion
de eventos en el destino con Grupo Healey
(Frontera, Crénica, El Imparcial).

- 22 articulos en San Diego Red (sitio
web) sobre eventos en el destino 15 mil cuentas
alcanzadas compartidas eninglésy espafiol.



- 15 Ruedas de prensa realizadas donde
atendieron la convocatoria mas de 50
diferentes medios.

4.1.2.1.2 Gestionar, impulsar, asesorar, fo-
mentar y coordinar la Integracion y diversi-
ficacion de la oferta turistica de acuerdo alos
segmentos turisticos del Municipio.

En los pasados 12 meses hemos enfo-
cado esfuerzos en la diversificacion de la
promocion turistica de Playas de Rosarito, B.C.
Esta promocion esta reflejada en publicaciones
de todos los segmentos turisticos del destino,
tales como:

a) Elecoturismo con la gira con 10 medios
nacionales ala Ruta del Medano

b) Sendero del Lince, elaboracién del tik
tokyvideos eninstagram.

c) Visita y promocion al sendero Kumiai
“Mat Kanush” en el medio Baja Window
to the South.

d) Tirolesade Cerro coronel.

e) Parque Pikin.

f) Cocina tradicional (Varafero, El arroyo,
etc)

g) Visitaaparapentey surf.

Las publicaciones que realizamos se
encuentran en el perfil “Rosarito Baja” en
Facebook y "Rosarito_Baja” en Instagram y el tik
tok son variadas semana con semana, promo-
cionando turismo de aventura, ecoturismo,
turismo gastrondmico, hospedaje y mucho
mas.

260 publicaciones realizadas
235 mil cuentas alcanzadas
10 mil Interacciones

4.1.2.1.3 Brindar asesorias y acompana-
miento en la evolucion, profesionalizacién e
incorporacion de segmentos turisticos
emergentes del municipio.

Para este afilo nos enfocamos en
continuar trabajando muy de cerca con la Ruta
el Médano, Caidn Rosarito y Cerro Coronel a
quienes hemos estado apoyando con asesorias
y acompainamiento en la evolucién, profesiona-
lizacion e incorporacion de sus destinos como
segmento ecoturistica de nuestro Municipio.

Una de las estrategias que hemos im-
plementado para apoyar la evolucion e incor-
poracion de estas rutas como segmento tu-
ristico es invitarlos a participar en las sesiones
de consejo del Comité de Turismo y Conven-
ciones de Playas de Rosarito. En estas sesiones
se encuentran presidentes de consejos, aso-
ciaciones y camaras que actlan directamente
en pro del turismo de nuestro municipio. Se
reportan las actividades turisticas, de




promocion y administrativas llevadas a cabo en
el mes, futuros proyectos, areas de oportunidad
y mas temas de interés turistico que pueden ser
de gran utilidad para ellos. De esta manera,
colaboramos para que ellos estén en contacto
directo con los principales tomadores de
decisiones en temas turisticos en Rosarito.

La invitacion a ellos para asistir a estas
sesiones es con el fin de que conozcan mas a
fondo el comportamientoy la actualidad del tu-
rismo en nuestro municipio y puedan encontrar
la mejor manera de enfocar su segmento.

Esta es una imagen de una de las sesio-
nes que tenemos mes con mes e invitamos a
representantes de estas rutas

ANEXO 1

12 Sesiones de Consejo Directivo

4.1.2.1.4 Elaborar e implementar el proyecto
de integracion de rutas de oferta y atractivos
turisticos del municipio, que involucre todos
los segmentos turisticos, consolidados,
emergentesy potenciales.

Es muy importante destacar el trabajo
hecho en cuanto a integracion de nuevos seg-
mentos, como son nuestras rutas ecoturisticasy
comunidades nativas Kumiai.

A cada uno de ellos los hemos ido
acompafando en su crecimiento y asesoran-

dolos en sus actividades turisticas, buscando asi
su integracién a la oferta turistica rosaritense.
Parte de este acompafiamiento abarca la
invitacion a que participen en eventos, difusion
de sus actividades y atractivos turisticos,
apertura de senderos, entre otras cosas.

Ruta El Médano

La Ruta El Médano es una ruta ecoturis-
tica en crecimiento, la cual cuenta con restau-
rantes, ranchos, balnearios, actividades en la
naturaleza, aventura, hospedaje y mucho mas.
Parte del acompafiamiento que hemos rea-
lizado con ellos es la difusion de sus atractivos y
la realizacion de una revista/guia que contiene
toda la oferta de laruta.

La revista de la Ruta El Médano es un
proyecto en el que hemos estado trabajando
durante los ultimos meses. Consideramos que
esta revista sera una herramienta fundamental
en el posicionamiento de la Ruta, ya que con
ella la gente puede conocer a detalle la oferta
turistica que manejan. Ademas, esta progra-
mada su difusion por todos los medios digitales
y en eventos nacionales e internacionales.

Anexo imagen de la revista de la Ruta El
Médano:

ANEXO 2

11 Publicaciones realizadas sobre la Ruta El
Médano




17 mil 400 cuentas alcanzadas
2 publirreportajes

Cerro Coronel

El Cerro Coronel es un destino que se ha
popularizado mucho a partir de la época de
pandemia. Este crecimiento representa un reto
para todos los que estan involucrados con este
destino turistico, por lo que hemos acompa-
flado su crecimiento con asesoria, creacion de
herramientas publicitarias y la difusion de este
atractivo.

Con el apoyo de uno de nuestros pro-
veedores, realizamos un video promocional del
Cerro Coronel, en donde resaltamos su sen-
dero, la flora que en él encuentras, sus tirolesas
y las hermosas vistas que apreciaras al llegar ala
cima.

12 publicaciones realizadas sobre el Cerro
Coronel

24 mil 500 cuentas alcanzadas

1video creado

SanjosédelaZorra

En San José de la Zorra se encuentra una
parte de la comunidad Kumiai, comunidad que
realiza diversas actividades y que cuenta con
arte, cultura y tradicion de muchos afos atras.
Basados en sus usos, costumbres y tradiciones;
ellos realizan artesanias, platillos tipicos, vinos
artesanales, pan aborregado y mucho mas.

Todo esto, consideramos tiene que ser
difundido al publico e integrado como oferta
turistica del destino.

En los ultimos meses hemos estado
acompafandolos en su crecimiento a través de
la invitacion a eventos turisticos, asesorias,
difusion de sus actividades, presencia en
eventos internos, entre otras cosas.

4.1.2.1.5 Gestionar, coadyuvar y fomentar el
seguimiento de las acciones y proyectos es-
tratégicos emanados del Programa Sectorial
de Desarrollo Turistico para el Municipio de
Playas de Rosarito, PROSECTUR 2019-2040.

Parte importante de las actividades del
COTUCO es dar seguimiento a los proyectos
estratégicos que se encuentran plasmados en el
Programa Sectorial de Desarrollo Turistico para
el Municipio de Playas de Rosarito, PROSECTUR
2019-2010, ya que de este emanan acciones
vitales para el desarrollo turistico de nuestro
destino.

- Promocidn Cerro El Coronel

Dentro de los proyectos de PROSECTUR
2019-2040 podemos encontrar el fomento y
desarrollo de las rutas y circuitos turisticos. Una
insignia de Rosarito en cuanto a circuitos y rutas
es el Cerro el Coronel.

El Cerro El Coronel es ya un destino
turistico muy conocido en Rosarito. Con el fin



de contribuir a que sigan posicionandose y
atraer un mayor numero de visitantes, rea-
lizamos constantemente publicaciones sobre
este sendero y las actualizaciones que han
tenido.

También, como ya se mencioné ante-
riormente, los apoyamos con la creacién de un
video promocional en el que mostramos un
poco de la experiencia que viviras al visitar este
atractivo turistico.

- Promocion de Senderos Balizados en
Playas de Rosarito

Continuando con la promociéon y de-
sarrollo de nuestras rutas y circuitos en Playas
de Rosarito, continuamos con la campafna de
promocion turistica de los senderos balizados
en nuestro Municipio.

En Rosarito contamos con 3 senderos
que son reconocidos por ser circuitos diversos,
seguros y que ofrecen una divertida aventura
para aquellos que gustan recorrerlos. Estos 3
senderos estan ya certificados por especialistas
en la materia, por lo que nosotros nos encarga-
mos de promocionarlos en eventos locales, re-
gionales, nacionales e internacionales; ademas
de promocionarlos constantemente a través de
redes sociales y envios masivos. El hiking es una
actividad que ha ido cobrando popularidad en
los Ultimos tiempos y es importante que los
visitantes conozcan las opciones que tienen en
nuestro destino para realizar estas actividades
de manera segura.

Algunos eventos en los que hemos
dado promocion a estos senderos son el Travel
& Adventure Show en Los Angeles, Agrobaja en
Mexicali, Expo Turismo y la Mega Region en
Tijuana, Crossing South en Rosarito, entre
muchos otros.

33 publicaciones relativas a los senderos y
circuitos en Rosarito

42 mil cuentas alcanzadas en estas publica-
ciones

15 eventos con difusién de senderos y cir-
cuitos

Mas de mil personas atendidas

4.1.2.1.6 Gestionar y fomentar la profesio-
nalizacion del sector turistico del Municipio,
a través de campaiias de capacitacion a per-
sonal de primer contacto, asimismo desarro-
llar campaiias especializadas de anfitriona
turistica a los servidores turisticos y cadena
de valor del sector turistico de Playas de Ro-
sarito; a través de alianzas con organismos
colegiados, instituciones y cuerpos acadé-
micos, entre otros.

- Difusién de capacitaciones

Este punto se gestiond a través de la
promocion de diversas capacitaciones en la
pagina oficial de Facebook del COTUCO de
Playas de Rosarito. La idea de compartir estas
herramientas es que el personal de primer
contacto turistico esté lo mas actualizado,
preparadoy profesional posible pararecibir a




los visitantes. Rosarito es un municipio turistico
por excelencia, por lo que es de suma impor-
tancia que todos aquellos que contribuimos
con el turismo estemos capacitados para
desempefar nuestras funciones de la mejor
manera.

Estas capacitaciones las compartimos a
través de nuestro Facebook oficial, red en la
cual estamos en contacto con toda la cadena de
valor de nuestro municipio.

22 capacitaciones compartidas
3 mil 200 cuentas alcanzadas

4.1.2.2.1 Promocionar y consolidar a Playas
de Rosarito ante el mercado doméstico, re-
gional, nacional e internacional de proximi-
dad resaltando su vocacion turistica y seg-
mentos especializados; a través de la imple-
mentacion de un plan de medios, campaiias
de relaciones publicas y alianzas estra-
tégicas.

Este aflo hemos tomado la decision de
seguir trabajando algunas campafas que
trabajamos el afio pasado ya que hemos tenido
una respuesta muy favorable y un crecimiento
muy bueno en nuestras redes sociales gracias a
ello.

A continuacion, se adjunta la pauta
publicitaria programada para todo el afio 2023,
buscando eficientar recursos y tener contenido
actualizado todo el afio con los medios

contratados.
ANEXO 3

Grupo Healey: - 10 planas periodisticas

en Fronteray La Cronica.
- 5publirreportajes.
- 7notas periodisticas

Baja Yummy: - 47 negocios beneficiados
con visitas para promocion de oferta gastro-
némica.

Baja Adventures (sustituido por Serna
Videos en 2023): - 30 posts de promocion
turistica especializada en aventura y gastro-
nomia

San Diego Red: -22 articulos publicados
sobre eventosy atractivos turisticos.

-Mas de 400 mil impresiones de
Masthead/Monster Adbox.

Canal 66 de Mexicali: -40 negocios be-
neficiados con promocién a través de articulos,
videos en Youtube y programas de television.

200 mil cuentas alcanzadas
950 mil pesos en presupuesto ejercido

- Redes Sociales

El Comité de Turismo y Convenciones
de Playas de Rosarito cuenta con redes sociales
como lo son Facebook: www.facebook.com/
rosaritobajanorte, donde contamos con mas de
70,000 seguidores, e Instagram: @Rosarito_
baja, donde contamos con 27, 200 seguidores y
el tik tok con 1047 seguidores.

En estas cuentas de redes sociales, bus-




camos promover todos los puntos de interés
del destino, como lo son: Turismo Gastroné-
mico, Turismo de Aventura, Turismo de Roman-
ce, Turismo de Reuniones, Rutas, Atardeceres,
Vistas, Promociones de Restaurantes y Hoteles,
entre otros atractivos con los que cuenta el
Municipio.

A continuacién, anexo ligas de nuestras redes
sociales:

FACEBOOK:
www.facebook.com/rosaritobajanorte

274 publicaciones

233 mil 300 cuentas alcanzadas
16 mil 400 interacciones

72 mil seguidores

FACEBOOK OFICIAL:
https://www.facebook.com/COTUCOROSARIT
@)

136 publicaciones

30 mil 600 cuentas alcanzadas
3 mil 400 interacciones

Mil 800 seguidores

INSTAGRAM:
https://www.instagram.com/rosarito_baja/

167 publicaciones

625 mil 900 cuentas alcanzadas
30 mil 300 interacciones

27 mil 265 seguidores

TIKTOK:

https://www.tiktok.com/@rosarito baja

11 publicaciones
68 mil 545 vistas

3 mil 50 likes

108 comentarios
937 compartidos

4.1.2.2.2 Realizar exposiciones de destino y
capacitar en temas de promocion turistica a
las agencias mayoristas y minoristas de
viajes, emisoras de turismo a nuestro des-
tino.

Una importante tarea que tenemos
como COTUCO, es la capacitacion con agencias
mayoristas y minoristas de viajes, los cuales
aportan en gran medida al turismo de nuestro
Municipio. Debido a esto, hemos tomado
accion en cuanto la exposicion del destino con
diferentes agencias de viajes, en las cuales
hemos podido mostrar a ellos las bondades
turisticas que ofrece Playas de Rosarito a través
de recorridos de inspeccién y presentaciones
de destino.

- ASTRATBC

En el mes de junio dimos un recorrido a
la Asociacion de Transportistas y Touropera-
dores de Baja California (ASTRAT BC), a la cual
pudimos mostrarles una parte de las bondades
turisticas que ofrece nuestro municipio.

Dentro del recorrido incluimos desayuno en La
Cabafa del Encino, caféy exhibicion en Puerto









Nuevo Gallery, vuelo en ultraligero y coctel en
Sunio Beach Club en Castillos Del Mar. En este
Ultimo punto también les compartimos una
presentacion de destino, en la cual pudimos
exponerles la actualidad del turismo en
Rosarito.

A continuacion, Se anexa imagen del recorrido:
ANEXO 4
- MEET UPPROTURBAJA

En el mes dejunio del afio en curso reali-
zamos un evento en colaboracion con la orga-
nizacion de Profesionales del Turismo de Baja
California (PROTURBAJA). Este evento, llamado
Meet Up Rosarito, consistié en un encuentro
entre los actores del turismo dentro del estado,
entre los cuales tuvimos agencias minoristas,
agencias mayoristas, miembros de la cadena de
valor, presidentes y miembros de camaras in-
volucradas en el sector turistico, entre otros.

Durante este Meetup tuvimos la opor-
tunidad de exponer ante todos ellos la oferta
turistica del municipio a través de una presen-
tacién de destino. Ademas, se brindd un tiempo
para networking, donde se pudieron crear
alianzas entre los actores.

Anexo imagen del Meetup:

ANEXO5

40 agencias mayoristas y minoristas de

viajes atendidas

4.1.2.2.3 Desarrollar herramientas y
articulos promocionales por segmento tu-
ristico para la promocion y la comerciali-
zacion del destino.

Para este afio contemplamos trabajar
aln mas con articulos promocionales para
utilizar en los eventos locales, regionales,
nacionales e internacionales en los que par-
ticipamos. Ademas, también los utilizamos en
presentaciones de destino, bienvenidas de
actores del turismo, atencién a medios especia-
lizados, entre otras cosas.

Es importante mencionar que con estos
articulos promocionales podemos realizar
dinamicas en las que, a cambio de estos
souvenirs, los visitantes se suman a nuestra
base de datosy nos siguen en redes sociales. De
esta manera logramos aumentar nuestra au-
diencia y llegar a cada vez mas personas de
diferentes lugares del mundo.

283 Bolsas de manta

200 contenedores con Gel antibacterial de
bolsillo

200 Plumas

124 Termos blancos

60 Termos cantimplora

300 Calcomanias verticales

300 Calcomanias horizontales

300 Gorras

4.1.2.2.4 Coordinar con autoridades mu-




nicipales y estatales, organismos de la so-
ciedad civil para la promocion del destino en
foros nacionales e internacionales.

Una tarea importante de nuestro Co-
mité es mantener una estrecha coordinacién
con autoridades de todos los niveles dentro del
pais, asi como con organismos de la sociedad
civil, para la promocién de Playas de Rosarito
como destino turistico.

- EXPO TURISMO Y LA MEGA REGION
2022

El dia 03 de septiembre del afo 2022
estuvimos participando en el evento 'EXPO
TURISMO Y LA MEGA REGION 2022' realizado
en la ciudad de Tijuana, Baja California, exa-
ctamente enla avenida Revolucién.

Expo Turismo y la Mega Regién es un
evento que reldne una gran cantidad de
visitantes. Es una exposicion donde se presenta
lo mejor del turismo de la region que compone
nuestro estado con ciudades como San Diegoy
Sonora. Dentro de la exposicion puedes encon-
trar muestras gastronémicas, cerveza artesanal,
productos locales y muestras artisticas de
diferentes tipos. La participacion se realizo en
coordinacion con el COTUCO Tijuana.

Dentro del evento tuvimos un pabellén
dedicado a Playas de Rosarito. En este espacio
pudimos exponer a los visitantes las bondades
turisticas de nuestro municipio, esto a través de
nuestra guia turistica de la ciudad, folleteria

especializada de hoteles, restaurantes vy
actividades. También estuvimos regalando
souvenirs del destino, tales como bolsas
ecoldgicasy spray antibacterial.

Para este evento contamos con el apoyo
del Paseo Ciclista Rosarito-Ensenada, Marque-
sitas Factory, Monociclo Café y Cerveceria Los
Reyes. Cada uno de ellos pudo promocionar y
vender su producto, ademas de dar muestras a
las personas que visitaron nuestro pabellon.

ANEXO 6
- MEXICALIBEER FEST 2022

El dia 19 de noviembre del afio partici-
pamos en el evento '‘MXL BEER FEST 2022' rea-
lizado en la ciudad de MEXICALI, Baja California,
exactamente en la avenida ALVARO.

MXL BEER FEST 2022 es un evento que
redne una gran cantidad de visitantes. Es una
exposiciéon donde se presenta lo mejor de la
produccion de cerveza artesanal de la region
que compone nuestro estado con ciudades
como Rosarito, Mexicali y Ensenada. Dentro de
la exposicidn puedes encontrar muestras gas-
trondmicas, cerveza artesanal, productos loca-
les y exposicién de artistas musicales presen-
tando en vivo. Para este evento coordinamos el
COTUCO Mexicaliy el comité de la Copa Baja.

Dentro del evento tuvimos un pabellén
dedicado a Playas de Rosarito. En este espacio
pudimos exponer a los visitantes las bondades



turisticas de nuestro municipio, esto a través de
nuestra guia turistica de la ciudad, folleteria
especializada de hoteles, restaurantes y
actividades. También estuvimos regalando sou-
venirs del destino, tales como bolsas ecoldgicas
y spray anti-bacterial.

Para este evento contamos con el apoyo
del Paseo Ciclista Rosarito-Ensenada, Edens
Sins Brewing Co, Los Reyes Cerveceria y
Bajamigos Artesanias. Cada uno de ellos pudo
promocionar y vender su producto, ademas de
dar muestras a las personas que visitaron
nuestro pabellon. Cabe destacar que los
cerveceros obtuvieron premiacién por su
participaciéon en la competencia logrando en
total 4 medallas, entre ellas la mejor entre mas
de 500 etiquetas presentadas para la
competencia de la Copa Baja 2022.

ANEXO 7
- AGROBAJA 2023

Los dias 2, 3y 4 de marzo del afio en cur-
so participamos en el evento '"AGROBAJA 2023°
realizado en la ciudad de Mexicali, B.C.

El evento consistié en exhibiciones de
muestras principalmente del sector agrope-
cuario. A lo largo de los 3 dias hubo exposicién
de maquinaria de uso agropecuario, alimentos
derivados de dicha actividad y diferentes
productos relacionados a la actividad de
ganaderia, pesca y agricultura. Este evento se
cubrié en coordinacion conla SECTURE BC

En nuestro pabellén contamos con un
gran flujo de visitantes interesados en las bon-
dades turisticas de nuestro municipio y el es-
tado en general, ya que estuvimos compar-
tiendo espacio con todos los municipios que
integran Baja California. En dicho espacio
pudimos compartir a los visitantes la oferta
turistica con la que cuenta Playas de Rosarito,
esto por medio de nuestra guia turistica y
folleteria del destino.

Ademas del material promocional, mos-
tramos un poco de la oferta turistica del
municipio gracias a Sunio Beach Club y Paseo
Ciclista Rosarito-Ensenada, quienes nos
acompafaron en dicho evento. Tuvieron opor-
tunidad de dar a conocer un poco de su oferta,
manejando algunas degustaciones y cocina
demostrativa.

ANEXO 8
- DIADECAMPOEN TU CIUDAD 2023
El sabado 1 de julio del afio en curso
participamos en el evento “DIA DE CAMPO EN

TU CIUDAD", realizado en Playas de Rosarito,
B.C.

El evento consistio en exhibiciones de
productos del campo, en su mayoria de pro-
ductores locales. Contamos con la participacion
de productores y emprendedores de diferentes
segmentos, los cuales pudieron platicar ante los
visitantes todo lo que su producto implica,
ademas de poder tenerlos a la venta.




Este evento lo organizamos en coordi-
nacion con la Secretaria de Agricultura y Desa-
rrollo Rural (SADER). Esperamos puedan
repetirse eventos como este, ya que significan
un gran apoyo para los productores primarios.

Dentro del evento tuvimos oportunidad
de promocionar el destino a través de folleteria
especializada, souvenirsy oferta local.

ANEXO9

- EXPO TURISMO Y LA MEGA REGION
2023

El dia 22 dejulio del 2023 se celebro otra
edicion mas del evento Expo Turismo y la Mega
Regién, el cual se monta sobre la Calle
Revolucion de Tijuana con horario de 10am a
9pm y se presentan a manera de pabelldén o
individualmente carpas con las muestras de las
ofertas representativas de cada destino
presentado. En el caso de Playas de Rosarito
presentamos una variedad de atractivos
turisticos, tales como las rutas ecoturisticas, el
potencial hotelero, cervecerias artesanales
locales, productores de artesanias y algo de
gastronomia.

Se le proporcioné atencion a mas de
1000 personas durante la estancia del pabellon
de Rosarito y se recabaron correos electrénicos
para agregarlos a lista de suscriptores para la
difusiéon de eventos, de restaurantes y
promocionales a los potenciales visitantes. A
manera de juego se les obsequiaba
promocionales tales como botellas de agua o

gorras a los que resultaron ganadores en la
ruleta, después suscribirse o siguieran en redes
sociales.

El éxito del evento se logro gracias al
trabajo en equipo de los participantes y la
organizacion del equipo de COTUCO y se di6 a
notar por los comentarios que realizaron los
distintos visitantes al pabellon.

ANEXO 10

5 eventos realizados en coordinaciéon con
autoridades municipales y estatales
mas de 600 personas atendidas

4.1.2.2.5 Gestionar y promover la realizacion
de eventos de la industria de reuniones a
través de la participacion en foros nacionales
e internacionales para posicionar a Playas de
Rosarito.

- CONGRESO MUNDIAL DE LA VINA'Y EL
VINO 2022

Los dias 31, 1y 2 de noviembre del afio
en curso estuvimos participando en el
CONGRESO MUNDIAL DE LA VINA Y EL VINO
2022 realizado en la ciudad de Playas de
Rosarito, Baja California, exactamente en el Baja
California Center.

Este fué un evento de talla internacional
que tuvimos oportunidad de albergar en
nuestro municipio. El evento consistié en po-
nencias por parte de expertos en temas vi-



nicolas de todo el mundo, ademas de diferentes
exposiciones de productos vinicolas nacionales
e internacionales y la oportunidad de reunirse
con congresistas, tour operadores y demas
actores interesados en realizar sus tours,
congresos, foros o eventos en nuestro destino.

Dentro del evento tuvimos un stand
dedicado a Playas de Rosarito. En este espacio
pudimos exponer a los visitantes las bondades
turisticas de nuestro municipio, esto a través de
nuestra guia turistica de la ciudad, folleteria
especializada de hoteles, restaurantes y activi-
dades. También estuvimos regalando souvenirs
del destino, tales como bolsas ecoldgicas y
spray anti-bacterial.

ANEXO 11
- TRAVEL & ADVENTURE SHOW 2023

Los dias 18 y 19 de febrero del afio en
curso estuvimos participando en el evento
“TRAVEL & ADVENTURE SHOW 2023" celebra-
doenlaciudad de Los Angeles, California.

El evento consistié en exhibiciones de
las bondades turisticas de una gran cantidad de
destinos alrededor del mundo. Dentro del
evento tuvimos la presencia de material promo-
cional turistico de paises como Croacia, Irlanda,
India, Egipto, Nicaragua, Corea, Japdn,
Tailandia, Bali, Sudafrica, Jamaica, Canada,
México y muchos mas. La idea es que cada
destino pueda compartir su destino ante miles
de asistentes, muchos de los cuales estan

buscando lugares para vacacionar, donde
realizar sus encuentros de negocios, realizar
congresos y convenciones, entre muchas otras
posibilidades.

En nuestro pabellon contamos con un
gran flujo de visitantes de diferentes lugares del
mundo interesados en las bondades turisticas
de nuestro municipio y el estado en general, ya
que estuvimos compartiendo espacio con to-
dos los municipios que integran Baja California.
En dicho espacio pudimos compartir a los
visitantes la oferta turistica con la que cuenta
Playas de Rosarito, esto por medio de nuestra
guia turistica, folleteria del destino y respon-
diendo las inquietudes que ellos nos hacian
saber.

ANEXO 12
-TIANGUIS TURISTICO CDMX 2023

El dia 27 de MARZO del afio en curso
estuvimos participando en el evento "TIANGUIS
TURISTICO 2023 realizado en la CIUDAD de
MEXICO, exactamente en la CITI BANAMEX
CENTER. TIANGUIS TURISTICO 2023 es un
evento que reldne una gran cantidad de em-
presas internacionales y nacionales, asi como
presentaciones de los multiples estados vy
municipios mexicanos para la difusién turistica
de los mismos a mercados internacionales.

Dentro del evento tuvimos un pabellén
dedicado a BAJA CALIFORNIA, con un Médulo
de Atencion de Rosarito. En este espacio pu-



dimos exponer a los visitantes las bondades
turisticas de nuestro municipio, esto a través de
nuestra guia turistica de la ciudad, folleteria es-
pecializada de hoteles, restaurantes y activi-
dades. También regalamos souvenirs del des-
tino, tales como bolsas ecoldgicas.

Cabe mencionar que estuvimos traba-
jando en conjunto con tour-operadoresy con la
presencia de hoteleros, como lo fueron
AATOPBC y ROSARITO BEACH HOTEL, lo cual
sumaron nuestros esfuerzos para brindar una
mejor atencién para los prospectos e inte-
resados que fueron atendidos durante el
evento.

Con la asistencia a estos eventos se bus-
ca continuar con la reactivacion econdémica en
el estado y el municipio de Playas de Rosarito,
ademas de mostrar fuera de la ciudad que
nuestro municipio cuenta con una basta oferta
en los diferentes rubros que abarca el turismo.

ANEXO 13

3 participaciones en foros de la industria de
congresos y convenciones
Mas de 2 mil 500 personas atendidas

4.1.2.2.6 Promover la profesionalizacion de
guias de turistas, tour-operadores y trans-
porte turistico en general.

En nuestra pagina oficial de Facebook,
COTUCO Rosarito, compartimos diferentes cur-
sos, webbinars, encuentros, presentaciones de

destino y mas herramientas de profesiona-
lizacion para personal encargado de la guia de
los turistas que se dan cita en nuestro destino.

Difundiendo estas publicaciones busca-
mos que el personal encargado de guiar al tu-
rismo dentro de Rosarito esté lo mas preparado
y actualizado posible, dando la mejor de las
experiencias al visitante.

Mas de 24 cursos, webbinars, encuentros y
conferencias compartidos
3 mil 248 cuentas alcanzadas

4.1.2.2.7 Realizar una campaia de promo-
cion turistica en coordinacion con el fidei-
comiso de promocion turistica del estado
y/o comité de mercadotecnia y/o entidad
que maneje los recursos provenientes del
impuesto al hospedaje.

En conjunto con el Fideicomiso de Pro-
mocion Turistica de Baja California (FITURBC),
realizamos campafias de promocién turistica,
en las cuales hemos expuesto las bondades
turisticas que ofrece tanto Playas de Rosarito
como el estado de Baja California en general.

BEST OF SAN DIEGO PARTY

El dia 19 de agosto del 2022 partici-
pamos en el evento “BEST OF SAN DIEGO
PARTY 2022" celebrado en San Diego, Cali-
fornia, consistio en exhibiciones de las bon-
dades turisticas, orientadas al ambito de la fies-










ta y comida, de San Diego y sus alrededores.
Dentro del evento tuvimos la presencia de
material promocional turistico de San Diego y
de Baja California, destino turistico por exce-
lencia para los habitantes de San Diego.

En nuestro pabelldbn contamos con un
gran flujo de visitantes de diferentes lugares del
mundo interesados en las bondades turisticas
de nuestro municipio y el estado en general, ya
que estuvimos compartiendo espacio con to-
doslos municipios que integran Baja California.

En dicho espacio pudimos compartir a
los visitantes la oferta turistica con la que cuen-
ta Playas de Rosarito, esto por medio de nuestra
guia turistica, folleteria del destino y respon-
diendo las inquietudes que ellos nos hacian
saber.

BEER X

El dia 20 de agosto de 2022 participa-
mos en el evento "BEER X 2022" celebrado en la
ciudad de San Diego, California, consistid en
exhibiciones de las bondades turisticas, orien-
tadas al ambito de la cerveza y comida, de San
Diegoysus alrededores.

TRAVEL & ADVENTURE SHOW 2023

Los dias 18 y 19 de Febrero del 2023
participamos en el evento “TRAVEL & ADVEN-
TURE SHOW 2023" celebrado en Los Angeles,
California, con la presencia de material
promocional turistico de paises como Croacia,

Irlanda, India, Egipto, Nicaragua, Corea, Japodn,
Tailandia, Bali, Sudafrica, Jamaica, Canadj,
México y muchos mas. La idea es que cada
destino pueda compartir su destino ante miles
de asistentes

STAR WARS WEEKEND 2023

El dia 17 de junio del afio en curso
estuvimos participando en el evento “STAR
WARS WEEKEND 2023" celebrado en la ciudad
de San Diego, California, con la operacion dife-
rentes entes turisticos, los cuales compartimos
con los visitantes la oferta turistica

4 eventos atendidos en coordinacion
con el Fideicomiso de Promocién Turistica de
Baja California (FITUR BC). Mas de mil 500
personas atendidas

4.1.2.2.8 Fomentar la realizacion de viajes de
familiarizacion con medios de comunicacion
especializados en viajes, visitas de inspe-
ccién para el segmento MICE (Meetings, In-
centives, Conventions and Exhibitions) e
industria filmica.

Continuamos con las campafas de pro-
mocion turistica del destino con apoyo de in-
fluencers y medios de comunicacion especia-
lizados. De la mano de ellos realizamos visitas a
diferentes locaciones. Dentro de estas visitas
creamos contenido fotografico, video vy
recomendaciones de la oferta de cada uno de
los lugares visitados, apoyando asi a su
crecimiento individual y al crecimiento del




sector turistico.

15 viajes de familiarizacion
48 negocios beneficiados

FAM CON CANAL 66 DE MEXICALLI, B.C.

Canal 66 es un medio de comunicacion
de Mexicali, Baja California, Sonoray la parte sur
de Californiay Arizona. Con ellos hemos realiza-
do diferentes campafias promocionales, viajes
de familiarizacién de diferentes segmentos de
la oferta turistica, restaurantes, ranchos, bal-
nearios, bares, etc. Todo esto se ve plasmado en
un programa de televisién. Hemos realizado
mas de 4 viajes de familiarizacion con Canal 66
visitando mas de 40 atractivos turisticos

4.1.2.3.1 Fomentar la innovacion y competi-
tividad de la oferta turistica del Municipio a
través de pauta publicitaria programada en
distintos medios de comunicacion del mer-
cado doméstico, regional, nacional e inter-
nacional.

Alo largo de estos ultimos 12 meses he-
mos realizado diferentes campafas de acuerdo
al plan de medios establecido. Entre estas cam-
pafas, hemos cubierto segmentos gastrono-
micos, atractivos turisticos, aventura, entre
otros. Derivado de estas campanas hemos
realizado videos, publirreportajes, planas
publicitarias, capsulas televisivas y articulos en
sitio web.

Festival del Pescado y el Marisco 2022

Con nuestro medio Grupo Healey (Fron-
tera-El Imparcial) Realizamos la publicacién de
dos planas periodisticas para el Festival del
pescado y el Marisco 2022, iconico evento de
nuestro destino. Ademas de estas planas, con-
tinuamos la campafia de promocion del evento
en nuestras redes sociales.

Muelle Rosarito

Acompahados de Grupo Healey, crea-
mos un publirreportaje sobre nuestro muelle,
un atractivo turistico por excelencia de Rosarito.
Este publirreportaje incluye video con dron
sobre el muelley entrevistas.

Art Walk 2022

Continuando con las campafas de pro-
mocion a eventos en el destino, publicamos 2
planas periodisticas del evento Art Walk 2022.
Como se hace con todos los eventos en el des-
tino, también continuamos con la campaia a
través de redes sociales y envio masivo.

Fiestas de Navidad y Aiio Nuevo

Teniendo en cuenta que las fechas de-
cembrinas son de fechas en las que el turismo
no esta muy activo, realizamos una campafa de
promocion de cenas y fiestas para pasar estas
fechas en nuestros restaurantes, bares y ho-
teles. Para ello realizamos la publicacion de una
plana periodisticay promocion enredesy envio




masivo.
Festival del Pescado y el Marisco 2023

Para la edicion 2023 de este tradicional
evento rosaritense, programamos la publica-
cion de 2 planas periodisticas, las cuales van
acompafiadas también de promocion en redes
sociales, envios masivos y un giveaway.

Campaia de promocion de eventos

Desde la contratacién de San Diego
Red, comenzamos con una campafa de pro-
mocién de diferentes eventos que se llevan a
cabo en nuestro destino.

La campaia consiste en la publicacién
de articulos en su sitio web y redes sociales,
acerca de estos eventos. La publicacion incluye
una descripcién del evento, fechas, sede,
antecedentes, entre otros detalles relevantes de
los mismos. Ademas, cada articulo cuenta con la
publicacion de unaversion eninglés.

Entre los eventos que hemos promocio-
nado con esta campafa son la Expo Tlaque-
parte, Festival del Pescado y el Marisco, Art
Walk, Crossing South, Paella & Beer Fest,
Festival de Mixologia, Paseo Ciclista, Expo
mueble, entre otros.

Campana artesanias

Continuando con las campafas promo-

cionales con Canal 66, realizamos 2 recorridos
dentro del destino, en los cuales nos enfocamos
a visitar negocios dedicados a las artesanias.
Estos recorridos se hicieron en coordinacién
con la Asociacion de Fabricantes de Muebles y
Accesorios de Playas de Rosarito. Durante estas
visitas logramos levantar tomas del proceso de
fabricacion, producto terminado, herramientas,
instalacionesy entrevistas al personal.

Durante los recorridos visitamos luga-
res como El Mueble Rustico, Alex Curios, Terra
Tile, Tile MX, Los Hermanos Curios, Laiguana, La
Carreta, entre otros. El levantamiento de con-
tenido resulto en dos capsulas televisivas en el
programa Bajacaliforniando.

Campaia gastronomicay de aventura

Acompanados de Serna Videos hemos
visitado lugares como Cerro Coronel, Ruta el
Médano, Parque Pikin; ademas de restaurantes
como Buen taco, Maple Rosarito, Hacienda KM
43, Barra Vieja, Yummy Yum Sushi, entre
muchos otros.

A cada uno de estos lugares se les dedi-
ca una publicacion en la pagina Banana Ro-
sarito, ademas de otorgarles las imagenes en
alta calidad para que ellos puedan usarlas para
lo que a ellos convenga. También hemos creado
reels y videos del Cerro Coronel y Ruta El
Médano.
4.1.2.3.2 Brindar asistencia al visitante y al
turista para el desarrollo pleno de las
actividades propias en su estancia dentro del




destino, durante temporadas altas y fechas
especiales del destino, por medio operativos
turisticos.

ATENCION MODULO DE INFORMACION
TURISTICA

Parte importante de las actividades del
Comité de Turismo y Convenciones de Playas
de Rosarito es la anfitriona hacia el turista que
visita nuestra ciudad y es por ello que contamos
con un Mdédulo de Informacion Turistica (MIT),
ubicado en la esquina de la Plaza Oceana en la
Zona Centro de Rosarito.

En el Modulo contamos con informa-
cion enfolleteria de diversos destinos dentro de
la ciudad, como son hoteles, restaurantes, par-
ques, entre muchos otros establecimientos.
También contamos con mapas del Estado y
guias turisticas del destino. Es importante
mencionar que tuvimos la oportunidad de
colocar en la folleteria mapas de Tijuana, con el
fin de acrecentar el turismo no solo en la ciudad,
sino también en el estado, ademas de que
Tijuana es una gran via de acceso del turismo
nacional y extranjero que recibe Rosarito.

Alolargo del afio, brindamos atencion a
turistas de diferentes partes de México y del
extranjero. La informacién mas solicitada es por
mapas de la ciudad, bafos publicos, bancos,
entre otras dudas que tuvieron los turistas que
nos visitaron este mes.

Vale la pena mencionar que este Modu-

lo se abre los dias jueves, viernes, sabado y
domingo. Ya que son los dias que hay mas
afluencia enlaciudad.

4.1.2.3.3 Elaborar y difundir el calendario de
eventos de destinos por segmento turistico
en apego al Plan de Mercadotecnia turistica
del destino.

A lo largo del afio, realizamos envios
masivos a una base de datos con 1829 usuarios.
Con esta base de datos les hacemos llegar las
promociones vigentes y los eventos préoximos
que los restaurantes y hoteles publican en sus
redes sociales y que nos hacen llegar a nosotros
para que sean publicados en nuestras redes.

Esta estrategia busca apoyar al turismo
de la ciudad mediante la difusion de sus acti-
vidades en general, ya que estamos entrando
en una nueva normalidad en la que el turismo
continda levantandose de la pandemia provo-
cada por el Covid-19, por lo que es necesario
que la reactivacion del turismo de la ciudad
llegue al mayor nimero de personas posible.

Es importante mencionar que también
agregamos una seccion de recomendaciones.
En esta seccion, se coloca una pequeia descrip-
cion de un lugar en especifico junto con ima-
genes del lugar, esto con el fin de que la gente
conozca lugares nuevos en Rosarito, apoyando
asi al turismo local.

La informacion que los establecimientos nos
hacen llegar para los envios masivos, se publica




asial turismo local.

La informacion que los establecimien-
tos nos hacen llegar para los envios masivos, se
publica en nuestro Facebook oficial:
www.facebook.com/rosaritobajanorte.

P _I_T.?_E.l.}ilr;'a":ll.i 3.

En este Facebook; pagina oficial de
promocion turistica del Comité de Turismo y
Convenciones de Playas de Rosarito, contamos
con mas de 72 mil seguidores, por lo que el
calendario tiene un mayor alcance.
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SECRETARIA
GENERAL

PROGRAMA 5.1.1 GOBIERNO EFICIENTE

5.1.1.1.1 Elaborar los documentos oficiales
vigentes para la ciudadania.

Se han expedido 185 cartas de resi-
dencia.

5.1.1.1.2 Realizar la difusion en los dife-
rentes centros de estudios y recreacion de
los requisitos para solicitar la precartilla del
servicio militar.

Se expidieron 87 cartillas militares del
mes de octubre a la fecha, siendo respuesta de
los distintos anuncios en escuelas prepara-
torias, centros recreativos, paginas oficiales, en
el mes de octubre también fue realizado el sor-
teodelano 2021 al 2022.

5.1.1.1.3 Elaborar de recursos de inconfor-
midad y reducciones de boletas de infra-
ccion.

Se han calificado mas de 7,000 boletas
deinfracciony 15 recursos de inconformidad.

5.1.1.1.4 Dar seguimiento a notificaciones a
los propietarios de los negocios que cuentan
con permisos de alcohol para que acudan a
realizar su pago de revalidacion.

Se hicieron repetidas inspecciones para
notificar a los locatarios dando un total de 417
revalidaciones de octubre ala fecha.

5.1.1.1.5 Brindar atencion a las llamadas de
quejas y reportes realizados en C4, Sin-
dicatura Municipal y Secretaria General; asi
como aplicar correctamente la reglamen-
tacion municipal en la calificaciéon de multas.

Se ha dado atencion a mas de 200
llamadas y reportes, de animales mostrencos,
domésticos y disputas vecinales por los mis-
mos.



5.1.1.1.6 Actualizar el Padron de las Aso-
ciaciones y Agrupaciones Religiosas dentro
del Municipio de Playas de Rosarito

El padrén de asociaciones religiosas se
actualizé6 aumentando un 7% desde octubre a
lafecha.

5.1.1.1.7 Atencion a la comunidad indigena
calificada. Solucion de las problematicas
indigenas focalizada.

La comunidad indigena en nuestro Mu-
nicipio tiene como dificultad el solicitar actas de
nacimiento, identificaciones, ya que muchos
migran para ser establecidos aqui, asi mismo se
les ha apoyado con el tramite para la misma,
citas, asesorias legales, etc.

5.1.1.1.8 Crear programas y politicas pu-
blicas en beneficio de la niiez y adoles-
cencia.

Se han hecho distintas reuniones para la
mejoria del SIPINNA nivel Estado, a base de
modificar el Reglamento Municipal.

5.1.1.2.1 Elaborar convocatorias, puntos de
acuerdo y actas de las sesiones de Cabildo,
asi como publicar los debidos puntos de
acuerdo en el portal de transparencia.

Se han realizado 25 convocatorias y 23

actas de las sesiones, asi como 243 puntos de
acuerdos, asi como se ha publicado la
informacién en Transparencia cada trimestre.

5.1.1.2.2 Elaborar la gaceta municipal con la
informacion de las sesiones de Cabildo y su
publicacion en el portal de transparencia.

Se han elaborado 9 gacetas a partir del
mes de octubre a la fecha, 3 por trimestre.

5.1.1.2.3 Actualizar, crear, reformar, derogar
reglamentos y normas.

Se han reformado 9 Reglamentos, se
han creado 4 reglamentos, 2 normas técnicas y
1 abrogacion de octubre ala fecha.

5.1.1.2.4 Presentarse en tiempo y forma a las
sesiones de Cabildo convocadas. (Firma de
Actas de la misma sesion)

Se han convocado 25 Sesiones de Ca-
bildo de octubre al mes de agosto, de las cuales
se han suspendido 2, siempre teniendo Quo-
rum legal con la presencia del Cabildo.

5.1.1.2.5 Presentar los Dictamenes relacio-
nados de las Comisiones correspondientes.

Se han presentado un total de 23
Dictdmenes de octubre a la fecha.



5.1.1.3.1 Programar reuniones de cola-
boracion con comisiones de regidores y
titulares de las dependencias, de acuerdo a
las necesidades de agenda que surjan.

Se programan 2 reuniones por mes con
los Regidores para discutir temas del cabildo
con un total de 20 reuniones, asi mismo
reuniones con jueces civicos y dependencias.

5.1.1.3.2 Programar envios de valija a la
ciudad de Mexicali con el Gobierno del

Estado.

Se han enviado 46 valijas al Periodico
Oficial del Estado.

5.1.1.3.3 Actualizacion y publicacion de Re-
glamentos vigentes en la pagina de Trans-
parencia

Se han actualizado y enviado a Trans-
parencia 24 Reglamentos.
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REGISTRO
CIVIL

PROGRAMA 5.1.2 REGISTRO CIVIL A LA VANGUARDIA Y
CERCANO A LA CUIDADANIA

5.1.2.1.1 Implementar el médulo de solicitud
de CURP para expedicion, altas y rec-
tificaciones de la Clave Unica de Registro de
Poblacién mediante el Sistema a Nivel Na-
cional (RENAPO).

Oct2022=150

Nov2022=225

Dic 2023=385

Ene 2023=220

Feb 2023=300

Mar2023=226

Abr 2023=356

May 2023=256

Jun 2023=430

Jul 2023=360

TOTAL: 2,908 Curp’s Expedidos

5.1.2.1.2 Implementar el médulo de solicitud
de actas foraneas (de otros Estados o Muni-
cipios) mediante el Sistema Integral de Im-
presion de Actas (SIDEA).

Oct 2022=580

Nov 2022=496

Dic 2023=378

Ene 2023=560
Feb2023=593
Mar 2023=630
Abr 2023=626
May 2023=650
Jun 2023=690
Jul 2023=685
TOTAL: 5,238 Actas Expedidas

5.1.2.1.3 Realizar el registro oportuno de los
nifnos nacidos en el Municipio de Playas de
Rosarito con base en el decreto 242, exentos
de pago en registros de nacimiento.
Oct2022=64
Nov2022=55
Dic 2023=61
Ene 2023=37
Feb2023=31
Mar2023=64
Abr 2023=46
May 2023=46
Jun2023=48
Jul 2023=67
TOTAL: 519 Decretos(registros de bebés).



5.1.2.1.4 Habilitar la oficina del Registro Civil  Registro de Matrimonio: oct 2022-ago 2023=49
en el poblado de Primo Tapia, para facilitar  Prenupcial: oct 2022- ago 2023=38
que la ciudadania tenga acceso a los servi-  Actas Locales: oct2022-ago 2023= 104

Actas Foraneas B.C: oct 2022-ago 2023=76
Actas Foraneas de otros estados: oct 2022- ago

2023=4

w

cios y tramites de registro civil.
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DIRECCION
JURIDICA

PROGRAMA 5.1.4 ROSARITENSES CON IGUALDAD DE DERECHOS

5.1.4.1.1 Brindar asesoria legal y juridica gratuita a toda la
ciudadania con prioridad a adultos mayores y personas en
estado de vulnerabilidad. (ASESORIAS EN GENERAL)

PERIODO OFICIALIA

01 OCT. CIVIL PENAL | FAMILIA | CONCILIADORA | LABORAL
2022 AL 01 R Y
AGT. 2023. CALIFICADORA

TOTAL: 29 13 12 13 08

En el periodo de 01 octubre 2022 al mes
01 de agosto del afio actual, se realizaron un
total de xx asesorias, mismas que fueron rea-
lizadas en esta casa municipal del H. IX Ayun-
tamiento, en las cuales se brind6 y canalizé ante
la problematica planteada.

5.1.4.1.2 Realizar campaiias en jornadas co-
munitarias en las que se brinde asesoria ju-

ridicaimpartida por abogados profesionales
en materia Civil, Familiar, Administrativa,
Laboral y Penal.

“ANUAL"

5.1.4.1.3 Orientar a la comunidad Rosari-
tense en caso de arbitrariedades por parte
de alguna autoridad o servidor publico, con
la finalidad de que no sean vulnerados sus
derechos.



PERIODO
01 OCT. 2022| oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agt.
AL 01 AGTO.
2023.
TOTAL: 25 23 27 18

5.1.4.1.4 Apoyar a la comunidad Rosaritense en
cualquier tramite administrativo ante
dependencias de la administracion publica

municipal.
PERIODO OFICIALIA
01 OCT. CIVIL PENAL | FAMILIA | CONCILIADOR | LABORAL
2022 AL 01 R AY
AGTO. 2023. CALIFICADORA
TOTAL: 29 13 12 13 08

Se brindo6 la atencion a un total de xx personas
en cuestion a tramites administrativos ante las
dependencias de administracion publica Municipal del
Ayuntamiento.

5.1.4.1.5 Canalizar a la ciudadania ante las instan-
cias que requiera acudir en asuntos de tramites
legales.




PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.
01 AGTO 2023
SAT 08 11 09
CATASTRO 01 02 04
FISCALIA
GENERAL 01 08 05
DEL ESTADO.
DEFENSORIA
DE OFICIO. 02 05 02
SEJUN. 01 09 01
SEJAP. 00 08 03
CEJA. 03 05 03 01
SECRETARIA
DEL 00 01 03 01
TRABAJO Y
PREVISION
SOCIAL.
UABC
DESPACHO 00 01 02
JURIDICO.

Del 01 de octubre al 01 de agosto del afio actual
se brindé la atencion a un total de 100 personas en
cuestion de tramites admi-nistrativos, canalizando asi a
las dependencias de administracién publica Municipal
y depen-dencias gubernamentales.

5.1.4.1.6 Coordinar y dar seguimiento en todos los
procedimientos en los cuales se ha brindado una
asesoria juridica.

PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.
01 AGTO 2023
TOTAL: 166 162 147




5.1.4.2.1 Proporcionar asesoria y asistencia técnica
juridica a las dependencias de la administracion pu-
blica municipal y paramunicipal, en relacion a asun-
tos que por la materia de que se trate lo requiera.

PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.
01 AGTO 2023
TOTAL: 11 13 10 14

5.1.4.2.2 Coadyuvar en la revision de contratos,
convenios de colaboracion y demas actos juridicos
en que intervenga el Ayuntamiento y las de-
pendencias de la administracion publica central y

paramunicipal.
PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.
01 AGTO 2023
CONVENIOS 06 09 03 01
CONTRATOS 26 13 52 12
TOTAL: CONVENIOS 19 CONTRATOS 103

5.1.4.2.3 Asistir en el estudio y analisis de los pro-
yectos para la creacion, modificacion, adicion, abro-
gacion o derogacion de Reglamentos Municipales,
Iniciativas de Leyes y Decretos y disposiciones nor-
mativas de injerencia municipal.

PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.
01 AGTO 2023
TOTAL: 45 29 33 14

5.1.4.2.4 Participar y brindar asesoria en las con-
troversias de interés juridico del Ayuntamiento en
materia Civil, Familiar, Administrativa, Laboral y
Penal.




PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.
01 AGTO 2023
PENAL 06 04 06
ADMINISTRATI 40 40 04
VA
AMPARO 17 90 64
CIVIL 32 22 55
TOTAL:

5.1.4.2.5 Proporcionar asistencia técnica en los
planteamientos que ciudadanos rosaritenses le for-
mulen ala Presidente Municipal.

5.1.4.2.6 Brindar asesoria a los ciudadanos extra-
njeros asi como a las asociaciones de condéminos
que los representen, en apoyo para resolucion de
controversias y procedimientos arbitrales cuando lo

requieran.
PERIODO
01 OCT 2022 oct-nov-dic. en-feb-mar. abr-may-jun. jul-agto.

01 AGTO 2023
TOTAL: 00 05 08 01







EJE S5

DIRECCION DE VINCULACION
Y ENLACE (DIVIEN)

PROGRAMA 5.2.1 SOCIEDAD PARTICIPATIVA

5.2.1.1.1 Organizar y llevar a cabo reuniones  los distintos sectores pertenecientes a nuestro
con el sector empresarial del municipio para  municipio y a algunos otros municipios que
la coordinacion de acciones con sentido so-  comparten los mismos intereses y necesidades
cial de impulso al turismo y la imagen del que el nuestro. Es por ello que durante este afio
municipio. (3 Reuniones al aiio). se han llevado a cabo 2 foros con sede en
nuestro municipio.
Mediante la organizacion de foros con

Fecha Concepto Asistente | Presupuest
s o Ejercido

12 de abril | 4to. Foro Nacional para Estrategias de 500 $ 39,289.96

2023 Movilidad.
13-14 de julio| Foro del Aguay Ciudades Seguras 400 $113,421.88
2023




5.2.1.2.1 Establecer y mantener mecanismos
de comunicacion con las ciudades hermanas
de Rosarito, para hacer intercambios de pu-
blicidad de los eventos que se realizan en ca-
daregion.

El Gobierno Municipal realizo el acerca-
miento con la Ciudad de Puerto Morelos, Quin-
tana Roo durante este encuentro se pudieron
intercambiar experiencias de programas y
servicios que ofrece cada municipio, entre los
temas mas relevantes fueron, la revisién de un
reglamento que permita la regularizacion de las
zonas habitacionales a través de plataformas
como Airbnb.

Con laintencién de que el quinto muni-
cipio fortalezca lazos con los residentes extran-
jerosy sus respectivos gobiernos, se ha dado el
apoyo para que se lleven a cabo reuniones con
miembros de Ciudades Hermanas de Long
Beach en las que también ha estado presente la
Presidente Municipal, Hilda Araceli Brown
Figueredo, por ejemplo la reunion con el sefior
Rex Richardson, Alcalde de dicha ciudad; se han

llevado a cabo reuniones entre miembros del
Consulado de Estados Unidos en Tijuana e
IMMUJER para tratar temas relacionados a la
violencia domeéstica. De igual forma, la titular de
FRAO asistié a eventos tales como la Cumbre
Comunitaria de Alcaldes Estados Unidos - Mé-
xico: Reconocimiento y Reconexién, organizado
por Sister Cities International llevado a cabo en
San Diegoy Tijuanadel 11 al 13 de octubre.

5.2.1.2.2 Impulsar y difundir las actividades
del municipio que engrandezcan la cultura
mexicanadelaregion.

Dando seguimiento a las tradiciones
culturales que nuestro Municipio tiene, durante
este afio el Gobierno Municipal realizo, las
tradicionales Fiestas de la Frontera asi como las
Fiestas de la Mision que ya forman parte del
patrimonio cultural de Baja California, con estas
dos fiestas tradicionales se deja una derrama
econdmica favorable dentro de nuestro comer-
ciolocal.

Fecha Evento Asistent Lugar PresupueJ
o Ejercidag
Fiestas de 2000 Rancho $ 76,010.6
Frontera San
Patricio
27-28 may( Fiestas de 5000 La Mision $ 45,900.0
2023 Mision




Asi también el Gobierno Municipal
reconocio a personas por su labor hacia el mu-
nicipio de Playas de Rosarito, con el reconoci-
miento al sefior Juvenal Arias y el mérito civil
2023.

Mérito Civil

Modalidades:
e Deporte, 3reconocidos.
e ArteyCultura, 2 reconocidos.
e Profesion, Ciencia u Oficio, 1 recono-
cido.
Presupuesto ejercido: $ 24,258.21

5.2.1.2.3 Visitar a los comités de vecinos
periodicamente encabezados por la Presi-
dente, para estrechar lazos con la comunidad
y apoyar en sus necesidades sociales.

En seguimiento con las visitas a las colo-
nias que conforman nuestro municipio, y con la
atencion personalizada para escuchar y dar so-
lucidén a las necesidades de la ciudadania, se
estuvo llevando a cabo durante el 2022 los Ca-
bildos Comunitarios (actividad en coordinacion
con la secretaria general, dando apoyo con
logistica).

Cabildo Comunitario
e PrimoTapia
e Primaria Sentimientos de la Nacion
e Primaria Ejido Mazatlan
e PrimariaPlande Ayala

De igual manera, como se llevé a cabo el Ter.
Baile Popular Comunitario, en la colonia
constitucion, con un presupuesto ejercido de
$584,883.00, con la asistencia de 500 personas
que disfrutaron de una tarde de baile.

5.2.1.2.4 Construir una pagina en redes so-
ciales exclusiva para subir eventos e infor-
macion referente a la Direccion, ademas del
contacto directo con Comunicacion Social
para que exista un canal permanente de in-
formacién por medio de las paginas oficia-
les.

Durante este afo la pagina de la Dire-
ccion de Vinculacion y Enlace se ha mantenido
activa, con publicaciones de los eventos que
marca el calendario civico, asi como el resalte de
las obrasy actividades del IX Ayuntamiento.

5.2.1.2.5 Desarrollar y participar eventos
binacionales con Estados Unidos de América,
presentando temas de interés, buscando
proyectar una imagen fresca e innovadora
del municipio.

Durante el mes de Febrero 2023, se acu-
dié a Los Angeles, California en compafiia del
canciller Marcelo Ebrad para la promocién de
nuestro municipio, a través de la internalizacion
de nuestros municipios mexicanos, en el tema
de la industria cinematografica en nuestra
region.




5.2.1.3.1 Realizar eventos civicos e historicos
en homenaje a los simbolos patrios, entre
ellos desfiles tradicionales y conmemo-
rativos.

El'1X Ayuntamiento llevé a cabo como lo
marca el calendario civico, los desfiles con-
memorativos, ceremonias oficiales, asi como
los festejos conmemorativos, como lo son:

e Arranque tradicional de la Cabalgata de
las Fiestas de la Frontera en la Mojonera
de Palou.

e Desfile CXIl Aniversario de la Revo-
lucion.

e Natalicio de Don Benito Juarez.

104 Aniversario Luctuoso del Gral.

Emiliano Zapata.

e Inauguracion de Fiestas de la Mision.
e 28 Aniversario de la Municipalizacion de
Playas de Rosarito.

5.2.1.3.2 Abanderamiento a planteles
educativos y asociaciones civiles.

Este afio el IX Ayuntamiento encabezé
los abanderamientos en conmemoracion al Dia
de la Bandera, con esto se hace el resalte y el
compromiso del mismo hacia el amor a los sim-
bolos patrios.

Con 37 instituciones educativas aban-
deradas se dio cumplimiento a las necesidades
del simbolo patrio.

2022

2023

16

37

Presupuesto Ejercido

Presupuesto Ejercido

$ 182,403.60




5.2.1.3.3 Promocion de los valores civicos en
eventos en presencia de Autoridades.

En este afo, el Gobierno Municipal ha
encabezado actos civicos, con la participacion
de la escolta y banda de guerra del IX Ayun-
tamiento, esto con el objetivo de transmitir,
compartir y resaltar los valores civicos que
como mexicanos y mexicanas nos identifican, a
través de la promocién del respeto de los
simbolos patrios.

Actos Civicos

° Secundaria no. 32 “71 Aniversario de
Baja California”.

° Primaria Jesus Garcia (2).

° Jardin de Nifios Martires de Cananea.
° Graduacion CIMAC (2).

° Graduacion Universidad Nueva Baja.
° Secundariano. 32 (5)

° Asamblea Colegio de Abogados

Oficina de Atencién a Residentes Extranjeros
FRAO

5.2.1.4.1 Elaborar folletos informativos so-
bre diversos temas, entre ellos: los tipos de
residencia legal en el pais, los derechos de
los arrendatarios y arrendadores en México,

asi como los derechos de los residentes que
viven bajo un régimen de propiedad en
condominios o fraccionamientos, dejando
en claro a qué instancias gubernamentales
acudir para dar resolucion a sus peticiones.

Durante el periodo de octubre de 2022
a la fecha, el Gobierno Municipal realizo la
traduccion, disefio e impresion de 11 folletos,
siendo estos invitaciones a las reuniones
mensuales llevadas a cabo por esta dependen-
cia, asi como modificaciones a folletos ya
existentes.

5.2.1.4.2 Establecer un lazo con las depen-
dencias del gobierno municipal para traducir
los comunicados dirigidos a la ciudadania y
publicarlos en nuestras redes sociales.

Durante el periodo comprendido de
octubre de 2022 a la fecha, el Gobierno Mu-
nicipal establecié lazos con la Direccion de
Comunicacion Social, Sindicatura, Sindicatura
Ciudadana, COTUCO, IMMUIJER y DIF, realizan-
do un total de 16 traducciones. Los temas fue-
ron variados, siendo estos sobre los descuentos
en el pago de predial, Semana Santa, eventos
como el Dia del Nifio, y comunicados.

5.2.1.4.3 Actualizar de forma constante la
pagina de la Coordinacion de Relaciones
Internacionales que se desprenda de la
Pagina del Ayuntamiento parainformaralos
residentes extranjeros sobre los servicios



que ofrecemos y dar respuesta a sus
peticiones de manera digital.

Durante el periodo de octubre de 2022
a la fecha, se actualizd de forma constante la
pagina web institucional de FRAO con el ob-
jetivo de que pueda ser promocionada entre la
comunidad de residentes extranjeros del muni-
cipio, realizando modificaciones a las secciones
“About,” “Spanish classes” y “Real estate,” asi
como eliminando de manera temporal la
secciéon “News.”

5.2.1.4.4 Organizar reuniones en donde se
invite a una autoridad de los tres ordenes de
gobierno al igual que a expertos de diversos
temas, con el fin de brindar informacion de
interés a los residentes extranjeros.

Durante este segundo afo del H. IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, FRAO
convoco a los residentes extranjeros a 11 reu-
niones informativas, una correspondiente a ca-
da mes, teniendo como invitados a miembros
del Consulado de Estados Unidos en Tijuana,
compafieros del Centro de Control y Monitoreo
(C2), organizaciones sin fines de lucro con-
formadas por extranjeros (USBC, Rotary Club La
Mision y Beauty Saving the World, por men-
cionar algunas), Grupo Funerario Santana, Sin-
dicatura Ciudadana, Sindicatura, Secretaria de
Seguridad Ciudadana, compaferos de la
Direccién de Bomberosy Proteccion Civil.

La primera reunion, con el Consulado de
Estados Unidos en Tijuana, se llevé a cabo el dia

18 de octubre de 2022, y su objetivo fue in-
formar a la comunidad de extranjeros sobre los
servicios que ellos pueden ofrecerles. Se contd
conun total de 34 asistentes.

La reunién con el Grupo Funerario San-
tana se llevd a cabo mediante la plataforma
virtual Zoom el dia 16 de marzo de 2023 con el
proposito de informar sobre los servicios que
ofrecen a la comunidad de residentes ex-
tranjeros. La asistencia fue de 49 personas.

El dia 15 de junio de 2023 se llevd a cabo
la reunién con la Secretaria de Seguridad Ciu-
dadana, con la finalidad de que la comunidad
de residentes extranjeros recibieron informa-
cién sobre las funciones que se llevan a cabo en
dicha dependencia y que pudieran conocer a
algunos elementos policiales. Se contd con un
total de 25 asistentes.

5.2.1.4.5 Impartir clases de espaiol dos
veces a la semana a los residentes extran-
jeros.

Las clases de espafol se han impartido
de manera gratuita e ininterrumpidamente me-
diante la plataforma Zoom, los dias martes en
distintos horarios con una duracion de una hora
por clase. La cantidad de asistentes promedio
esde 20al mes.

5.2.1.5.1 Llevar a cabo una Feria de Rela-
ciones Internacionales donde se convoque a
las distintas organizaciones civiles dirigidas



o conformadas por residentes extranjeros
con la finalidad de que brinden informacion
sobre acciones benéficas que realizan por la
comunidad.

El IX Ayuntamiento se uni6 al Club
Rotario Rosarito en su evento “Rosarito Wine
Fest” llevado a cabo en las instalaciones de
CEART Rosarito el dia 22 de julio de 2023. En
dicho evento se realizd6 también la “Feria de

Relaciones Internacionales”, ya que se colo-
caron moédulos de informacion de Ciudades
Hermanas de Long Beach, asi como de algunas
organizaciones sin fines de lucro y de distintas
dependencias municipales que de alguna ma-
nera u otra trabajan en conjunto con FRAQO para
atender a los residentes extranjeros de Playas
de Rosarito. Cabe destacar que para la rea-
lizacion de dicho evento no se generd gasto
alguno del presupuesto destinado a FRAO.






EJE S5

DIRECCION DE
VERIFICACION

PROGRAMA 5.2.3 REGULARIZAR Y ORDENAR

5.1.3.1.1 Llevar a cabo recorridos de verifi-
cacion del comercio establecido para identi-
ficar su estado de operacion regular y/o irre-
gular y establecer medios para la regulari-
zacion de estos.

Se realizaron 608 recorridos en los
principales bulevares del municipio, asi como
avenidas principales, se visitaron comercios es-
tablecidos para verificar que cuenten con sus
permisos enregla.

5.1.3.1.2 Modernizar el sistema de permisos
de operacion y negocios en el municipio,
Identificando problemas y recabar propues-
tas dela ciudadania en el tema.

Se capturaron en formato de Excel to-
dos los tramites de permisos que se llevan a ca-
bo en esta dependencia para encontrar con
mayor fluidez archivo y datos del contribu-
yente, fueron 680 tramites de permisos paga-
dos,162 infracciones pagadas y 384 formatos

de factibilidades.

Cada tramite de permiso Semifijo y am-
bulante anual cuenta con un expediente fisico,
en el que se archivan todos los documentos
requeridos , se le asigna numero de folio y se
realiza el gafete de cada permiso.

5.1.3.1.3 Llevar a cabo recorridos de Ins-
peccion y Coordinacion en mercados sobre
ruedas, para identificar comercios sin per-
miso y establecer medios para la regulari-
zacion de estos.

Se llevaron a cabo 302 recorridos en los
mercados sobre ruedas, en los que también se
les ha invitado a regularizar sus permisos. En el
municipio de instalan sobre ruedas los
siguientes dias: lunes Zona Centro, martes en
Plan Libertador, miércoles en Ejido Mazatlan,
jueves en Colonia Constitucion, viernes en Ra-
mon Ramirez, sabado en Colonia Constitucion,
Ejido Primo Tapiay Real de Rosarito, Domingo



Lucio Blanco, Ramon Ramirezy Primo Tapia.

5.1.3.1.4 Realizar convenios de pago para el
apoyo y regularizacion de comercios de per-
sonas con escasos recursos y vulnerables.

Se realizaron 56 convenios de Pago, de
permiso.

5.1.3.1.5 Llevar a cabo recorridos de inspe-
ccidony coordinacion de lazona de playa para
identificar comerciantes sin permiso y esta-
blecer medios para la regularizacion de
estos.

Se realizaron recorridos 132 dias en pla-
ya de Hotel Rosarito a Pemex, se instala carril
para transito de Emergencialos dias viernes.

5.1.3.2.1 Brindar atencion de quejas y esta-
blecer comunicacion directa con las depen-
dencias que se requiera para la resolucion de
las mismas.

- Se atendieron un promedio de 183 quejas
ciudadanas

5.1.3.2.2 Realizar recorridos mensuales de
inspeccion en bulevares y avenidas prin-
cipales, para identificar irregularidades en la
actividad comercial dentro del municipio.

Se realizaron 20 recorridos mensuales
del Blvd. Benito Juarez en su inicio hasta llegar a
Alisitos, para verificar cdmo se encuentra el
comercio del municipio

5.1.3.2.3 Liberar la via publica de ocupantes
sin permiso y que no presenten seguimiento
a la regularizacién, mediante operativos
bimestrales.

Se realizan verificaciones para la revi-
sion de permisos de ambulantes y semifijos, se
retiraron de la via publica retirando a 246 per-
sonas que ejercen el comercio ambulante o
semifijo sin los permisos correspondientes.

5.1.3.2.4 Implementar una campana de
liberacion de espacio publico invadido por
negocios y comercios en el municipio.

Se realizaron 20 recorridos para verificar
que los negocios dejen por lo menos 1.5 mts de
libre la banqueta, se le invita a liberar la ban-
queta..




EJES5

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROGRAMA 5.1.6 GOBIERNO TRANSPARENTE

5.1.6.1.1 Proponer modificaciones al regla-
mento de transparencia municipal, para in-
crementar las areas o departamentos de la
direccion.

En esta actividad se realizd la Modi-
ficacion del Reglamento Interior de la Direccion
de Transparenciay acceso a la Informacién Pu-
blica, las cuales se aprobaron el dia 13 de
octubre del 2022, publicaindose ya en el diario
oficial, dentro de estas modificaciones se agre-
g6 dentro del Capitulo Il la Fraccion XV.

Realizaran las transmisiones en vivo en
las plataformas digitales oficiales del H. Ayun-
tamiento, de las Sesiones de Cabildo, Comi-
siones de regidores, asi como de las Licita-
cionesy Adjudicaciones que se realicen en cual-
quier area del H. Ayuntamiento, con excepcion
de las salvedades que regulen la ley en la
materia. Capitulo Il Articulo 5.- Se agregaron 3
areas al Organigrama estableciéndose de esta
manera: |.- Director II.- Asistente Administrativo
lIl.- Area de Tramite de Solicitudes de Infor-

macion IV.- Departamento de Obligaciones de
Transparencia Comunes y Especificas. También
se le especifico de acuerdo a cada figura del
Organigrama sus funciones correspondientes a
cada una de ellas. Capitulo IV Articulo 9, II.-
Realizar los Tramites correspondientes ante las
areas respectivas, procurando que estas
efectivamente , generen y/o posean la infor-
macion solicitada, requiriendo a dichas areas se
de respuesta alas solicitudes de informacién en
un plazo de cinco dias habiles.También se mo-
difico el Articulo 9 10 y 13 del mismo Capitulo.
asi como Capitulo VI Articulo 16.- agregando
estas fracciones: IX.-Chat en linea X.- Modulo
de Cabildo. XI.- Modulo de transmisiones en
vivo.Xll.- Mdédulo de gaceta: y Xlll.- Red
Municipal de Transparencia. Capitulo VIl de las
Transmisiones en vivo.

5.1.6.1.2 Designar los enlaces de las unida-
des administrativas municipales y establecer
canales de comunicacion continua con los
mismos. Asi como generar usuarios, para
acceso al portal y (PNT).



En esta actividad contamos con 32
ENLACES en las direcciones y secretarias, de los
cuales cada trimestre se actualizan en algunos
casos si se modificany en otros quedan igual.

5.1.6.1.3 Brindar capacitacion continua a los
enlaces municipales en temas de trans-
parencia, por medio de reuniones, conferen-
cias virtuales, talleres a nivel local y estatal.

En esta actividad se realizaron dife-
rentes capacitaciones dentro de las que des-
taca: Capacitacién en materia de "Proteccién de
Datos Personales”, a cada enlace que posee
informacion para Versiones publicas.

5.1.6.1.4 Difundir las obligaciones de trans-
parencia a los ciudadanos a través de medios
electronicos e impresos tales como tripticos
y tabloides.

En esta actividad se envié a la Direccion
de Comunicacion, la informacién para la
impresion de Tabloides con informacién en ma-
teria de Transparencia, asi como se realizaron
publicaciones a través de medios electrénicos
con la misma informacion de los tabloides para
su difusion en las plataformas web.

5.1.6.1.5 Mantener la calificaciéon del 100%
en cumplimiento a la ley estatal de trans-
parencia, por medio de la constante actua-
lizacion de todos los formatos y su publi-

cacion.

En esta actividad, se nos notifico de los
resultados de la verificacion virtual mediante
copias certificada del acuerdo de cumplimiento
y copia del dictamen de la verificacién de segui-
miento de las obligaciones de transparencia,
con fecha de 15 de junio del 2023 se notifican
los los resultados de la verificacion virtual
oficiosa de las obligaciones de transparencia
del sujeto obligado que representamos:

Sitio verificado
Indice General de Cumplimiento

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)
100%

Al obtener un indice de cumplimiento ,
de cien puntos, el Pleno de este Instituto
determind, el sujeto obligado cumple con la
obligacién publica de oficio, que contemplan
los Articulos 81,82, Y 83 fraccion IV dela Ley de
Transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

5.1.6.1.6 Realizar las publicaciones de los
formatos correspondientes a la Ley Estatal.

En esta actividad se realiza trimestral-
mente, la actualizacion de los formatos co-
rrespondientes dando asi, al cumpliento a la
informacion de las obligaciones de transpa-
rencia, dentro de estas activida de se encuentra,
aparte de los formatos actualizados cada



trimestre, agregar iconos y carpetas de pro-
veedores e inventario de bienes iconos de Pa-
ramunicipales, actualizacién de organigramas
asi como cuenta publica de tesoreria, asi como
agregar sesion de actas de Paramunicipales,
también la actualizacién de la seccién de trans-
misiones envivo.

5.1.6.1.7 Realizar las grabaciones y su debida
difusion por medio del portal de trans-
parencia de las sesiones de cabildo y co-
misiones de regidores.

Para esta actividad contamos por medio
de la pagina de transparencia, el calendario de
las y transmisiones en vivo de las cuales en el
periodo de OCTUBRE del 2022 AGOSTO DEL
2023 ESUN TOTAL:

CABILDO: 25

COMISION REGIDORES: 83
PARAMUNICIPALES : 151
GOBIERNO CENTRAL: 96

TOTAL: 355






EJE S5

DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA 5.1.5 DIFUSION INSTITUCIONAL

5.1.5.1.1 Convocar e incluir a la ciudadania
en todas las acciones de gobierno, para que
ellos se informen y puedan difundir las acti-
vidades en su comunidad.

A través de nuestras distintas redes so-
ciales oficiales y medios de comunicacién, se
informé a la ciudadania sobre los diferentes
programas y acciones de nuestro gobierno, asi
como la invitacion a formar parte del proceso y
sus resultados positivos que impactan dire-
ctamente ala sociedad.

5.1.5.1.2 Fomentar la interaccion con la co-
munidad en redes sociales.

Durante el desarrollo de la comunica-
cion digital, implementamos estrategias de en-
gagement, como lo fueron campafas de mer-
cadotecnia con resultados cualitativos y cuanti-
tativos, mensajes audiovisuales de impacto di-
recto y dinamicas virales que lograron generar

un sentido de pertenencia y participacion ciu-
dadana.

5.1.5.1.3 Elaborar un resumen de actividades
mensual por medio de un video que sera
publicado en los medios de difusiéon que se
tengan al alcance del ayuntamiento.

Para obtener un mayor alcance, los pro-
ductos audiovisuales se proyectan al término
de cada actividad, obteniendo un mayor ren-
dimiento gracias a su corta duracion, teniendo
como resultado un alcance de 332 mil personas.

5.1.5.1.4 Difundir diariamente en redes
sociales las actividades realizadas en el Go-
bierno Municipal.

A través de fotografia, copys especia-
lizados y videos de impacto es como damos a
conocer las actividades que ejerce nuestro



municipio en la sociedad.

5.1.5.1.5 Actualizacion de la pagina web mu-
nicipal.

Esta actividad se mantiene a través de la
coordinacion con la Direccién de Informatica, a
través de fotografia, copys especializados y
videos de impacto es como damos a conocer las
actividades que ejerce nuestro municipio en la
sociedad.

5.1.5.1.6 Elaborar un cronograma mensual
de actividades de gobierno, que sera
difundido en la pagina web, paginas oficiales
del ayuntamiento y en redes sociales,
buscando que la ciudadania se entere e
incluya en las actividades de su interés.

Para la alimentacion de los canales de
comunicacién oficial y su difusion ha sido de
suma relevancia la coordinacién con las
distintas direcciones, asi como su compromiso
puntual y especifico de las actividades a
desempenar previo, durante y posterior a ello.

5.1.5.1.7 Disenar y desarrollar campainas
publicitarias de difusion de las actividades
del gobierno municipal a través de los
diversos medios de comunicacion.

Desarrollamos y ejecutamos 10 campa-
fias de mercadotecnia (Tu predial construye
2023, Me encanta Rosarito etapa 1, Me encanta
Rosarito etapa 2, Boton de alerta SOS_RR, 138
Aniversario Rosarito, Municipalizacién de
Rosarito, Impuestos y mds , Proximidad Social,
Me siento Sequr@ y Ventana al Mar) con ob-
jetivos especificos como recaudacion, difusién
y percepcion, logrando resultados positivos a
través de sus acciones publicitarias y de
difusion.

5.1.5.1.8 Difundir las acciones realizadas por
el gobierno en beneficio de los residentes
extranjeros.

A través de 2 campafas de mercado-
tecnia se llevaron a cabo acciones que bene-
ficiaron a extranjeros residentes y turistas, en
materia de seguridad y atencion ciudadana por
medio de los proyectos SOS_RR y jME
ENCANTA ROSARITO!.



EJE S5

DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA

PROGRAMA 5.2.2 CERCANIA CON LA CIUDADANIA

5.2.2.1.1 Gestionar la implementacion de
aplicaciones digitales y redes sociales para
fomentar la vinculacidon ciudadana y para
optimizar la resolucion de quejas ciuda-
danas.

Como parte del Programa Cercania con
la ciudadania, En el H. Ayuntamiento logramos
mantener el uso de redes sociales y digitales
para continuar atendiendo a la ciudadania in-
formaday asi mismo atender quejas para darles
el seguimiento con las direcciones correspon-
dientes por medio de correo atencionciuda-
dana@rosartio.gob.mx y presidencia.viii@
gmail.com

Para continuar con atenciéon a la
ciudadania; Direccidon de Atencion Ciudadana
(DAC) en conjunto con Presidencia Municipal
(PM), recibimos 636 mensajes a través de Me-
ssenger a través de facebook https://www.
facebook.com/YosSoyBROWN y 502 correos
atendidos por esta dependencia.

5.2.2.1.2 Gestionar la implementacion de
vales de farmacia, zapateria y transporte.

En el H. Ayuntamiento en coordinacion
con la Asociacion Selene y Direccion de Salud
Municipal canalizamos a ciudadanos que re-
quieren algun medicamento logrando asi dar
apoyo a mas de 77 ciudadanos de bajos re-
Cursos.

Conseguimos canalizar a personas con
alguna necesidad de atencion médica en coor-
dinacién con Desarrollo Integral Familiar (DIF) Y
DSM, principalmente de quienes por su condi-
cion fisica o social enfrentan una situacion de
vulnerabilidad, dando un total de 81 ciudada-
nos canalizados y sin algun costo para atencion
médica basica.

Durante este periodo también obtuvi-
mos servicio de transporte fuera de la ciudad
sin ningun costo (para atencion médica) a per-
sonas con esta necesidad.




5.2.2.1.3 Gestionar la conformacion de un la gestidn para entrega de apoyos econdmicos
mecanismo expedito para la entrega directa  en el menor tiempo posible, ademas en coor-
de apoyos econdmicos a la ciudadania bajo  dinarnos con el personal de Desarrollo Eco-
la normatividad correspondiente. némico, se canaliza a las y los ciudadanos que
requieran algun tipo de apoyo econémico, que

Durante este periodo progresamos en  acontinuacion se detalla.
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5.2.2.1.4 Gestionar la entrega de apoyos
sociales directamente a la ciudadania.

Se otorgaron 538 apoyos econémicos
con un total de 1 millén 188 mil pesos, y en es-
pecie, como lo fue en el mes de Enero a la fecha
se entregaron aprox. 169 mochilas y utiles
escolares, beneficiando asi nifios y nifias
Rosaritenses que cursan sus estudios a nivel
primaria.

Ademas se continud apoyando la entre-
gade 296lonas de 7 x8 maciudadanos de ba-

jos recursos que se vieron afectados por malas
condiciones de sus techos.

Asi mismo logramos en el mes de di-
ciembre la entrega de 2,820 Cenas Navidefas a
Ciudadanos Rosaritenses con el objetivo de
promover la unidad familiar, logrando asi que
cientos de familias resultaron beneficiadas.

Realizamos la entrega de 750 vales de
gas en coordinacién con Gobierno del Edo.

w
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EJE S5

DELEGACION
PRIMO TAPIA

PROGRAMA 5.1.7 TRANSFORMANDO PRIMO TAPIA

5.1.7.1.1 Gestionar la creaciéon de la oficialia
02 de Registro Civil de Playas de Rosarito en
la Delegacion Primo Tapia.

Con la finalidad de dar seguimiento a
esta actividad, se remitio al Ejecutivo mediante
oficio DPT-48-1X/2023 mismo que fue recibido
el 28 de febrero de 2023, solicitando el apoyo
en la gestion correspondiente para la creacion
de la Oficialia 02 del Registro Civil para el Muni-
cipio de Playas de Rosarito correspondiente a la
zona sur, misma que fue previamente auto-
rizada por el Ejecutivo del estado de Baja
California en el afio 2021; mientras tanto con la
finalidad de proveer un servicio pronto y expe-
dito a los miembros de las comunidades de Pri-
mo Tapia se dio seguimiento a la gestién re-
ferente al enlace de Registro Civil, mismo que
desde octubre de 2022 a la fecha ha expedido
184 actas locales y foraneas, 38 registros de
prenupciales y ha celebrado 49 matrimonios a
la fecha.

5.1.7.1.2 Gestionar la implementacion de

platicas, talleres y asesoria psicologicay juri-
dica a las mujeres de la delegacion Primo
Tapia.

A través de las diversas reuniones de
trabajo entre los entes de Gobierno Municipal
se han realizado diversos trabajos beneficiando
a mujeres y madres residentes de las comuni-
dades que integran la delegacién Primo Tapia
con platicas motivacionales, asi como entregas
de apoyos tales como “Kits infantiles”. De igual
manera, con la finalidad de que el personal que
integra la Delegacién Primo Tapia se encuentre
capacitado para una atencién adecuada en
perspectiva de género se ha asistido a los di-
versos talleres impartidos, y logrando por
primera vez la Instalacion del denominado
“Punto Naranja”, mismo que tiene como fina-
lidad el ser un lugar seguro para mujeres vi-
ctimas de violencia.

5.1.7.1.3 Gestionar la ampliacion de la
cobertura de los servicios de la caja recau-
dadora de las instalaciones de la Delegacion
Primo Tapia.



Este Gobierno Municipal logré que enla
Delegacion Primo Tapia se incrementaran los
ingresos recaudados, en comparacion al pe-
riodo anterior, gracias al reforzamiento de pago
de derechos en la caja recaudadora auxiliar
ubicada en dichas oficinas, a través de la gestion
para la ampliacion de servicios de distintas
dependencias centrales y paramunicipales en la
Zona Sur, contribuyendo exponencialmente
con la recaudacién municipal, consiguiendo un
ingreso de $827,039 mil pesos.

5.1.7.1.4 Gestionar la asignacién de un
promotor social para auxiliar en la difusion
de programas sociales y en la recepcién de
informacion de los solicitantes.

Con la finalidad de activar la partici-
pacién ciudadana en las distintas actividades de
este Gobierno y reforzar el tejido social por el
lapso de unos meses la Secretaria de Bienestar
Social Municipal y la DPT, asigné a un promotor
social para fortalecer los programas y servicios
que se generan en la Zona Sur, logrando gene-
rar una red social mas estrecha, beneficiando a
mas de 60 comunidades activas, 34 de ellas
conformadas en comités vecinales.

5.1.7.1.5 Gestionar y trabajar con el Instituto
Municipal de Arte y cultura para realizar pro-
gramas culturales y artisticos en las comu-
nidades y espacios publicos de la delegacion
Primo Tapia.

Esta Administracion Municipal a través
del Instituto Municipal de Arte y Cultura (IMAC)
asignd a un promotor al area de la Delegacion
Primo Tapia para llevar a cabo los programas y
actividades de arte y cultura, en la que se
llevaron a cabo diversos talleres para la po-
blacién de latercera edad y asi como para nifios,
nifas y adolescentes tanto en centros comu-
nitarios como actividades de mejoramiento de
espacios publicos, ademas de diversos eventos
tales como "Rodeo Infantil”, “Luz de mis
ancestros”, “Festival del dia del nifioy la nifia” en
diversas comunidades, “Festival del dia de las
madres”y muchos mas.

5.1.7.1.6 Gestionar y trabajar con el Instituto
Municipal de la Juventud para realizar jor-
nadas y actividades donde participen los
jovenes de las comunidades de la delegacion
Primo Tapia.

A través de las diversas reuniones de
trabajo entre los entes de Gobierno Municipal
se han realizado diversos trabajos para bene-
ficio de los jovenes residentes de las comu-
nidades que integran la delegacion Primo Tapia
con platicas motivacionales, asi como entregas
de apoyosy actividad de consciencia social.

5.1.7.1.7 Gestionar y trabajar con el Instituto
Municipal del Deporte en la promocion y
desarrollo de programas deportivos, asi co-
mo dar mantenimiento a las areas depor-
tivas de la delegacion, buscando la activa-



cion fisica en las comunidades de Primo
Tapia.

Con la finalidad de atender a la
comunidad deportiva y fomentar la activacién
fisica de la ciudadania el H. IX Ayuntamiento a
través del Instituto Municipal del Deporte
(IMDER) y en coordinacion con la DPT se asigno
un promotor para la Zona Sur, realizando
actividades semanales en los centros comu-
nitarios, escuelas y diversas comunidades; asi-
mismo, se llevaron a cabo actividades en
coordinacion con la ciudadania para fomentar
la actividad deportiva entre nifios y nifas de
nuestras comunidades.

5.1.7.1.8 Gestionar y trabajar en conjunto
con la direccion de servicio médico gratuito,
buscando que se brinde el servicio gratuito
de salud en la delegacion Primo Tapia, asi
como conformar jornadas de salud y de
vacunacion.

Este Gobierno Municipal se encarga de
la adecuada coordinacion semanal a través de
sus treinta Jornadas Médico-Asistenciales que
brindan apoyo a las personas de escasos
recursos que residen en las comunidades de la
Delegacion Primo Tapia.

5.1.7.1.9 Gestionar la implementacion de
campaiias de esterilizacion y vacunacion de
mascotas, asi como realizar recorridos de
control canino en las comunidades de la

delegacion Primo Tapia.

Con la finalidad de brindar un medio
ambiente mas saludable se gestionaron
rondines de Control Canino, asi como treintay
seis Jornadas de vacunacién a mascotas.

5.1.7.1.10 Gestionar la implementacion de
casetas de vigilancia y asignacién de salva-
vidas en las playas de la Delegacion Primo
Tapia.

Actualmente se han realizado las gestiones para
la implementacién de casetas de vigilancia y se
continla en espera por parte de la dependencia
correspondiente.

5.1.7.1.11 Gestionar y realizar cursos y ta-
lleres de prevencion dentro de la cultura de
proteccién civil en la Delegacion Primo
Tapia.

La Administracién Municipal ha logrado
concientizar a las diversas comunidades de la
Zona Sur en la cultura de prevencion ante dife-
rentes contingencias y siniestros que afectan a
la zona rural, por lo cual a través de la gestion se
realizaron cursos y talleres en coordinacién con
la DPT y Proteccion Civil y Bomberos, logrando
un impacto positivo en la organizacion de
brigadas rurales y de la respuesta ante los re-
portes ciudadanos, asimismo se gestiond por
primera vez la jornada de "Prevencion de
incendios” con el Sistema Educativo Estatal para




esparcir informacién veridica y oportuna asi
como generar conciencia entre nifios y nifas.

5.1.7.1.12 Gestionar que se brinde la aten-
cion del departamento de ZOFEMAT dentro
de la demarcacion de la Delegacion Primo
Tapia.

De los 27 kilobmetros del litoral que
corresponde a la demarcacién de Primo Tapia
se encuentran mas de doce playas concurridas
que generan una gran actividad econémica por
el turismo, que genera basura y elementos en
las playas, ademas de mamiferos que quedan
varados, por lo que la coordinacion de la Zona
Federal Maritimo Terrestre (ZOFEMAT) en con-
junto con la DPT se coordinaron con presta-
dores de servicios y comités de vecinos para el
mantenimiento y conservacién de dichas
playas; actividades que se llevan a través de la
recoleccion de basura, instalacion de letreros
preventivos y atencién de denuncias, cabe
destacar que realizan recorridos de 1 dia por
semana procurando asi una mejor imagen y un
entorno mas salubre parala comunidad.

5.1.7.1.13 Gestionar la implementacion de
casetas moviles de seguridad en las comu-
nidades de la Delegacion Primo Tapia.

Actualmente se han realizado las ges-
tiones para la implementacién de casetas de
vigilancia y se continla en espera por parte de
la dependencia correspondiente.

5.1.7.1.14 Gestionar que se lleven a cabo
platicas y talleres, para promover la pre-
vencion del delito y la cultura de la denuncia,
asi impulsar la cercania de los elementos de
seguridad con las comunidades de la
delegacion Primo Tapia.

El H. IX Ayuntamiento logré promover
mayor atencion en materia de seguridad en la
Zona Sur gracias al acercamiento con los co-
mités vecinales en coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), la
SBSM y la DPT, activando la participacion ciu-
dadana con sus diferentes programas y ser-
vicios atendiendo de manera directa los re-
portes ciudadanos a través de los diversos me-
dios electronicos generando una buena acep-
tacion brindando una atencién mas humana,
fortaleciendo el didlogo y la comunicacion,
promoviendo los programas preventivos con el
D.ARE, en las escuelas y comunidades de Pri-
mo Tapia, impactando asi a la poblacién juvenil,
procurando la cultura de la prevencion del
delito.

5.1.7.1.15 Promover el comercio de peque-
fnos emprendedores en la Delegacion Primo
Tapia.

Este Gobierno Municipal ha procurado
impulsar a los pequefios emprendedores a tra-
vés de los diversos eventos, integrandolos en
sus actividades para que den a conocer sus
productos entre la comunidad, asimismo se les
ha hecho saber de los programas que se ofertan




por las diversas dependencias para el apoyo de
los mismos.

5.1.7.1.16 Fomentar la incubacion de nego-
ciosy empleo en la delegacion Primo Tapia.

La incubacién de negocios en la zona
sur se encuentra en proceso, dando pasos en las
comunidades, haciendo del conocimiento de
los residentes de cuales son los pasos a seguir
para el crecimiento de los negocios y los apoyos
que se ofertan por parte de este Ayuntamiento.

5.1.7.1.17 Gestionar la asignacion de un Juez
Municipal para la calificacion de infra-
cciones.

El apoyo para la asignacién de un juez
municipal en la zona sur se ha visto reflejado en
las visitas semanales realizadas a la comandan-
cia municipal ubicada en el poblado de Primo
Tapia afinales del 2022.

5.1.7.2.1 Realizar reuniones con comités de
vecinos, asi como establecer vias de
comunicacion con los ciudadanos, a través
de medios digitales y directos, para escuchar
y solventar las problematicas y necesidades
dela comunidad.

En razén a la encomienda de nuestra
Presidente Municipal Hilda Araceli Brown
Figueredo, nos hemos enfocado en atender las

necesidades de la poblacion de 34 comités
conformados por la Secretaria de Bienestar
Social Municipal (SBSM) en coordinacién con el
Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio (COPLADEM) y al menos 30 co-
munidades adicionales pertenecientes a la
Zona Sur, logrando un acercamiento con un
aproximado de 51 reuniones vecinales de ma-
nera periodica para las diversas comunidades
que integran nuestra demarcacién, estable-
ciendo una comunicacién solida a través de los
diversos comités de vecinos y diversos gruposy
lideres de dichas comunidades, ampliando asi
la cobertura de los servicios que ofrece esta
Administracion Municipal.

5.1.7.2.1 Realizar actividades de limpieza y
recoleccion de basura pesada.

En funcién de las necesidades de las co-
munidades que integran nuestro Municipio el
mantenimiento de los espacios y recoleccion de
basura pesada siendo uno de los reportes mas
frecuentes, realizando mas de 189 jornadas de
limpieza, recolectando més de 71.28 toneladas
de basura pesada, dando prioridad a los
andadores peatonales, paradas de transporte
publicoy accesos principales.

5.1.7.2.2 Dar mantenimiento de las vialida-
des y avenidas de terraceria en las colonias
de la delegacion Primo Tapia con raspado de
callesy colocacion de asfalto.










Referente a la necesidad imprescindible
de mantener las vialidades se realizaron mas de
87 jornadas de mantenimiento tanto de pin-
tado como el mantenimiento de vialidades,
asimismo en 2022 gracias a la compra de una
Retroexcavadora por 1,995,000 millones de
pesos se ha fortalecido el trabajo de la
Delegacién en las avenidas y accesos
principales de terraceria en las diversas colonias
y comunidades de la Delegacion de Primo Tapia
con mejoramiento y raspado de calles, para que
sobre estas rutas se facilite el acceso tanto a los
residentes como a los servicios de primera
necesidad, emergencia y salud, y en 2023 se ha
reforzado el compromiso con la poblacién con
la compra de una Pipa Hidraulica y un Camion
recolector con una inversién de 5,342,339
millones de pesos.

5.1.7.2.3 Gestionar la asignacion de una cua-
drilla que trabaja directamente en la dele-
gacion Primo Tapia, para que repare las
lamparas, colocar alumbrado nuevo donde
se necesita y pueda atender los reportes que
realiza la ciudadania.

En coordinacién con la Secretaria de
Desarrollo y Servicios Urbanos (SDSU), se han
atendido mas de 514 reportes de luminarias,
dando asi una mayor cobertura para la po-
blacion que integra nuestras comunidades, con
una inversiéon de 217,677 mil pesos, misma que
contempla la compra e instalacién de nuevas
luminarias en la demarcacion de la Delegacion
Primo Tapia.

5.1.7.2.4 Gestionar la compra e instalacion
de nuevas luminarias en la demarcacion dela
Delegacion Primo Tapia.

(Se encuentra en la informacién del
inciso anterior).

5.1.7.2.5 Gestionar la asignacion de una
cuadrilla para que den limpieza y mante-
nimiento de los parques y jardines que
integran la demarcacion de la Delegacion
Primo Tapia.

Con la finalidad de un mantenimiento
adecuado de nuestros espacios publicos se han
atendido parques y jardines a través de mas de
30jornadas de limpieza en dichas areas.

5.1.7.3.1 Gestionar la construccion y estable-
cimiento del edificio para la oficina de la
delegacion Primo Tapia.

La Administracién Municipal continta
gestionando la construccion de las instala-
ciones para las oficinas de la Delegacién Primo
Tapia, actualmente se cuenta con el deslinde del
predio donde se construira el edificio gestidn
con PRODEUR Yy a través de esta se ha trabajado
en el anteproyecto o concepto general para
hacer la propuesta correspondiente, a través de
las reuniones con los arquitectos encargados
del proyecto.

5.1.7.3.2 Elaborar manuales operativos para



los departamentos de la delegacion Primo
Tapia, asi como activar los departamentos
comprendidos en el reglamento de la
delegacion Primo Tapia.

Con el objetivo de darle certeza juridica
y de calidad a los servicios ofrecidos por la
Delegacion Primo Tapia, como primer paso se
han hecho las gestiones por este Gobierno para
actualizar el Reglamento Interno de las
Delegaciones, mismo que se encuentra en un
amplio estudio por parte de la comision
correspondiente.

5.1.7.3.3 Gestionar se realice el manteni-
miento y se instale seialética en la carretera
libre y puentes peatonales y vehiculares, de
la delegacion de Primo Tapia.

Gracias a las gestiones realizadas ante la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes a
través de la Coordinacion Técnica de la Ciudad
de México se dio inicio con los trabajos de
mejoramiento de vialidades en la carretera 01
del kilobmetro 35 al 47, comenzando con el
bacheo en el area de Cantamar.

5.1.7.3.4 Gestionar la creacion de un segun-
do acceso a Primo Tapia parte alta, debido al
incremento de la poblacién en lazona.

Gracias a las gestiones de la presidente
Araceli Brown se les hizo manifest6 a los di-
rectivos de SEDATU respecto a la problematica

de movilidad que tiene la parte alta del poblado
de primo tapia, mismo que fue manifestado por
los residentes en la pasada consulta ciudadana
elafo pasado por parte de SEDATU.

5.1.7.3.5 Gestionar proyectos de inversion
en obra publica.

Con el objeto de determinar las zonas
que presentan necesidad y que son adecuadas
para una inversion, a principios del 2023 se
llevaron a cabo las propuestas para la inversion
de los circuitos mas importantes del poblado de
Primo Tapia, dando prioridad al que sera
ubicado en la colonia Fundadores, adyacente a
la Delegacién Primo Tapia.

5.1.7.3.6 Dar seguimiento al proyecto dis-
trito de regeneracion econdmica del KM- 38
y del Puerto Nuevo.

A través de los trabajos realizados para
las consultas publicas en coordinacién con el
Instituto Municipal de Planeacién de Playas de
Rosarito (IMPLAN) y el COPLADEM se ha logra-
do escuchar a los residentes que integran estas
comunidades para darles voz en los trabajos
que se realizan para el mejoramiento de las zo-
nas, dichos proyectos se encuentran en proceso
de validacién por parte de la Secretaria de
Comunicaciony Transportes.

5.1.7.3.7 Dar seguimiento al plan maestro de



regeneracion urbana del centro tradicional
de Primo Tapia.

Con el objetivo de brindar a las familias
que integran la comunidad de Primo Tapia es-
pacios seguros y adecuados para el desarrollo
de actividades, se han realizado las gestiones
correspondientes con los organismos de Go-
bierno Federal para una adecuada coordina-
cién, dando inicio con los trabajos para la
actualizacion de dichas vialidades en el parque
José Cruz Navarro.

5.1.7.3.8 Dar seguimiento a proyectos de-
rivados del sistema municipal de rutas y sen-
deros ecoturisticos.

Al ser nuestro Municipio una zona de al-
ta afluencia turistica, es importante y necesario
realizar el desarrollo adecuado de las rutas y
senderos, es por ello que la coordinacién es
imprescindible para brindar espacios seguros y
recreativos, por lo que se realizan reuniones con
frecuencia entre los vecinos, la Delegacion
Primo Tapia y Comité de Turismo y Conven-
ciones de Playas de Rosarito (COTUCO), y con
las organizaciones civiles.

5.1.7.3.9 Continuar con la gestion de dota-
cion de drenaje y agua potable dentro de la
demarcacion de la delegacion Primo Tapia.

A través de las peticiones ciudadanas y
de los diagnésticos realizados por este

Gobierno, es gracias al Ejecutivo Municipal
donde en la sesion de cabildo de fecha 29 de
diciembre de 2022 donde se aprobaron por
mayoria de votos dos acuerdos que favorecen a
cientos de rosaritenses, a través de la
conclusion y la entrega para iniciar la obra de
drenaje en Colinas del Sol y Primo Tapia parte
alta.

5.1.7.4.1 Elaborar un diagnéstico de co-
bertura y falta de servicios publicos de la
delegacion, asi como coordinar el segui-
miento del mismo, con el fin de informar los
resultados a los comités de vecinos y llevar a
cabo un calendario de trabajo de segui-
miento con dependencias municipales, para
atender estos rezagos.

Con la finalidad de brindar un servicio
de calidad a la poblacién, mes con mes se
elaboran diagnosticos para evaluar las acti-
vidades y llevar a cabo una adecuada coor-
dinacion de las diversas dependencias de este
IX Ayuntamiento, a través de las peticiones
ciudadanas y reuniones con los comités de ve-
cinos se genera la agenda para la cuadrillay se
realizan las gestiones administrativas que den
cumplimiento alo solicitado por la ciudadania.

5.1.7.5.1 Realizar recorridos en las comuni-
dades, con la participacion del vocal del
comité de vecinos de obras publicas, para
detectar las vialidades que requieren ras-
pado, mejoramiento con asfaltoy las




avenidas principales a las cuales se necesita
solicitar pavimentacion.

Este Gobierno busca una comunicacion
abierta con las comunidades, con la finalidad de
escuchar sus necesidades, es por ello que a tra-
vés de las reuniones vecinales, la coordinacion
con promotores y la atencion ciudadana brin-
dada en nuestras oficinas se le da un segui-
miento dinamico, para identificar las vialidades
que se encuentran deterioradas a través de los
recorridos diarios, generando las actividades de
mantenimiento de vialidades y las peticiones
gue se pasan para una adecuada coordinacion
con diversas dependencias y paramunicipales
tales como la Promotora de Desarrollo Urbano
de Rosarito (PRODEUR).

5.1.7.5.2 Presentar ante PRODEUR, un lista-
do de avenidas principales que requieren
pavimentacion, y presentar a la Secretaria de
Servicios Urbanos un proyecto calendari-
zado para atender las vialidades que
requieren raspado o colocacion de asfalto.

Gracias a la coordinacion con PRODEUR

para que se contemplen diversas comunidades
para la reparacion de sus accesos principales,
mismas que actualmente se han seleccionado
para ser atendidas.

5.1.7.5.3 Desarrollar el mejoramiento de las
vialidades con raspado o colocacion de
asfalto.

Atendiendo a las demandas ciudadanas
y a los diagnosticos realizados por este Go-
bierno, y gracias ala adecuada a la coordinacion
con las diversas dependencias tales como la
DSUy el apoyo con la asignacién de la maquina
motoconformadora a esta delegacion se han
estado realizando de manera permanente en
distintas comunidades de toda la demarcacion
el mejoramientoy raspado de calles y vialidades
principales de terracerias en coordinacion con
los comités de vecinos y ciudadanos que lo
solicita, de igual manera se ha avanzado en
actividades mejoramiento de calles con la
retroexcavadora y camion de volteo asignados
a esta Delegacion; asimismo se han iniciado los
trabajos para la colocacion de asfalto en el
Poblado de Primo Tapia.







EJE S5

SINDICATURA
MUNICIPAL

PROGRAMA 5.1.8 SINDICATURA

5.1.8.1.1 Implementacion de acciones de
control, vigilancia, fiscalizaciéon y transpa-
rencia del correcto uso de los recursos pu-
blicos en todas las dependencias munici-
pales y paramunicipales.

El departamento de auditoria adscrito a
la Direccion de Contraloria y Cuenta Publica es
el responsable de vigilar que los aspectos

contables, financieros, fiscales, presupuestales,
programaticos y administrativos que se realizan
de acuerdo a la naturaleza de las funciones
asignadas a la autoridad municipal auditada.

Las actividades realizadas a la fecha del
dia de hoy por el presente departamento son
las siguientes;

PERIODO | ACTAS DE ATENCION Y AUDITORIAS A | REVISIONES
ENTREGA- | SEGUIMIENTO A | DEPENDENCIA | A RUBROS
RECEPCIO | OBSERVACIONE | SY ENTIDADES | ESPECIFICO
N S DE ENTREGA Y S
RECEPCION
01 DE 22 05 01 02
OCTUBR
E 2022 AL
01 DE
AGOSTO
DEL 2023
TOTAL 30




5.1.8.1.2 Gestionar y vigilar la actualizacion
del marco normativo del ayuntamiento.

En el mes agosto del afio dos mil vein-
tidos a la fecha, se han asistido a veinte sesiones
ordinarias de cabildo donde se han tratado di-
versos temas, en los que se ha visto la debida
participacion de sindicatura involucrandose en
los temas primordiales de este H. Ayunta-
miento. Asi también, se han asistido a cinco
sesiones extraordinarias, de la misma magnitud
en la que se tratan temas diversos financieros

En el mes de agosto del afo 2022, se lle-
varon a cabo diversas reuniones, entre ellas la
capacitacion de transparencia por el ITAIBC, se
publico el reglamento de control de consumo
del tabaco, se realizaron diversas reuniones pa-
ra la modificacion de la norma técnica de dona-
ciones; asi como, la actualizacion del reglamen-
to para la atencion para personas con discapa-
cidad.

En el mes de septiembre del 2022, esta
sindicatura sesion0 en distintas ocasiones para
la adecuacion de la norma técnica de donacio-
nes, se reunié con mesa de trabajo para la mo-
dificacion del reglamento que regula el graffiti;
se nos pidid apoyo para la modificacién del
reglamento de transparencia asi como el de la
Direcciéon Juridica.}

En el mes de octubre del 2022, se con-
tinuo con la modificacién y actualizacién del re-
glamento para regular el graffiti y se sesion6 en
una ocasion con el comité de transparencia

para sustanciar solicitudes ciudadanas.

En el mes de noviembre del 2022, se
sesiond con el comité de transparencia.

En el mes de diciembre del 2022, se
acudieron a diversas sesiones como de comité
de regidores y cabildo, de igual manera, se nos
invitd a reuniéon de comité de salud con diver-
sos temas.

En el mes de enero del 2023, se analizd
por parte de oficialia el reglamento de uso de
vehiculos del ayuntamiento, esta sindicatura
asistio a la sesion del reglamento para su actua-
lizacion de seguridad ciudadana, se asistio a la
sesion de transparenciay comité de salud.

En el mes de abril del 2023, se sesiond
también con la comision de desarrollo urbano,
por temas diversos; se sesiond en dos ocasio-
nes en la comision de salud, , se ha estado par-
ticipando en el actualizacion del reglamento de
transito y control vehicular; se asisti6 a la reu-
nion de trabajo del reglamento de edificacio-
nes, se hizo el ajuste a la norma técnica de do-
naciones; de igual manera, se ha formado parte
del examen de oposicién para la seleccién de
jueces civicos para este municipio de Playas de
Rosarito.

En el mes de mayo del 2023, hubo parti-
cipacién en la comision de gobernacién para la
modificacién y actualizaciéon del Reglamento
para el almacenamiento y consumo de alcohol;
en el mismo mes se asistié a la reunién para la
actualizar el reglamento interior de IMPLAN; en




el mismo tenor se reunié la comision de
transparencia para solventar algunas observa-
ciones de solicitudes de transparencia.

En el mes de junio del 2023, se emitio el
punto de vista respecto a la expedicidn de car-
tas de identidad, por mismo que fue a solicitud
de la direccion juridica del municipio; se par-
ticipo en la reforma del reglamento de control
vehicular; se realizaron reuniones y se participd
en ellas respecto a la reforma de reglamento de
parques y aéreas verdes; se hizo presencia en la
comision del analisis para laimplementacién de
la oficina de la diversidad, inclusion y no dis-
criminacion.

En el mes de julio se sigue en la partici-
pacion de del reglamento de movilidad y trans-
porte municipal; se han estado revisando los
recursos de inconformidad con la finalidad de
su correcta aplicacion y resoluciones que sean
apegadas a derecho, sin que rebasen los jueces
civicos sus facultades que se prevén en su
reglamento de aplicacion.

5.1.8.2.1 Implementar el Control Interno
Municipal.

Somos una direccion encargada de su-

pervisar mediante acciones de control y eva-
luacion a las entidades de la administracién pu-
blica y entidades paramunicipales, vigilar el
cumplimiento de las obligaciones adminis-
trativas de lasy los servidores publicos, prevenir
la comision de faltas administrativas y de he-
chos de corrupcién, promover la ética e
integridad en el servicio publico y la partici-
pacion ciudadana, contribuyendo a la trans-
parencia y rendicién de cuentas del quehacer
gubernamental.

EI 01 de octubre del afio 2022 continua-
mos con las actividades y gestiones pertinentes
para que los trabajos y las funciones ya men-
cionadas se pudieran llevar a cabo de la manera
mas eficiente, y de forma transparente.

El departamento de auditoria adscrito a
la Direccién de Contraloria y Cuenta Publica es
el responsable de vigilar que los aspectos con-
tables, financieros, fiscales, presupuestales,
programaticos y administrativos que se realizan
de acuerdo a la naturaleza de las funciones
asignadas ala autoridad municipal auditada.

Las actividades realizadas a la fecha del
dia de hoy por el presente departamento son
las siguientes;




PERIODO | ACTAS DE ATENCION Y AUDITORIAS A | REVISIONES
ENTREGA- | SEGUIMIENTO A | DEPENDENCIA | A RUBROS
RECEPCIO | OBSERVACIONE | SY ENTIDADES | ESPECIFICO
N S DE ENTREGAY S
RECEPCION
01 DE 22 05 01 02
OCTUBR
E 2022 AL
01 DE
AGOSTO
DEL 2023
TOTAL 30
El departamento de supervision de obra publica es el
encargado de llevar a cabo dichas supervisiones de las
obras publicas previamente establecidas, organizar y
dar cuenta de los procedimientos a su cargo
PERIODO ACTAS DE ENTREGA- CARPETAS DE OBRA
RECEPCION INTEGRADAS
01 DE OCTUBRE DEL 26 56
2022 AL 01 DE
AGOSTO DEL 2023
TOTAL
82




El departamento de situacién patrimo-
nial es el encargado de verificar que los ser-
vidores publicos municipales, cumplan con la
obligacién de hacer manifestacion de bienes

que prevé la ley de responsabilidades admi-
nistrativas del Estado de Baja California.

Mismas actividades se destacan a continuacion:

DECLARACIONES | INICIAL | CONCLUSION | MODIFICACION | AVISO
PATRIMONIALES DE
CAMBIO
01 DE OCTUBRE 181 123 1,038 9
2022- 01 DE
AGOSTO DE 2023
TOTAL 1,351

5.1.8.2.2 Inhibir actos de corrupcion a través
de la supervision de los actos de los servi-
dores publicos.

El departamento de Inspectores quien
es el encargado de vigilar, y llevar el control de
los actos de corrupcion de las y los servidores
publicos, se llevaron a cabo diferentes activi-
dades mediante la supervisién de los arrastres
vehiculares, operativos de corralon, vigilancia

de celdas municipales, supervisiones de
retenes, en lo que respecta a las actuaciones de
lasy los servidores publicos administrativos se
procedid a dirigir y ejecutar las gestiones
necesarias para el impedimento de actos de
corrupcion, se realizaron operativos de vigilan-
cia relativo a tarjetas sanitarias en conjunto con
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Dire-
ccién de Salud Municipal y Direccién de
Verificacion.




Mismas actividades se destacan a continuacion;

PERIO REVISION | OPERAT | SUPERVISIO | OPERATIVO | OPERATI
DO DE IVO DE NES DE SUPERVISION VO
UNIDADES | REVISIO | ARRASTRES | DE VEHICULOS | REVISIO
RECOLECTO N DE DE OFICIALES N DE
RAS DE CORRAL | VEHICULOS | (CENTRALES Y | TARJET
BASURA ON PARAMUNICIP AS
GEN DEFINITI ALES) SANITAR
VO IAS
01 DE 175 22 217 24 06
OCTUB
RE
2022-
01 DE
AGOST
O DE
2023
TOTAL 444

5.1.8.2.3 Otorgar certeza juridica a ciuda-
danos a través de una eficiente investi-
gacion.

de la efectividad en atencion a quejas/denun-
cias/dictamenes recibidos, para su seguimiento
a través de una integracién de expedientes de
investigacion para su acuerdo de inicio, deter-
minacion de archivo o elaboracién de informes
de presunta responsabilidad administrativa.

Dentro de este componente se des-
prenden varias actividades, con las que preten-



Mismas actividades se destacan a continuacion:

PERIOD INICIO DE INVESTIGACI | INVESTIGACI | MEDIDAS | IPR
) INVESTIGACI ON ON SIN CAUTELARE | A
ON CON CONCLUSION | ASIGNACION )

EXPEDIENTE | Y ARCHIVO DE
ASIGNADO EXPEDIENTE

01 DE 45 25 17 5 8

OCTUBR

E DEL

2022 AL

01 DE

AGOSTO

DEL

2023

TOTAL 100




5.1.8.3.1 Integracion, control y seguimiento
eficaz y efectivo de procedimientos de res-
ponsabilidad administrativa.

Dentro de este programa: Se lleva a ca-
bo en su totalidad la substanciacién del proce-
dimiento de responsabilidad administrativa no
grave en todas y cada una de sus etapas, desde
la recepcion del informe de presunta respon-
sabilidad, la admision de este e inicio del pro-
cedimiento, la audiencia inicial, admision y de-
sahogo de pruebas, alegatos y por ultimo la
resolucion. Y en el caso de procedimientos de
responsabilidad administrativa graves se subs-
tancia hasta la celebracién de la audiencia ini-
cial y admisién de pruebas, se remite a la sala
especializada en materia anticorrupcion.

Durante la presente administracion del
primero de octubre de 2022 a la fecha se cuen-
ta con:

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS, DEL 01 DE OCTUBRE DE 2022 AL
01 DEAGOSTO DE 2023.

Inicios de procedimientos de responsabilidad

administrativa (PRA).-=-----=-=======mmm—- 15
Audiencias realizadas.----------=====—==-—c--- 14
Notificaciones realizadas.-------------------- 12
Acuerdos realizados.-----------=------=------ 52

Oficios realizadosy enviados.---------------- 32
Incidentes realizados------------------------- 03
Exhortos realizados.--------------------------- 1

Expedientes remitidos a resoluciones.--------- 0
Resoluciones realizadas.---------------------- 56

Expedientes turnados a la sala especializada en
materia de responsabilidades administrativas y
combate a la corrupcion, con sede en la ciudad
de Mexicali.-==============--mmmmmmmmm - 01

De los inicios uno sera enviado a la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas y Combate a la Corrupcién del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del
Estado de Baja California, con sede en la ciudad
de Mexicali, porsersancién grave.

ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DE LOS MIEMBROS DE
SEGURIDAD CIUDADANA, DEL 01 DE
OCTUBRE DE 2022 AL 01 DE AGOSTO DE
2023.

Se integra la investigacion derivada de
denuncias presentadas ante la Direccién de
atencion ciudadana en contra de oficiales ads-
critos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana;
practicando las diligencias necesarias alle-
gando de los medios de prueba oportunos para
determinar si existe o no elementos suficientes
para acreditar el incumplimiento de obligacio-



nes por parte de estos.

Inicios de investigaciéon.-------------------- 122
Audiencias realizadas.---------------------- 107
Oficios y/0 requerimientos enviados.------- 863
Razonamientos realizados.------------------ 39
Diligencias de inspeccion.------------------- 40
Diligencias de notificacion.------------------ 341
Acuerdos realizados.------------------------ 261
Expedientes remitidos a resoluciones.------ 58
Resoluciones realizadas.--------------------- 0

ACTIVIDADES DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA REALIZADAS DEL 01 DE
OCTUBREAL 01 DEAGOSTO DE 2023.

Actas de Sesion de la Comision de Honor y
Justicia---======---=mmmmmmm oo 02

Oficios enviados por la comision de honor y
justicia.-=========-mmmmmmmmme 35

Exhortos realizados.------------------------- 03

Acuerdos realizados por la comisién de honory
justicia.-=========-mmmmmmmm - 01

Audiencias realizadas por la Comisién de Honor
yJusticia.--=-=-======mmm oo 0

Oficio de cumplimiento de resolucién.------ 01
Procedimientos de inicio realizados.--------- 04
Resoluciones realizadas---------==-==--=-—--- 0

Requerimientos contestados a la Sala Especia-
lizada en Materia de Responsabilidades Admi-
nistrativas y Combate a la Corrupcion con sede
en Mexicali, B.C.-----------------mmmmmmmmm oo 17

Demandas contestadas al Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa en el Estado con sede en
la Ciudad de Mexicali, B.C.------------------- 09

ACCIONES ANTE TRIBUNALES FEDERALES Y
ESTATALES

Se realizan actuaciones requeridas por
los tribunales federales como estatales por lo
que corresponde a la Comision de Honor y
Justicia, al Director de responsabilidad y exce-
pcionalmente por el sindico procurador.

Requerimientos contestados a Juzga-
dos Federales en Materia de Juicio de Amparo,
con sede en la ciudad de Tijuana, Baja Cali-
fornia------------------- 09

Requerimientos contestados al Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa, con sede en la ciudad
de Tijuana, Baja California.------------------- 08

Requerimientos contestados al juzgado tercero
del tribunal estatal de justicia con sede en
ensenada.-------------mmmmmmmm s 01



OTRAS ACTIVIDADES DIVERSAS REALI-
ZADAS POR LA DIRECCION DE RESPON-
SABILIDADES E INSTRUCCION DE PROCE-
DIMIENTOS.

Oficios enviados a la Fiscalia o Ministerio
Publico de playas de rosarito.---------------- 30

Requerimientos enviados al Centro de
Evaluacion de Control y Confianza, con sede en
la ciudad de Mexicali, Baja California--------- 28

Exhortos realizados.-------------------------- 06

Oficios enviados a la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos.------==-=========------- 27

Reuniones de Trabajo.--------------=--------- 41

Oficios enviados por la Direccion de Responsa-
bilidades-----------------------mmmm - 122

Oficios enviados al Consulado de los Estados
Unidos de América-

Oficios enviados al Poder Judicial, Zona Rosar-

Oficios enviados a investigacion de la
Sindicatura de la Ciudad de Tijuana, B.C.--------

Oficios enviados a la Secretaria de Honestidad
Publica y la Funcién Publica, con sede en la
Ciudad de Mexicali, B.C.--=-=-=-==-==---oooo-- 01

Requerimientos contestados a la Fiscalia o

Ministerio Publico, Zona Rosarito.----------- 34

Oficios enviados al Sistema Estatal de
Inteligencia con sede en la Ciudad de Mexicali,

De conformidad con el articulo 153 de
la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de
Baja California, y articulos 98 y 54 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Se-
guridad Ciudadana del Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California

Se decretaron suspensiones temporales
de 2 servidores publicos (hombres), adscritos a
la Direccion de Movilidad de Transito y Trans-
portes de Playas de Rosarito, Baja California. Asi
como también se decretd la suspension tem-
poral de 21, servidores publicos, (veinte hom-
bres y una mujer) adscritos a la Direccién de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California,
expedientes radicados en la Direccion de
Responsabilidades de esta Sindicatura del H. IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja
California. Los dos primeros por solicitud de la
medida cautelar dentro de investigacion de
presunta responsabilidad administrativa por la
autoridad correspondiente y los restantes por
suspension preventiva determinada dentro de
la investigacion administrativa de miembros
policiales porincumplimiento de obligaciones.

Asimismo se realizaron 21 oficios gira-
dos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana, de
Playas de Rosarito, Baja California, a efecto de
que se notificardy exhorta a los oficiales sus-



pendidos se garantizara los derechos humanos
y salvaguardar la integridad fisica y moral de
todos los ciudadanos de Rosarito.

Asi como también por tratarse de ciuda-
danos americanos esta autoridad dio 3 vistas al
Consulado General Americano, con sede en la
ciudad de Tijuana, Baja California.

Por tratarse de posibles delitos reali-
zados, esta autoridad dio 19 vistas a la Fiscalia
General del Estado, con sede en Playas de Ro-
sarito, Baja California.

5.1.8.3.2 Implementar politicas para rece-
pcion de quejas y/o denuncias en todas las
dependencias del ayuntamiento.

Se cuenta con los siguientes canales de
recepcion de denuncias/ quejas, correo, linea
072, oficina, modulo; se realizé una guia de
recomendaciones para mejorar el servicio y la
atencion dirigida a los funcionarios, se pegaron
engomados de la linea de atencion ciudadana
(072) y buzdn receptor de quejas, en todas las
unidades de este H. Ayuntamiento para
fomentar la denuncia; llevamos a cabo
recorridosa distintos sectores de la Ciudad,
mercado sobre ruedas para hacer saber los
diversos canales con los que cuenta la Sin-
dicatura, conla finalidad de hacer cumplirlas le-
yes, reglamentos y disposiciones adminis-
trativas.

Se instalé el modulo de atencidon de
quejas o sugerencias de ciudadanos nacionales

y extranjeros, sobre el actuar de los funcio-
narios o servidores publicos; los fines de se-
mana que hubo mas afluencia en la ciudad, para
tener esa cercania con la ciudadania.

Se llevaron a cabo capacitaciones brin-
dadas por la FEPADE para el personal del H. IX
Ayuntamiento, en colaboracién con la Lic.
Marina Ceja Diaz Fiscal Especializada para la
Atencion de Delitos Electorales de Baja Cali-
fornia.

Resultados de la linea 072 de Octubre
2022- Agosto 2023

Quejas interpuestas por ciudadanos en
contra de diversos funcionarios desglosado a
continuacion: De Octubre 2022 a la fecha se
recibieron 148 quejas formales, las cuales se
desglosan de la siguiente manera:

Octubre 2022 a la fecha 89 quejas en
contra de policias, 38 en contra de servidores o
funcionarios publicos, 21 mixtas en contra de
policiay servidor publico

5.1.8.3.3 Implementar la Evaluacion de
Satisfaccion Ciudadana respecto al servicio
brindado por la Sindicatura Municipal.

Se le encuesta al azar a la ciudadania
que sale de las distintas dependencias para
valorar el servicio y la atencién al ciudadano y
asi poder implementar capacitaciones y
mejoras.






EJE S5

COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DE MUNICIPIO (COPLADEM)

PROGRAMA 5.2.3 PLANEACION HUMANIZADA

5.2.3.1.1 Realizar reuniones trimestrales con
los Consejos Consultivos Ciudadanos.

Se convoco a los 23 Consejos Consul-
tivos Ciudadanos para llevar a cabo la presen-
tacién del 1er Informe de Gobierno del IX Ayun-
tamiento de Playas de Rosarito encabezado por
nuestra presidente Hilda Araceli Brown Figue-
redo.

5.2.3.1.2 Formar y capacitar a los comités de
vecinos y deportivos semestralmente.

Se llevo a cabo la consulta ciudadana
para la seleccion de obras a realizar por medio
del Comité del Presupuesto Participativo.

Se convoco a sesionar a los Consejos
Consultivos Ciudadanos de acuerdo al calen-
dario de sesiones trimestral 2023 aprobado por
el Consejo Consultivo General.

5.2.3.1.3 Instalacion de Consejos técnicos
del Ayuntamiento.

A fin de brindar la atencién necesaria a
la poblacién de la comunidad de Santa Anita se
instala el Consejo Consultivo Ciudadano una
vez teniendo certeza juridica por parte de la
Suprema Corte de Justicia sobre la controversia
de los limites territoriales entre Playas de Ro-
saritoy Ensenada.

5.2.3.1.4 Capacitaciones trimestrales para
los Consejos Consultivos Ciudadanos.

Como parte de las actividades progra-
madas de los Consejos Consultivos Ciudadanos
en materia de Capacitacion, se imparte por par-
te de la Sindicatura Ciudadana a los integrantes
de los Consejos Consultivos Ciudadanos el te-
ma “Interponer denuncias ante la Sindicatura
Municipal”.

Se atendieron en conjunto conla



Secretaria de Bienestar Municipal y validaron
105 Comités Vecinales de Playas de Rosarito.

5.2.3.1.5 Realizar consultas de percepcion
ciudadana.

Se llevd a cabo el proceso de consulta
publica del Presupuesto Participativo 2023,
donde salieron a consulta 10 obras. La consulta
se llevd a cabo fuera de las instalaciones de Re-
caudacion de Rentas, en la cual los ciudadanos
que ingresaban a cajas a realizar su pago PRE-
DIAL se les otorgd una boleta para que par-
ticipen votando por 3 de las 10 obras publicas
seleccionadas.

COPLADEM estuvo a cargo de la
consulta publicay seguimiento de la misma.

El ayuntamiento directamente destina
lainversion de 14, 250,000.00 MN, el 15% de la
recaudacién del pago predial estimado para
2023.

5.2.3.1.6 Mantener actualizado el portal de
COPLADEM en materia de Transparencia.

Se actualizo el Portal Local de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.: Se realizaron 3
Actualizaciones: El 4to. Trimestre del 2022 y el
Tro.y 2do. Trimestre del 2023 del portal local de
Copladem en transparencia del IX Ayunta-
miento.

En el Sistema de la Plataforma Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica: también se realizaron 3 actualiza-
ciones:: El 4to. Trimestre del 2022 y el 1ro.y 2do.
Trimestre del 2023.

5.2.3.2.1 Evaluar y dar seguimiento al de-
sempeiio de las Dependencias, que cumplan
con sus programas establecidos en el PMD.

Todos los meses se dio seguimiento a
los 12 informes del afo de todas las de-
pendencias del Ayuntamiento haciendo una
revision de cada uno para posteriormente
hacer las evaluaciones correspondientes.

5.2.3.2.3 Hacer publicas las evaluaciones
emitidas por el COPLADEM dentro de los
portales de Transparencia institucionales.

Se realizaron 3 actualizaciones en el
Portal Local de Copladem en el area de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales: el 4to.
Trimestre del 2022y 2 en el Tery 2do trimestre
del 2023, sobre las evaluaciones publicas de las
dependencias del IX Ayuntamiento.

5.2.3.2.6 Realizar capacitacion dirigida a los
enlaces de cada dependencia para la co-
rrecta realizacion de los informes men-
suales.



Se realizaron dos capacitaciones a los
enlaces de todas las dependencias, la primera
se imparte en enero referente a los nuevos
lineamientos para la entrega de los informes
mensuales y la otra en julio para la elaboracién
del segundo informe de gobierno.

5.2.3.2.7 Notificar trimestralmente el por-

centaje a cada dependencia al rendimiento
avanzado siendo el 100% el cumplimento
total delas actividades del PMD.

Se notificd la evaluacion anual 2022, la
del 1er trimestre 2023 y la del 2do trimestre
2023 a todas las dependencias correspon-
dientes del IX. Ayuntamiento de Playas de
Rosarito.
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REGIDORES

MTRA. STEPHANIE CELESTE
ESQUIVEL ORTiz

1/10/2021 - 20/05/2023
Regidora con Licencia

LIC. STEPHANIE GAY

PEQUENO
20/05/2023 - Regidora Actual

PRIMERA REGIDURIA
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y CONTROL ECOLOGICO

Dentro de la Comision se presentaron y se aprobaron en
Cabildo, cuatro dictamenes entre los cuales se encuentran la
aprobacion del fraccionamiento “Vizcaino Residencial”, la ratificacion
del reconocimiento de Bienes de Dominio Publico y de Uso Comuny
el Proyecto de Reglamento de Zonificacion y Uso de Suelo para el
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA
Dentro de esta Comisidn se presento y aprobo en Cabildo, el

Proyecto de Reglamento de la Direccion de Proteccién Civil y de
Bomberos.

Actualmente se esta trabajando en los reglamentos de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana y el reglamento de Transito y
Control Vehicular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.




Se han realizado diez mesas de trabajo dentro de esta Comision,
relativas a los temas de los reglamentos antes mencionados.

COMISION DE TRANSITO Y TRANSPORTES MUNICIPALES

Se trabajo en el Reglamento Interior de la Secretaria de Mo-
vilidad y Transporte Municipal el cual se presenté y aprobd en Ca-
bildo.

Seiniciaron los trabajos en el reglamento de Transportes Mu-
nicipales de Playas de Rosarito, Baja California, para el cual se han
realizado tres mesas de trabajo, estando en estos momentos en
revision en el area juridica de la Secretaria de Movilidad de Playas de
Rosarito, B.C., y el IMOS.

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION,
RENDICION DE CUENTAS Y PUBLICACIONES

Dentro de esta Comisién, se modifico el Reglamento Interno
de la Direccién de Transparencia, el cual se presentd y aprobd en
Cabildo.

A lo largo del afo se aprobaron puntualmente cada tri-
mestre, dentro del Comité de Transparencia, las versiones publicas
de las Direcciones, Secretarias y Paramunicipales del IX Ayunta-
miento de Playas de Rosarito.




REGIDORES

LIC. JOSE FELIX OCHOA

MONTELONGO

Regidor
SEGUNDA REGIDURIA

La Segunda Regiduria preside las Comisiones de Hacienda y
Gobernaciony Legislacion.

Es necesario reformar la forma de hacer gobierno y de la
administracién publica. La obligacién como ediles es desempenar
nuestro cargo con humildad, honestidad, legalidad, ética y trans-
parencia. Para eso presento mis trabajos

Se han efectuado 35 reuniones de trabajo y 22 dictamenes.
los cuales a continuacion se desglosan.

Comision Gobernaciony Legislacion

Informe de Reuniones de Trabajo
del mes de octubre al mes de diciembre del 2022.




FECHA:

TEMA:

14092022 | MODIFICACION AL REGLAMENTD INTERIOR DE LA
DIRECCION JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO

0972022 | MODIFICACION AL REGLAMENTO |NTERIDR DE LA
DIRECCION JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO

0022 | AMALISIS ¥ REVISION A PERMISOS DE ALCOHOLES

20/10/2022 | AMALISIS ¥ REVISION A PERMISOS DE ALCOHOLES

DE/1272022 | AMALIZIS AL DICTAMEN NO. 35 REFERENTE A INICIATIVA

DE REFORMA A LOS ART &7, 5968 Y 66 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADOD LIBRE ¥
SOBERAND DE BAJA CALIFORMIA

COMISION DE GOBERNACION ¥ LEGISLACION

REUMIOMES DEL MES DE ENERD AL MEZ DE AGOSTO 2023

FECHA:

TEMA:

01042023

AMALISIS ¥ REWVISION A DIVER3DS PERMISOS DE
ALCOHMOLES DEL AYUNTAMIENTD DE PLAYAS DE
ROSARITO B.C.

IS4 20E3

DICTAMEM NUMERD &7, MEDIANTE EL CUAL SE
REFORMA EL ARTICULD 08 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADD LIBRE ¥ 20BERAMD DE BAJA
CALIFORNI

2810412023

03052023

04052023

| PLAYAS DE ROSARITO B.C

ANALISIS ¥ REVISION A LA MNORMA TECNSCA ND.10 DE
BAJA DE BIENES MUEELES DEL AYUNTAMIENTOD DE

ANALISIS Y REVISION A MODIFICACION AL REGLAMENTD
OUE REGULA LA VENTA ALMACENAJE ¥ CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO

AMNALISIS ¥ REVISION A LA ADICION DE LOS ANEXDS A B
¥ C DEL REGLAMENTCO DE IMPLAN DEL AYLUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO B.C

2406202

e 20E3

14072023

ANALISIS ¥ REVISION A& LA MORMA TECHICA MOD10 DE
BAJA DE BIENES MUEBLES DEL AYUNTAMIENTD DE
PLAYAS DE ROSARITOB.C

ANALISIS ¥ REVISION A DIVERSOS PERMISOS DE
ALCOHCLES

AMALISIE ¥ REVISION A BICIATIVA DE REGLAMENTO DE
MEJORA REGULATCRIA PARA EL MUNICIPID DE PLAYAS
PE ROSARITO B.C

J0TI2023

SEGUIMIENTO DE REGLAMENTO DE MEJORA

REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAE DE
ROSARITOBC

QADBIATIH | ANALISIS ¥ REVISION REGLAMENTD DE DISCAPACIDAD
| 402023 | ANALISIS ¥ REVISION DICTAMEN MO 91 DEL CONGRESD
DEL ESTADD
(E0B/2023 | ANALISIS ¥ REVISION A REFORMA DEL ICTAMEN N85

REUNIONES DE LA COMISION DE HACIENDA

FECHA:

| TEMAL

12004/2023

| BEGLAMIENTD AL FROYECTO SEDATU

Q052023

ANALISIS Y REVISION A LA LIBERACION DE LA
DELIGACION AL MUNICIMO DE TUUANA DC. POR LA
TRAMSPAREMCIA DE LOS BIEMES INMUEBLES OUE
FUERDN INCLUIDODS EM EL ACTA DE
| ENTRECA-RECEPCION CELEERADA EM EL AND 1095, DE
LOS CUALES NO ACREDITAN LA PROPIEDAD
FORMALMENTE EN EL MUNICIPHD DE PLAYAS DE
ROSARITO.B.C

TR/ 2023

| SEGUIMIENTO AL TEMA DE BAJA DE PREDIOS

10072023

| AMALIZIS ¥ REVISION AL PUNTD DE ACUERDO A
| EFECTO DE AUTORIZAR MODIFICACION DE CATALOGO
DE PUEERTDE Y SUELDOS TABULADOS PARA EL
FERSOMAL DE COMFIAMZA PARA EL PRESUPUESTD
2023

REUMIONES DE LA COMISION OE GOBERMACION ¥ LEGISLACION ¥

HACIENDA EN CONJUNTD CON COMISIONES UNIDAS

[
FECHA:

TEMA:

02032023

DE LAS COMISIONES CONJUNTAS GOBERNACION ¥
LEGISLACKON ¥ TRANSITD Y TRANSPORTES
MUNICIFALES, REFERENMTE A LA REFORMA DEL
ARTICULD 97 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMEENTD DE PLAYAS DE ROSARITD, BAJA
CALIFORMIA

TUDEIZ0ZI

ANALISIS ¥ REVISION A LA MORMA TECMICA HO.10 DE
BAJA DE BIENES MUEBLES DEL AYUNTAMIENTD DE
FLAYAS DE ROSARITO B.C

OL0E2023

AMALISIS ¥ REVISHON & LA ADICION DE LOS ANEXOS A,
8.yC




1062023

BAJA DE EQUIFAMIENTD URBAND PARA EL MUMICIFIO
DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

TR06I2023

BAJA DE EQUIPAMIENTD URBAND PARA EL MUNICIFIO
DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

IBEIZ02A

ANALISIS ¥ REVISION AL TEMA DE DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DIZCRIMINACION.

261062023

CONTINUIDAD A OFICINA DE LA DIVERSIDAD, INCLUISION
Tt RO HECRIMINACION,

P Lk

DECTAMEN IX-GL-010r2022 RELATIVO & LA APROBACION
DE DIWERBOS PERMISOS DE ALCOHOL.

Pl i

"DICTAMEN NUMERD: [X-TDEWGL-M32022 DE LA
COMISION DE TURIEMO ¥ DESARROLLO ECONCMICO, EN
COMJUNTO CON LA COMISION DE GOBERNACION ¥
LEGISLACION, RELATIVO A LA ABROGACION DEL
REGLAMENTD PARA LA ACEFTACION DE DOMACIONES
DEL MUNICIFIO DE PLAYAS DE ROSARITD. BAJA
CALIFORMIA, EN FECHA 05 O EMERD DE 2006,

ITraRa2e

DICTAMEN [X-IGDH.GL-002/2022 QUE PRESENTAN LAS
COMISIONES DE IGUALDAD DE GENERD ¥ DERECHOS
HUMARDS ¥ GOBERNACIDN ¥ LEGISLACION, RELATIVD A
LA APROBACION DE REFORMA DEL REGLAMENTO
INTERMG DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORKNIA

Aoz

“DECTAMEN |X-REPA-GL-00272022 DE LAS COMISIONES DE
DESARROLLO URBAND ¥ CONTROL ECODLOGICO Y
GOBERMWACION ¥ LEGISLACION RELATIVO A LA
REFORMA DEL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA
REGULAR EL GRAFFITI EN EL MUNICEMO DE PLAYAS DE
RAOSARITD BAJA CALIFORMNIA

70023

DICTAMEN |X-TRIRCP-GL-D01/2022 QUE PRESENTAN EN
COMJUNTD LAS COMISIONES DE TRAMSPAREMCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION Y GOBERMACKN Y
LEGISLACION, RELATWO A LA REFORMA ODE
REGLAMENTD INTERNO DE LA DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESD A LA INFORMACION
FUBLICA PARA EL MUNICIFID DE FPLAYAS DE
ROZARITO,BAJA CALIFORNIA

DICTAMENES DE La COMISION DE GOBERMACION ¥ LEGISLACION 2023

FECHA:

DHC TAMEN:

T0EE02Y | IN-GL-0112023  RELATIVO A LA APROBACION DE
DIVERSDS PERMIZ0S DE ALCOHOLES
DICTAMEN [X-GL-D1217023 QUE PRESENTA LA COMISION
DE GOBERNACION Y LEGISLACION RELATIVO A LA
ITOTR0ZY

AFROBACION DE DIVERSOS PERMISDS DE ALCOHOL

COMISION DE HACIENDA 2023

| FECHA:

DIC TAMEMN.
TOT02 | DICTAMEN IX-H-008/2023 QUE PRESENTA LA COMISION DE
1 HACIENDA, RELATIVO A LA MODIFICACION DEL
CATALOGO DE PUESTOS ¥ SUELDOS TREULADOS PARA
EL PERSONAL DE CONFIAMEA PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2003 PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, B.C, DE LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA,
07M08/202 | DIC TAMEN iX-H-004/2023 QUE PRESENTA LA COMISION DE
3 HACIENDA, RELATIWO A LA LIBERACION OE LA

OBLIGACION AL MUNICIPIO DE TJUANAB.C POR LA
TRANSFEREMCIA DE LOS BIENES INMUEBLES GUE
FUEROHN INCLLIDOS EN EL BCTA DE
ENTREGA-RECEPCION CELEBRADA EN EL ANQ DE 15995,
DE LD8 CUALEE MWD ACREDITAM LA PRCPIEDAD
FORMALMENTE EN EL MUNICIFIO DE FPLAYAS DE
ROSARITO. B.C.

CONSECUTIVOS DE DICTAMENES DE LA COMISION HACIENDA

COMJUNTO CON COMIZIONES UNIDAS 2023

jEECHA:

! 28101023

DNCTAMEN:

“DAC TAMEMN X-H-DUCE-PDM-001/2023 DE LAS COMISIONES
CONJUNTAS DE HACIENDA: DESARROLLO URBAND Y
CONTROL ECOLOGICO ¥ DE  PLANEACIOM DEL
DESARRCLLO MUNICIPAL, RELATIVO A LA BAJA DE
IVERSOS EQUIPAMIENTOS URBANGS DE PLAYAS DE
ROSARITOB.C

O7'0ar23

DICTAMEN 1X-H-DUCEPDM-002/2023 DE LAS COMIZIONES
CONJUNTAS DE HACIENDA, DE DESARROLLO URBAND Y
CONTROL ECOLOGICO ¥ DE PLAMNEACION DEL
DESARROCLLC MUNICIPAL, RELATIVO A LA BAJA DE
BIENES PATRIMOMNIALES ¥ DIVERSD3 EQUIFAMIENTOS
URBANCS DE PLAYAS DE ROSARITO B.C

COMIBION DE GOBERNACION ¥ LEGISLACION EM CONJUNTD CON

COMISIONE S UNIDAS 2023

EN



12M9120E
3

HCTAMEN 1X-GL-POM-001/2073 DE LAS COMISIONES DE
GOBERMACION ¥  LEGISLACION, COMISION DE
PFLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL RELATVO A
LA REFORMA AL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTS
MUMICIPAL DE PLAMEACION PARA EL  MUMNICIFIO DE
FLAYAS DE ROZARITO, B.C. ¥ AL REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO MUMICIFAL DE PLANEACION PARA EL
MUMICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITD, B.C.

120047202
3

DICTAMEN IX-TPMIGL-001/32023 DE LAS COMISIONES DE
TRANSFORTES FUBLICOS MUMNICIPALEE ¥ DE
GOBERNACION ¥ LEGISLACIONRELATIVO A LA
PROPUESTA DEL MNUEVO REGLAMENTD DE LA
SECRETARIA ©DE MOVILIDAD ¥  TRAMSPORTES
MUMICIPALES DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

22202
3

FE DE ERRATAS, CORRESPONDIENTE AL LOS ANEXDS A,
BY CDEL DICTAMEN IX-GL-PDM-001/2023

SRMOIE0Z
3

DICTAMEN  IX-GL-TTM-001/2023 DE LAS COMISIDNES
CONJUNTAS GOBERMACEON ¥ LEGISLACION ¥ TRANSITO
Y TRAMSPORTES MUNICIPALES, REFERENTE A LA
REFORMA DEL ARTICULC 97 DEL REGLAMEMTD INTERIOR
DEL AYUNTAMIENTD DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA

13104202

DHICTAMERN 0(-5C-GLA001/202) DE LAS COMISIONES UMIDAS
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GOBERNACION ¥
LEGISLACION, RELATVO AL  PROYECTD DEL
REGLAMENTC DE PROTECCION CIVIL ¥ DE BOMBEROS
FARA EL MUNICIPID DE PLAYAS DE RO3ARITO B.C.

13041202
¥

DICTAMEN |X-CSYMA-GL-003/2023 DE LAS COMISIONES
UNIDAS DE SaluD ¥ MEDID AMBIENTE Y. DE
GOBERNACION, REFERENTE A LAS REFORMAS Y
ADICIOMES DEL REGLAMEMTO INTERNO DEL COMITE
MUMICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES [ COMCA) DEL
MUMICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITD B.C

Q205202
3

DCDUCEIGLIPDMO01/2023 DE LAS COMIZIONES DE
DESARROLLD URBANG ¥ CONTROL ECOLOGICO,
GOBERNACION ¥ LEGISLACION Y PLANEACION DEL
DEBARROLLO  MUNICIPAL DEL PROYECTD DE
REGLAMENTO DE ZONIFICACION ¥ USD DE SUELO DEL
CENTRO DE POELACION DE PLAYAS DE AOSARITOB.C

2606202 | DICTAMEN 1X-GL-PDM-D02/2023 DE LA COMISION DE
3 GOBERNACION ¥ LEGISLACION ¥ LA COMISION DE
PLAMEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL RELATIVO A
LA ADICION DE LOS ANEXDS A, B Y © AL REGLAMENTOD
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIRAL DE FLAMEACION
FARA EL MUNICIFIO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

137077202 | DICTAMEN 1X-GL/H/GDHPDM-00112023 DE LA COMISION DE
3 GOBERNACION ¥ LEGISLACION COMISION DE HACIENDA.
COMISION DE IGUALDAD DE GENERG Y DERECHOS
HUMANDOS ¥ LA COMISION DE PLANEACION DEL
DESARROLLO MUNICIPAL, RELETIVO A LA CREACION DE
LA CODRDINACION DE LA DIVERSIDAD, INCLUSIEON Y NO
DISCRIMINACION DEL AYUMTAMIENTO DE FLAYAS DE
ROSARITOB.C

13077202 | DICTAMEN (X-REPA-GL-001/2033 OQUE REPRESENTA EN
3 COMJUNTOD LA COMI3IONES DE RECUFERACION DE
ESPACIOS PUBLICOS ¥ ANTIGRAFIT ¥ DE GOBERNACION
¥ LEGISLACION, RELATIVO AL REGLAMEMTD DE PARQUES
Y AREAS VERDES DEL MUNICIFIO DE FPLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

13077202 |DICTAMEN [X-CF-GL-001/2023 OQUE REFRESENTA EN
3 COMJUNTO LAS COMISIOMES DE LA FAMILIA ¥ DE
GOBERNACION ¥ LEGISLACION, PARA EFECTOS OE
AFROBACION DEL REGLAMENTO DEL ZISTEMA FARA EL
DESARROLLD DE LA INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITD, BAJA CALIFORNIA.

271077202 | DICTAMEN IX-CEYMA-GLOIS20Z} OUE PRESENTAN EN
3 CONJUNTD LAS COMISIONES DE SALUD Y MEDD
AMBIENTE ¥ DE GOBERMACION ¥ LEGISLACION, PARA
EFECTOS DE APROBACION DE LAS REFORMAS AL
REGLAMENTO PARA LA PROTECCION ¥ CONTROL DE
ANIMALES DOMESTICOS DB PLAYAS DE ROBARITD, BAJA
CALIFORMIA

Dictamenes
de octubre 2022-agosto 2023.

La Comisién de Gobernacion y Legislacion que
me honro en presidir ha participado en conjunto
con otras comisiones en la elaboracion de
nuevos reglamentos municipales, actualizando y
armonizando nuestra reglamentacién con otras
normatividades.




REGIDORES

M.A.D. NORMA FERNANDA
MONTOYA AGRAMONT
1/10/2021 - 20/05/2023
Regidora con Licencia.

C. SILVIA MARIA

DAGNINO MONTANO
20/05/2023 - Regidora

TERCERA REGIDURIA
COMISION DE EDUCACION, CIENCIAY TECNOLOGIA

Abril 2023

Dictamen IX-CECT-001/2023 de la Comision de Educacion, Cienciay
Tecnologia, relativo a la solicitud por parte de la Secretaria de
Cultura de Baja California, para refrendar las responsabilidades del H.
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, de velar por la
conservacion, integridad y mantenimiento de las instalaciones,
mobiliario, equipo y acervo, asi como la promocién de actividades
educativas, civicas, artisticas, sociales y culturales de las Bibliotecas
Publicas Municipales de Playas de Rosarito, Baja California.

Reunion Ejecutiva con el Consejo municipal de la educacién,
con la delegada de la Secretaria de Educacion nuestra maestra
Jessica Zavala Samano para revisar el plan de trabajo del ciclo 2023-
2024, temas pendientes del comité cuyo objetivo es prevenir ,
corregir e implementar y gestionar lo que sea necesario para mejorar
en todos los sentidos proponiendo y buscando alternativas en esta
suma de esfuerzos de maestros, padres de familia, organismos de la
sociedad civil y diferentes dependencias estatales y municipales.

348




COMISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

En octubre 2022

Dictamen IX-TDE/GL-002/2022 Relativo a la abrogacion del Regla-
mento para la aceptacion de donaciones del municipio de playas de
Rosarito.

Asistimos a la 62 sesion del comité de turismo y convenciones
de la ciudad (COTUCO) donde los consejeros aprobaron por una-
nimidad a la profesora Norma Fernanda Montoya Agramont como la
nueva directora del Comité de Turismo.

Junio
Se realizaron las mesas de trabajo del comité de turismo para
propuestasy analisis de estrategias de este verano 2023.
Julio

Asistimos a la 72 sesion de COTUCO donde se trato del infor-
me de actividades

Estamos trabajando en el Hermanamiento con Huatulco y
con el Hermanamiento de Atoyac.

Actividades No previstas

Participamos en el festival Art Walk en su edicion 2023 festival con
mucho arraigo y digno de promoverse para el disfrute de los
rosaritensesy quienes nos visitan.

Acudimos atendiendo la invitacion que nos hiciera el
preescolar Francisco Gabilondo Soler ubicado en la mina acom-
pafiando también al secretario de bienestar Daniel Gardufio a quien
los directivos de la escuela le hicieron saber las necesidades de esta
institucion, estuvieron presentes padres de familia y los nifios que
acuden a este jardin y solicitaron al gobierno que encabeza Araceli
Brown el apoyo con pintado de las d&reas comunes que los padres de
familia limpiaran coordinadamente el area interior del plantel asi
mismo hicieron una solicitud para ellos sumamente importante fue
la de poner sombra para realizar las actividades que se tienen fuera




delas aulas.

Participamos en la rueda de prensa para dar a conocer los
detalles del Festival del pescado y el marisco en su edicion numero
31 mismo que se llevaré a cabo el 6 de agosto ala 1 de la tarde en los
Jardines del Hotel Rosarito con la participacién de 20 restaurantes
cervecerias y vinicolas de la region creemos que este es un festival
muy nuestro muy tradicional y que se le debe dar todo el apoyo
para poder traer mas turismo familiar y que siente el mejor
presidente de nuestra ciudad.

Se atendio a los enlaces de instituciones de UNEA Campus
Alamar esto en conjunto con el Regidor José Félix Ochoa Mon-
telongo presidente de la Comision de Legislacion y Gobernacion.
Quienes nos presentaron una propuesta de una oferta educativa de
beneficio para los trabajadores del ayuntamiento y familiares
directos, tema que le hemos dado seguimiento y se encuentra
agendado con la presidente municipal Araceli Brown para formalizar
dichasolicitud.

Acudimos a la Olimpiada Mexicana de Ciencia y Tecnologia
region Noroeste que tuvo sede aqui en nuestro municipio de Playas
de Rosarito y que fue en la antesala de la Olimpiada Internacional
quesellevara acabo en este afio en Tlaxcala con la participacion de 7
paises.

Visita al centro comunitario de usos multiples en la ciudad de
Tijuana, B.C.




REGIDORES

C. MIGUEL ANGEL

MORENO AVILA

Regidor
CUARTA REGIDURIA

ADMINISTRACION PUBLICA

ATRIBUCIONES

LICITACIONES.-

Somos invitados a participar en la Sesion Formal de Instalacién del
Comité de Baja de Bienes Muebles, se llevo a cabo el 18 de
noviembre de 2021

Participamos en el Comité de Baja de Bienes Muebles como
Comision de Administracion Publica, el cual hemos asistido a las
sesiones llevadas a cabo por el comité con fecha de agosto del afio
2021.

PRODEUR.-
Nos convocan a la Sesion del Comité Verificador Baja de

Bienes Muebles (Activos Fijos) que se celebro el dia martes 15 de
agosto de 2023.



ADMINISTRACION PUBLICA

Se llevo a cabo el analisis y revision del Reglamento para uso del
Lienzo Charro de playas de Rosarito, para que este afio quede
aprobado se sigue trabajando en ellos

JUVENTUD Y DEPORTE

Se exhorta por medio de Cabildo a la Comision de juventud y
deporte la Propuesta de la Convocatoria para el segundo Cabildo
Juvenil de Playas de Rosarito.




REGIDORES

C. MARIA DE LOS ANGELES

GOMEZ RAMOS

Regidora
QUINTA REGIDURIA

Comision de Bienestar Social.

El dia 30 de marzo 2023 se llevé a cabo la primera reunion de
trabajo para la Creacion del Reglamento de Fomento a las
Actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil para el
Municipio de Playas de Rosarito B.C. En la cual se hizo la entrega de
los 10 primeros articulos del Reglamento.

El dia 27 de junio 2023, La comision de Bienestar Social llevé a
cabo una reunién de trabajo para tratar temas relacionados con el
Programa Becas de Rehabilitacion Familiar y el Programa Una
Oportunidad de Bienestar. En dicha reunién se acordo realizar el
dictamen correspondiente para ser presentado en cabildo.

En sesién de Cabildo de fecha 13 de julio se aprobd por
mayoria de votos por los miembros de Cabildo, el punto de acuerdo
CBS-1X-001/2023 en el cual se otorgarian Becas de Rehabilitacion
Familiar. A familias con bajos recursos por parte de los centros
CREEAD, MEZON Y VIVIR CON PROPOSITO Con los cuales se llevé a
cabo la firma del convenio. Por otra parte, con el Programa de Una



Oportunidad de Bienestar se apoyaria a personas en situacion de
calle, que voluntariamente acepten adherirse a este programa para
ser rehabilitados.

Comision de Pesca, Acuaculturay Desarrollo Agropecuario.

El dia 08 de noviembre acudimos al Municipio de Tecate para
tratar temas del Reglamento e integracion de Delegados de Baja
California. En la cual se trataron temas rurales y territoriales de los
diferentes municipios Ensenada, Mexicali, Playas de Rosarito, San
Felipe, San Quintiny Tecate.




REGIDORES

LIC. MARIA ANA MEDINA

PEREZ

Regidora
NOVENA REGIDURIA

2 DO. INFORME DE ACTIVIDADES
REGIDURIA 9
IXH. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

Como Regidora del Partido Acciéon Nacional y representante de las y
los ciudadanos del Municipio comprometida por trabajar por el bien
comun les presento un resumen de mi trabajo legislativo y de
supervision de la Administracién Publica en las comisiones que
represento. El objetivo de una servidora es contribuir a la cons-
truccién de un mejor Rosarito de Paz, Justicia y de Respeto con
humanismo para lograr una mayor Prosperidad, Desarrollo y
Bienestar para todas las personas.

EI 02 de diciembre 2022, se instala el Comité de Playas limpias
como resultado del punto de acuerdo que presente relativo al
Exhorto a la Instalaciéon del Comité de Playas Limpias en Base al
Manual de Organizacion y Operaciéon de los Comités de Playas
Limpias de México, el cual se aprobd por Unanimidad de votos del
cabildo.



El 29 de octubre de 2022, presente tres puntos de acuerdo, el
primero relativo a la aprobacién de Retirar las Llaves de la Ciudad de
Playas de Rosarito, Asi como la Mencién de Huésped Distinguido A
Naason Joaquin Garcia el cual se aprobd por Unanimidad de votos
del cabildo. El segundo relativo a la Creacion de un Programa
Preventivo Educativo Orientado a Detectar, Proteger y Atender
Oportunamente a Nifas, Nifios y Adolescentes de Delitos como el
Abuso Infantil, Violacion, Trata De Personas, Pornografia Infantil, por
Mencionar Algunos. Y el tercero relativo a que la Comision de
Gobernacion y Legislacion establezca la normatividad para otorgar
Distinciones Honorificas y Llaves de la Ciudad a Huéspedes
Distinguidos, el cual se voto a favor por unanimidad de votos.

El 29 de octubre de 2022, presente un punto de acuerdo
relativo a dar cumplimiento al articulo 9 bis de la Ley del Régimen
Municipal para el Estado de Baja California relativo a la Glosa
Municipal la cual se refiere a las comparecencias de los titulares de
las dependencias de Gobierno central y descentralizado ante las
Comisiones de Regidorasy Regidores.

El 24 de noviembre de 2022, presente un Punto de Acuerdo
relativo a realizar una Jornada Medica de Deteccién y Concien-
tizacion contra el Cancer de Préstata, el cual se votd en contra por
mayoria de la fraccion de morena, pero se logro el objetivo de que se
instruyera a la Direccion de Salud Municipal a llevar a cabo la
Jornada.

El 08 de diciembre de 2022, presente un Punto de Acuerdo
relativo a la aprobacién del Reglamento de Control y Proteccién
Contra la Exposiciéon al Humo de Tabaco y Emisiones del Municipio
de Playas de Rosarito, Baja California para que se de cumplimiento a
los transitorios del mismo.

El 12 de enero de 2023, presente un Punto de Acuerdo para



remitir a la Comisién de Transporte Municipal y a la Comision De
Gobernacion y Legislacion la Reforma al Articulo 61 del Reglamento
de Transito para el Municipio de Playas de Rosarito relativo a los
vidrios polarizados y la Propuesta de Adicién del Articulo 61 Bis que
hace referencia a las personas que por motivos médicos puedan
circular con vehiculo con pelicula de control solar u oscurecimiento.

El 12 de enero de 2023, Presente un Punto de Acuerdo a la
Comision de Transporte Municipal, Comisién de Gobernacién y
Legislacion, Oficialia Mayor y Sindicatura Municipal a la reforma al
Reglamento para el uso de vehiculos del Gobierno Municipal de
Playas de Rosarito, B.C., relativo a la prohibicion de vidrios pola-
rizados y obscurecidos en los vehiculos oficiales; el cual fue apro-
bado porunanimidad de votos del Cabildo.

El 13 de abril de 2023, presente un Dictamen de Reformasy
Adiciones al "Reglamento Interno del Comité Municipal Contra las
Adicciones (COMCA) del Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California, el cual fue aprobado por unanimidad de votos del
Cabildo.

El 27 de abril de 2023, presente un Dictamen para la creacion
del Nuevo Reglamento de Salud Publica para el Municipio de Playas
de Rosarito, Baja California, el cual fue aprobado por unanimidad de
votos del Cabildo.

El 13 de julio 2023, presente un Dictamen del nuevo Regla-
mento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, el cual fue aprobado
por unanimidad de votos del Cabildo.

El 27 de julio 2023, presente un Dictamen de Reformas y
adiciones al Reglamento para la Proteccién y Control de Animales
Domeésticos de Playas de Rosarito, Baja California; el cual fue




aprobado por Unanimidad de votos del Cabildo.

El 27 de julio de 2023, presente un Punto de Acuerdo para
que se instruya a la Secretaria General, Direccion de Cabildo y a la
Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion para que se
cumpla con el procedimiento de la norma técnica no. 36 relativa al
seguimiento de creacion, reformas y adiciones a los Reglamentos
Municipales para su publicacion en el periédico oficial del estado;
siendo esto no aprobado por el Cabildo.

El 24 de agosto de 2023, presente un Punto de Acuerdo para
que se Instruya al Instituto Municipal de la Juventud de Playas de
Rosarito, la instalacion del Cabildo Juvenil dando cumplimiento al
Reglamento para la Seleccion, Integracion y Funcionamiento del
Cabildo Juvenil del Municipio de Playas de Rosarito; el cual se voto a
favor por unanimidad de votos.

Como parte de la agenda atendi las siguientes peticiones
ciudadanas, eventosy convocatorias de la Administracion Publica:

Atencion Ciudadana: 82
Asistencia a Eventos: 11
Apoyos Econémicos Propios: 60

Sesiones de Cabildo Ordinarias y Extraordinarias: Asistencias del
100%

Sesiones de Comisiones:32
Sesiones de Juntas de Gobierno del DIF Municipal e IMMUIJER: 11

Consejode SALUD: 5



Comités: de Salud, adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios, de COPLADEM, SIMPINA, Comité para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en Playas de
Rosarito, Baja California: 42

Como Regidora de Accién Nacional (PAN) y representante de
la ciudadania seguiré con mi compromiso de trabajar por nuestro
Municipio de Playas de Rosarito impulsando acciones para
garantizar una vida libre de violencias, seguridad ciudadana,
desarrollo de nuestras familias y su entorno, impulsar acciones en
beneficio de la salud, del medio ambiente y en general seguir
construyendo por el bien comun y el respeto a los derechos
humanos de todas las personas.




REGIDORES

LIC. SANDRA ROCIO

JIMENEZ GUTIERREZ
Regidora

COMISION DE ASUNTOS INDIGENAS

Regidora Sandra Rocio Jiménez Gutiérrez, Movimiento Ciudadano
Presidenta de la Comision de Asuntos Indigenasy Trata de personas

Como Presidenta de la Comision de Asuntos Indigenas y
Comision Trata de Personas este afio ha sido de mucho aprendizaje,
donde he atendido temas de relevancia de ambas comisiones como:

La invitacion en la presentacion y analisis del “Plan de Accidon
de los Grupos Originarios Residentes en Baja California”, en el marco
del Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas —DILI 2022-
2032- evento proclamado y convocado por la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, con el
acompafiamiento del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas -
INALI-

Llevé acabo una capacitacion para personas de la comunidad
indigena en nuestro municipio y funcionarios publicos, por parte del
IEE en el tema "Derechos Politicos Electorales de los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas”. Asi mismo realizamos
una capacitacion enlacomunidad de San José de la Zorra.

Atendila Invitacion enla capacitacion “Derechosala



Participacion y Representacion Politica, Tierra, Territorio y Derecho al
desarrollo con Identidad”, en el marco del desarrollo de proyecto:
Plan de Justicia de los Pueblos Yumanos de Baja California, en la
comunidad Indigena de San Antonio Necua.

Con el objetivo de prevenir y alertar sobre algin tema de
seguridad para la ciudadania, realice en compafia de un grupo de
ciudadanos un recorrido por las instalaciones del C-4, donde
recibimos una platica para la utilizacion de los numeros de
emergencia como el 911y el 086 donde se pueden hacer denuncias
anonimas, asi como laimplementacion del boton de alarma vecinal.

Atendi la invitacion como Observadora en la Consulta a
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, para la Reforma
alaleydeEducaciondeB.C.

Cabe mencionar que dicha consulta se llevo a cabo en todo el
EstadodeB.C.

La importancia de visibilizar el tema de las mujeres indigenas
originarias, ha sido un tema relevante, por lo que estuve presente en
la presentaciéon de la exposicion fotografica de “Mujeres Yumanas:
Arte y Tradicién” de Jorge Sanchez, donde pude apreciar sus crea-
cionesy riqueza en la herencia cultural.

Llevé a cabo un taller sobre "Derechos Humanos y Gobiernos
Municipales” donde tuve la participacion de la ciudadania de nuestro
municipio.

La riqueza cultural de nuestro municipio es muy grande, por lo
que cada 1y 2 de febrero se lleva a cabo la celebracién del “Afo
Nuevo Purépecha”, en la cual tuve la oportunidad de estar presente;
Esta celebracidn hace una revalorizacién de las raices culturales y los
conocimientos de los antepasados prehispanicos del pueblo
Purépecha “Tierra mi cuerpo, Agua mi sangre y Fuego mi espiritu”.
Esta tradicion se transmite de manera directa, a través de la oralidad,
de unageneracién aotra.

En el dia Internacional de la Lengua Materna #21Febrero
atendi la invitacion del IEE en el foro "Analisis de la Revitalizacion de
las Lenguas Indigenas como Herramienta de Participacion Politica”.

Llevé a cabo varias mesas de trabajo para la propuesta del




Programa Preventivo “Contra la Trata de Personas” con personal de
la Secretaria de Educacion ISEP y la Secretaria Técnica de la Comision
Interinstitucional Contra la Trata de Personas.

Estuve presente como observadora en la Consulta a Pueblosy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas en el tema: Por el Derecho
Fundamental de Votar y ser Votado de Hombres y Mujeres
Indigenas en Condiciones de Igualdad Sustantiva.

Llevé a cabo una reunion de trabajo con la Subsecretaria de
Fomento Econdmico de la Secretaria de Economia e Innovacién de
B.C. donde abordamos temas de interés para las y los artesanos de
las comunidades indigenas de nuestro municipio.

Atendi la invitacion de Patrimonio Cultural para participar
como oyente en la conformacion del Consejo Estatal del Patrimonio,
donde se integrarian a dicho consejo un representante de cada
comunidad indigena de pueblos originarios.

Atendi la invitacion de la comision de Derechos Humanos e
Inclusidon Social en el tema “Por la Verdad y la Justicia: voces de
madres y familiares de personas desaparecidas”, donde participaron
diferentes colectivos que participan en la busqueda de personas
desaparecidas.

Participé en el foro “Contra la Trata de Personas” en el marco
del mes de la mujer, invitacion por parte del grupo Madrugadores de
Playas de Tijuana.

Atendi la invitacién al conversatorio sobre “Las Mujeres
Indigenas y la Educacion Superior”, en el marco de voces sororas
llevado a cabo en CECUT.

Estuve presente en la Primer Sesion Ordinaria del Consejo del
Patrimonio Cultural de Baja California, donde se le dio seguimiento a
la Ley de Preservacion del Patrimonio Cultural del Estado de B.C. que
a la letra dice “Integrar a esta mesa del Consejo a un Representante
de cada Pueblo Nativo de B.C.: Kumiai, Pai ipai, Kiliwa, Cucapa, y
Cochimi”, lo cual se aprob6 por unanimidad de votos.

Se llevo a cabo una marcha “Por la Defensa de Nuestros
Ancestros” a la que fui invitada por personas de las diferentes
comunidadesindigenas, donde se solicitaba respeto por los sitios



sagrados al INAH.

Participé en el Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Baja California, convocada por el IEE.

Presenté ante titulares de la Delegacion del Sistema Educativo
de nuestro municipio el proyecto preventivo “Contra la Trata de
Personas” para nivel secundarias, donde después de la retro-
alimentacion se aprobd dicho proyecto e iniciamos agenda de
atencion en diferentes escuelas nivel secundaria en el 2do trimestre
del afo atendiendo a mas de 1500 alumnas y alumnos., con la
colaboracion dela CEDHBC.

Atendi la invitacion por parte de la Secretaria de Economia e
Innovacion donde se llevd a cabo una mesa de trabajo para la
informacion de la comercializacion de productos de artesanos de
Baja California.

Atendi la invitacion del grupo TEBSA para conocer el proyecto:
Turismos Educativo-Cultural para la nifiez de B.C. "Paseos Escolares
Educativos y Recreativos”, donde la intencion del proyecto es dar a
conocer los diferentes sitios recreativos de las comunidades
indigenas nativas.

Como bancada naranja, entregamos en la Secretaria General la
“Iniciativa para la Creacion del Reglamento y Secretaria de de la
Diversidad, Inclusiony No Discriminacion para el municipio de Playas
de Rosarito.-

Atendi la invitacion de la comunidad Oaxaquefa para la
participacion en el evento denominado “La Guelaguetza”, donde se
presentaron diferentes artesanias, cantos, danzas y gastronomia que
en conjunto dan riqueza cultural a nuestro municipio.

Solicité una capacitacion sobre “Modelo de Negocios” a la
Secretaria de Economia e Innovacion, por peticion ciudadana, donde
se impartieron diferentes dinamicas de proyectos, propuesta de
valor, estructura de costos y financiamiento.

Durante el mes de Julio, en el marco del dia mundial contra la
#TrataDePersonas lleve a cabo una campafa de Concienciacion
denominada “Corazén Azul”.

Atendilainvitaciéon dela A.C. "No Mas Cuartos Vacios” para




participar en la ponencia sobre: Generalidades en materia de Trata de
Personas, Propuestas Estratégicas en Prevencion y Analisis.
Impartido por la Dra. Denas Ornelas.

Atendi la invitacion de la Dra. Mavis Olmeday la Dra. Gabriela
Navarro para escuchar la propuesta del Proyecto “Agentes de
Cambio”, Iniciativa de la oficina de la UNODC y la Comisidon
Intersecretarial Contra la Trata de Personas, que busca reducir la
Vulnerabilidad que representa la trata para las comunidades
indigenas y Afromexicanas.

En el marco de la Conmemoracion de los Pueblos Originarios
en el mes de agosto, lleve a cabo un evento cultural, gastronémico,
donde participaron diferentes personas artesanas tanto nativas
como asentadas de nuestro municipio, teniendo la oportunidad las
personas que asistieron de conocer un poco mas sobre su
cosmovision #Kumiai #Purepecha #0Oaxaca

Estuve presente en el foro “Representacion Indigena y
afromexicana, mas alla del cargo: Labor de los representantes
indigenas en Pro de sus Comunidades, Balance y Desafios”,
organizado porel IEE.

Llevé a cabo una reunion de trabajo con el director del
COPLADEM para larevision de la propuesta de cuestionario y llevar a
cabo un registro administrativo de las comunidades indigenas y
Afromexicanas de nuestro municipio.

Atendi la invitacidn a la exposicién sobre la “Ley de Proteccion
al Patrimonio Cultural de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, por parte de la senadora Susana Harp, tema
sumamente importante para revision y aplicacion en nuestro
municipio.

En el mes de septiembre, Lleve a cabo un evento cultural
#Kumiai en CEART, denominado “Voces de Nuestros Antepasados”,
donde se llevo a cabo un ciclo de conferencias impartido por las
diferentes Jefas Tradicionales de las diferentes comunidades como:
Rosarito, San José de la Zorra, San José Tecate, Juntas de Neji, asi
mismo tuvimos una exposicién fotograficay un documental #Kumiai
por parte de Jorge Sanchez, asi como la experiencia #Kumiai en

364




Realidad Virtual por Damian Acevedo, agradeciendo la colaboracion
del Mtro. René Gonzalez por la investigacion realizada, asi como a
todas las personas que asistieron a este gran evento.

#SeguimosEnMovimiento
#LasPersonasAlCentroySusCausasAlFrente
#RegidoraCiudadana
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Presidencia Municipal

Hilda Araceli Brown
Figueredo
Presidente Municipal

Adriana Zepeda Negrete
Directora de Atencién Ciudadana

Lic. Mariana Lépez
Ramirez
Directora de Comunicacion Social

Mtro. Abraham Salvador
Loya Garibo
Director de Transparencia

Edgar Ramoén Robles Suarez
Encargado de Despacho de la
Direccion de Verificacién

Lic. Ibrad Karim
Sainz Urias
Director de Vinculacion y Enlace

Lic. Renee Alejandra
Vazquez Aldaco
Directora de Juridico

Lic. Gabriela Denisse
Rincén Sotelo
Coordinadora de Atencion a
Residentes Extranjeros

Sindico Procurador

Lic. Jaime Ibarra Acedo
Sindico Procurador

Lic. Humberto de Jesus
Aguilar Toledo
Direccién de Responsabilidades

Lic. Leonardo Daniel
Medivil Valderrama
Direccion de Contraloria
y Cuenta Publica

Lic. Eduardo Sarabia Aréchiga
Director de Sindicatura
Ciudadana

Lic. Dustin Mancera Gonzalez
Director Administrativo

Secretario General

Lic. José Luis Alcala
Secretario General

Lic. Christian Guillermo
Pimentel Escobar
Director de Cabildo

Lic. Maria de Jesus
Aparicio Rivera
Directora de Cabildo

Lic. Luis Fabian Martinez Yorba
Oficial del Registro Civil

Secretaria de Seguridad
Ciudadana

Mtro. Francisco Javier
Arellano Ortiz
Secretario de Seguridad Ciudadana

Lic. Alfredo Torres Franco
Director de Planeacion y
Combate al Delito

José Guadalupe Avilés
Rubalcaba

Director de Proteccion Civil
y Bomberos

Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos

Mtro. Ing. Enrique Diaz Pérez
Secretario de Administracion
Urbana

MDU. Ing. Carlos Alberto
Lagunes Gomez
Coordinador de la SDSU

Ing. Georgina Rangel
Canchola
Directora de Servicios Urbanos
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Ricardo Rodriguez Morgan
Encargado de Despacho

Arq. Lydia Cristina Mora Ortiz
Directora de Administracion Urbana

Secretaria de Bienestar Social

Lic. Daniel Garduiio Espinoza
Secretario de Bienestar Social
Municipal

Mtra. Stephanie Celeste
Esquivel Ortiz

Directora de Desarrollo
Econdmico Social

C. Teresa Montelongo Garcia
Directora de Desarrollo Social

Tesoreria Municipal

L.A.E. Manuel Zermeiio Chavez
Tesorero Municipal

C.P. Alejandra Rodriguez Herrera
Directora de Contabilidad

Lic. Juan Antonio Alamillo
Recaudador

C. Luis Felipe Figueroa Rubio
Coordinador de la Zona Federal
Maritimo Terrestre

Oficialia Mayor

David Cruz Ponce
Oficial Mayor

Maria Elizabeth Dominguez
Martinez
Director de Compras y Licitaciones

Rosa Elena Valenzuela Mellado
Directora de Recursos Humanos y
Materiales

Ing. German Rodriguez Rivera
Director de Informatica

Lic. Carlos Manuel Anaya
GuzmanDirector de Salud Municipal

Secretaria de Movilidad y
Transportes

Alfonso Villa Palma
Secretario de Movilidad y
Transportes

Delegacion Primo Tapia

José Juan Serna Aparicio
Delegado Municipal

ROSARITO

ADMINISTRACION PUBLICA
PARAMUNICIPAL

COPLADEM

Lic. Marco Antonio Gonzalez Paez
Director General

COTUCO

Lic. Cesar Rivera Gonzalez
Presidente del Consejo

M.A.D. Norma Fernanda Montoya
Agramont

Directora General

DIF

Lic. Ernesto Diaz Pérez

Director General

IMAC

Agustin Gama Pérez

Director

IMDER

Mario Enrique Gutiérrez Tinoco
Director General

IMJUVER

Lic. Israel Duran Natera

Director

IMMUJER

Lourdes Pequefio Gutiérrez
Directora General

IMPLAN

Mtro. Raul Serafin Aragén Castro
Director General

PRODEUR

Arq. Abraham Gémez Alvarez
Director General
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