H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

DATOS GENERALES

Proyecto: Gobierno Humano Incluyente y Transparente

Periodo de Ejecucion:
01/01/2023  Fin:

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Inicio: 31/12/2023

Programa Especial: Bajo
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nivel 3 01.01.06 - DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Plan de Desarrollo:

implementando mecanismos para la coordinacién con los sujetos obligados.

los ciudadanos en especial con los jévenes.

Fecha
Numero de Proyecto: 32

Costo del Proyecto:
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Administracion

Eje Rector Gobierno Humano y Transparente

Sub Eje Gobierno Humano y Transparente

Programa Gobierno Transparente

Objetivo Promover y difundir la cultura de transparencia en el ejercicio de la funcion publica, el acceso a la informacion,
la participacién ciudadana.

Estrategia Difundir las acciones de Gobierno en materia de Transparencia a través de medios electrénicos y plataformas ,

Objetivo Estratégico: Crear una estructura de gobierno que permita orientar y ejecutar acciones y politicas publicas en el municipio
para construir un gobierno austero, honesto y libre de corrupcion que atienda las necesidades de la poblacion.

Propésito Institucional: Mantener actualizada la informacion en las Plataformas Nacionales y Locales para tener una cercania con las y

: 04/01/2023

1,400,452.00

Publica

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Mantener actualizada la Informacién correspondiente a
las Obligaciones de Transparencia y las y los Sujetos
Obligados.

Gobierno Cumplido

Verificar que todos los sujetos obligados cumplan con
los lineamientos

Oficios, Informe final

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Unidad de Medida

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

: Informe

Método de Calculo: (Informe Anual realizado()/Informe Anual programado())*100

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Transparencia

Supuesto: Informacion de transparencia de las dependencias y funcionamiento correcto de la Plataforma Nacional de
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Lograr llegar a las y los ciudadanos para que se
mantengan informados de un gobierno Humano joven
incluyente y transparente.

Ciudadania Informada

Informe de operatividad anual programada

Informe de operatividad anual realizada

(Transmisiones realizadas()/Calendario mensual de
transmisiones())*100

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Informacion actualizada en las Plataformas Nacional y
Local de Transparencia (PNT), transmitir en tiempo
sesiones de Cabildo asi como Comisiones de las y los
Regidores, asi como sesiones del comité de
Transparencia, dar seguimiento ha solicitudes
Recursos de revisién y Denuncias.

Plataformas Transparentes y Actualizadas

Reporte de transparencia realizado

Reporte de transparencia realizado

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Transparencia

Oficio Realizado
(oficios realizados()/oficios programados())*100

Supuesto: Informacion de trasparencia de las dependencias

Método de Calculo: (tot?I dj of|0|f)130)(/) solicitudes recibidas()/total de transmisiones Periodo Programado
realizadas()) Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de Transparencia.
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Carga de formatos a los portales, solicitar las Unidad de Medida: Oficios
relaciones de los documentos a las y los enlaces
capacitados, solicitar a las dependencias designar su
enlace.
Nombre: Gobierno Cumplido Periodo: Trimestral
Definicion: fundamento en la plataforma nacional de Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Solicitudes ciudadanas de las y los ciudadanos de
Informacién atendidas en el Sistema de Solicitudes de
informacion de la Plataforma Nacional.

Solicitudes de las y los ciudadanos atendidas
Solicitudes recibidas en la Plataforma Nacional.

Solicitudes generadas en el Sistema de la Plataforma
Nacional.

Unidad de Medida: Solicitud de tramite

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Medio de Verificacion:

Oficios de Notificacion del ITAIPPB.

Dimension: Eficacia

Método de Calculo: (solicitudes recibidas()/solicitudes contestadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
Segundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00
Supuesto: Seguimiento ha las solicitudes ciudadanas
Actividad [1.1.3]
Objetivo: Atencion y Seguimiento de los Recursos de Revision y Unidad de Medida: Denuncia
Denuncias presentadas por las y los cuidanos en el
sistema SIGEMI-SICOM de la plataforma Nacional de
Transparencia y notificadas por el ITAIPBC.
Nombre: Recursos de Revision y Denuncias Ejecutadas Periodo: Trimestral
Definicion: Denuncias y Recursos por ITAIPBC. Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Convocatoria emitida, actas de las Sesiones del
Comité de Transparencia.

(total de sesiones reglamentadas()/total de sesiones realizadas())
*100

Cumplimiento de las Sesiones del Comité de Transparencia.

Método de Calculo: (Denunc?s y ij;grsos Recibidos()/Denuncias y Recursos Periodo Programado
contestados()) Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Administrar las denuncias y Recursos Presentadas por las y los Ciudadanos.
Actividad [1.1.4]
Objetivo: Sesiones Ordinarias del Comité Transparencia en Unidad de Medida: Sesién
Cumplimiento del Reglamento.
Nombre: Sesiones del Comité de Transparencia Periodo: Trimestral
Definicion: Sesiones del Comité de Transparencia. Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.5]

Objetivo: Transmisiones en vivo de Cabildo Abierto y
Transparente, en recintos oficiales aprobados por los
miembros del Cabildo, asi como de las comisiones de
Regidores y Paramunicipales y en su caso asi o
requieran fuera de la casa Municipal , con el fin de ser
con la ciudadania un Gobierno Humano Incluyente y
Transparente.

Nombre: Transmisiones de Cabildo Humano y Transparente

Definicion: Realizar las Transmisiones en vivo de las sesiones de
Cabildo y Reunién de comisiones
Medio de Verificacion: Transmisiones en vivo, pagina de Facebook
Transparencia del Ayuntamiento y pagina de
Paramunicipales de Facebook, oficios, agenda,
calendario.

Unidad de Medida: Transmisiones en Vivo

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: (Numero de transmisiones en vivo realizadas()/Numero de Periodo Programado
. ) 1

transmisiones en vivo programadas())*100 Primer Himestre .00

Segundo Trimestre 6.00

Tercer Trimestre 6.00

Cuarto Trimestre 7.00

Total: 25.00

Supuesto: Convocatorias de Cabildo
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 23,726.00
Masculino 12,300.00
Femenino 11,426.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

Jefaturas.

El cumplimiento y de las obligaciones de las y los sujetos
obligados, Secretaria, Direcciones, Coordinaciones, y

Entregar la informacion solicitada de acuerdo a los
lineamientos en tiempo y forma por cada una de las

dependencias.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Por que las y los Sujetos obligados
lomiten los lineamientos que establece el
ITAIPBC, sobre la informacion a descargar
en las Plataformas Nacional. (Causa
Inmediata)

En la primera verificacién realizada por el
ITAIPBC, nuestra calificacion es baja
debiendo solventar dichas observaciones
enviadas por oficio.

1 Se informa en tiempo y forma a las y los
Sujetos Obligados, que deberan cumplir con
las obligaciones de transparencia con
fundamento en base a la ley de
Transparencia.

Lograr el cumplimiento del 100% en la
Verificacién del ITAIPBC.

HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO
PRESIDENTE MUNICIPAL

JORGE ALEJANDRO VARGAS MAYORAL
DIRECTOR DE TRANSPARENCIAY ACCESOALA
INFORMACION
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