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ROSARITO

CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES CELEBRAN POR UNA PARTE COLEGIO SUPERIOR DE CIENCIAS
JURIDICAS, S.C.. REPRESENTADA POR LA DIRECTORA Y REPRESENTANTE
LEGAL LA MTRA. DIRECTORA DE HUMANITAS
ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES CAMPUS MAGNO TIJUANA Y POR OTRA PARTE
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA, REPRESENTADO POR EL LIC. ISRAEL DURAN NATERA EN SU CARACTER
DE DIRECTOR, A QUIENES, EN LO SUCESIVO, Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO, SE LES DENOMINARA "HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES”
E "IMJUVER™ Y A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
"LAS PARTES", INSTRUMENTO QUE SE FORMALIZA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. DECLARA LA REPRESENTANTE DE HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES QUE:

a) Es una institucién de Educacion Superior, constituida segin Escritura Publica NUm
54,010, de fecha 3 de diciembre del 2003, pasada ante la fe del Lic. Javier Ceballos Lujambig
Notario Publico Nimero 110 de la Ciudad de MEXICO, D. F.

b) Opera con Reconocimiento de Validez Oficial a nivel Federal de estudios otorgado por la
Secretaria de Educacién Publica, segin acuerdo Numero 900917 de fecha 6 julio de 1990.

C) Tiene su domicilio en

egales del presente Convenio.

d) Su representante Interviene en su cargo de Directora de Campus Magno Tijuanay
representante legal, mismo que acredita su personalidad con el Poder Legal Numero 74,331,
Libro 1,474, de fecha 25 de febrero de 2010, protocolizada ante el Lic. Javier Ceballos Lujambio,
Notario Publico Numero 110 de la Ciudad de México, D.F., y que la faculta para suscribir
Convenios, Acuerdos y demds actos juridicos que se requieran para cumplir los objetivos
institucionales.

e) Tiene como objeto impartir ensefianza a niveles superior, posgrado y educacioén continua,
asi como realizar actividades de capacitacion, asesoria e investigacion en las areas del
conocimiento que le son propias, al igual que ejecutar actos conexos o derivados de los objetivos
antes mencionados.

f) Cuenta con la capacidad técnica y el suficiente personal docente y de investigacion
especializado para celebrar este Convenio.
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Il. EL REPRESENTANTE DE “IMJUVER” DECLARA:

a) Ser un organismo publico y auténomo descentralizado de la administraciéon publica
municipal de Playas de Rosarito, Baja California, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado en la tercera sesion ordinaria con fecha de quince de junio del afio 2009.

b) Que su representante legal, Lic. Israel Duran Natera, cuenta con la personalidad y
capacidad suficiente para celebrar en nombre de su representado el presente Convenio de
Colaboracion, conforme se asienta en el ACTA NUMERO ORDINARIA-004/2021 de la JUNTA
DE GOBIERNO DEL IMJUVER, asi como lo previsto en el articulo 18, Fraccién Ill, del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Juventud de Playas de Rosarito, Baja California,
que la facultad para suscribir contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos que
requieran para cumplir los objetivos institucionales.

c) Que, con fundamento en el articulo 3ro. del Acuerdo que crea al Instituto Municipal de la
Juventud de Playas de Rosarito, Baja California, tiene entre sus fines: La elaboracion e
implementacion de politicas publicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorarlas
condiciones de vida de la poblacion entre 12 y 29 afios de edad a sus ambitos socia
economicos y participativos de nuestra ciudad.

d) Que su Registro Federal de Contribuyentes es IMJ090615AQ7, y que para efectos de
presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en calle José Haros Aguilar Numero 2000,
interior 302-B, Fraccionamiento Villa Turistica, Cédigo Postal 22711, Playas de Rosarito, Baja
Califarnia.

lll. AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

a) Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal que ostentan, sin
tener por tanto alguna objecion respecto de las facultades que tienen conferidas.

b) Tienen especial interés en lograr una mayor vinculacion entre las mismas y para lo cual
han decidido unir sus esfuerzos, partiendo de la celebracion del presente Convenio, para
impulsar el desarrollo de los programas de estudios de HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES y preparar a futuros profesionales, conscientes de los problemas y necesidades
del IMJUVER, en funcién de un desempefio eficiente, eficaz y creativo.

Hechas las anteriores declaraciones, las partes estdn de acuerdo en sujetar su compromiso a
los términos y condiciones contenidas en las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO

Establecer las bases de colaboracion y apoyo para la implementacion del modelo educativo de
HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES el cual consiste en realizar el servicio
social y las practicas profesionales por parte de los estudiantes de HUMANITAS ESCUELA DE
ESTUDIOS SUPERIORES, asi como el apoyo de proyectos de capacitacién del personal del
IMJUVER, asesorias, investigacion y proyectos de apoyo a la comunidad general.

SEGUNDA: OBLIGACICNES DE HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES.
1.- Designar al personal académico que conjuntamente con el personal comisionado por el

IMJUVER, coordinaran el servicio social y las practicas profesionales, asi como los demag
proyectos especificos que se establezcan.

2.- Seleccionar a los estudiantes que participaran en el servicio social y las practi
profesionales.

3.- Comunicar previamente por escrito al IMJUVER, la designacién de los estudiantes, as
como cualquier cambio o modificaciéon que sufra dicha eleccién.

4. Asignar a cada estudiante, un tutor que lo asesore durante la realizacion del servicio
social y las practicas profesionales.

5.- Supervisar por conducto de los profesores-tutores, que los estudiantes cumplan con la
disposiciones que rijan en el IMJUVER y con los Reglamentos establecidos por HUMANITAS
ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

6.- Resolver las irregularidades que, respecto a la conducta de los estudiantes, sean
reportadas por el asesor del IMJUVER vy por los profesores-tutores de HUMANITAS ESCUELA
DE ESTUDIOS SUPERIORES.

7.- Atender los reportes que le rinda el IMJUVER, por cuanto al cumplimiento de las
funciones de asesoramiento académico a cargo de sus profesores-tutores.

TERCERA: OBLIGACIONES DE IMJUVER

1.- Comisionar al personal que conjuntamente con el personal académico designado por
HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES, coordinara el servicio social, las
practicas y/o los proyectos de investigacion y/o capacitacién al personal y/o de apoyo a la
comunidad.

UHCMT-ESP-F11 REVD2 21 de enero de 2022
Pag.3de 7



v
ROSARITO -»

2.- Apoyar a HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES a través de personal
tecnico especializado, en la descripcion del perfil que se requiera para seleccionar a los
estudiantes que realizaran su servicio social y las practicas supervisadas, asi como los demas
proyectos, a fin de determinar su mejor ubicacion de entre las actividades del IMJUVER.

3.- Permitir y dar las facilidades necesarias para que los estudiantes solicitados por el
IMJUVER Yy seleccionados, realicen en sus instalaciones o en campo el servicio social, las
practicas profesionales y/o proyectos concertados.

4- El “IMJUVER”, no se hace responsable de los accidentes o enfermedades que los
estudiantes lleguen a sufrir durante la realizacion de su servicio social, las préacticas profesionales
y/lo proyectos concertados; ya que es obligacion del estudiante contar con un seguro de
estudiante de gastos médicos.

5.- Invitar 2 “HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES” para asistir y participar
en sus eventos, ferias universitarias, etc., con el objetivo de dar a conocer su oferta académig

6.- Reportar por escrito a HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES, cualquié
irregularidad que se observe en el comportamiento de los estudiantes en el desempefio de la
funciones de asesoramiento académico a cargo de los profesores designados por HUMANITAS
ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

7.- Informar por escrito a HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES, los resultad Qs
obtenidos por los estudiantes al término de su servicio social y las practicas profesionales en el
IMJUVER, asi como los proyectos que se desarroliaran conjuntamente.

CUARTA. OBLIGACIONES BILATERALES

1.- Acordar el programa de actividades académicas de aplicacion en servicio social y
practicas profesionales, en el que se estableceran los objetivos y metas a alcanzar y los
correspondientes a los proyectos que se logren concertar entre LAS PARTES.

2.- Establecer de comun acuerdo el calendario y horario a que se sujetaran el Servicio Social
y las Practicas profesionales de los estudiantes, asi como el de otros proyectos que se lograsen
convenir.

3.- Evaluar el programa de actividades académicas materia del servicio social, las practicas
profesionales y los correspondientes a otros proyectos desarrollados conjuntamente.

4.- Durante la vigencia del presente Convenio, quedara abierta la posibilidad de aumentar el
numero de estudiantes que estén realizando su servicio social o practicas profesionales, ademas
de gue podra darse el cambio de profesores-tutores que tengan asignados los estudiantes de
referencia.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE Y DEL PERSONAL ACA'DEMICO
INVESTIGADOR EN LA REALIZACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS Y PRACTICAS
PROFESIONALES.

1- Debera conducirse con asistencia, puntualidad, buena conducta y desempefio en su
servicio social y practicas profesionales en las instalaciones del IMJUVER.

2.- Debera sujetarse a los dias de descanso definidos por el calendario de trabajo del
IMJUVER.
3.- Debera cumplir con lo indicado en los reglamentos internos del IMJUVER.

4.- No podra disponer de los recursos y/o materiales en general propiedad del IMJUVE
sdlo a través de |la autorizacion de este, quien sera el responsable directo por parte del IMJUVER.

5.- Los tramites escolares o personales que los alumnos o el personal académjco
investigador deban realizar, se haran fuera de las horas de trabajo, salvo caso de emergenci

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion técnica que resulte de la ejecucién del presente Convenio, asi como el equipt
y demas recursos materiales que se utilicen en el servicio social y las practicas profesionales,
recibiran un trato estrictamente confidencial durante y después de la misma, quedando entendido
que la divulgacion o uso indebido de cualquier informacién sera sancionado con apego a las
leyes correspondientes y debera resarcir al IMJUVER los dafios y perjuicios que esto pudies
ocasionar.

Para efectos de dar cabal cumplimiento a lo anterior, ambas partes se obligan a firmar un Acuerdo
de confidencialidad, el cual formara parte integral de este Convenio.

SEPTIMA. PROTECCION DE DERECHOS

Las partes convienen que cuando se realice un trabajo de investigacion o proyecto tecnolégico
dentro de la realizacion del servicio social, las practicas profesionales o proyecto especifico y
que dé como resultado un bien o desarrolio tecnolégico y cientifico, la propiedad de las patentes,
registros, marcas, avisos y nombres comerciales, y demas derechos, correspondera
nominalmente al IMJUVER, quien negociara con HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES un porcentaje del fruto de su comercializacion, de acuerdo con lo que al efecto
convengan las partes.
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OCTAVA. RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que los estudiantes, personal académico investigador y demas
personal que por parte de HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES participen en
la realizacién de servicio social, practicas profesionales o en la elaboracién de un proyecto
especifico, objeto de este Convenio, no tendran relacién alguna de caracter laboral con el
IMJUVER y de manera reciproca, el personal que éste designe para los efectos del presente
Convenio no tendrd tampoco ninguna relacién laboral con HUMANITAS ESCUELA DE
ESTUDIOS SUPERIORES, por lo que, LAS PARTES asumen y reconocen sus respectivas
responsabilidades por lo que cada una asume cualquier obligacion que pudiera presentarse en
materia de trabajo y seguridad social.

NOVENA. REVISION Y VIGENCIA

El presente Convenio podra ser revisado, previa solicitud de una de las partes con 30 (Trein
dias de anticipacion, pero las modificaciones que al efecto se acuerden, seran vélidas siempre
cuando se hagan constar por escrito, firmado por las partes o por sus representantes
debidamente autorizados.

LAS PARTES convienen en que sera materia de Convenios especificos, cualquier trabajo de
investigacion o proyecto tecnolégico que se derive del objeto de este Convenio y que, para su
validez, deberan suscribir las mismas o sus representantes debidamente autorizados

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y su vencimiento sera al
30 de septiembre del 2024, el cual podra darse por terminado por cualquiera de las partes;
dejando aviso por escrito a la otra con un 30 (Treinta) dias de anticipacién por lo menos, ello sera
sin perjuicio de que subsistan obligaciones contraidas hasta la terminacién del periodo
establecido como duracion del servicio social, las practicas profesionales o en la elaboracién de
proyectos especificos.

DECIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que los
conflictos que se llegaran a presentar en cuanto a su interpretacién, formalizacién y
cumplimiento, seran resueltos por los representantes que designen ambas partes para tales
efectos, evitando en lo posible que deriven hacia instancias judiciales o del trabajo.

En caso de que no pudiera resolverse algun conflicto de interpretacién, las partes se someteran
a la aplicacion e interpretacion de las autoridades judiciales o del trabajo con residencia en la
Ciudad de Tijjuana, Baja California, y en consecuencia renuncian a cualquier otro fuero que les
pudiera corresponder por razén de sus domicilios particulares presentes o futuros, o por cualquier
otra causa.
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Leido que fue el presente Convenio y sabedoras las partes de su alcance legal, lo firman por
duplicado en la ciudad de Tijuana, Baja California el dia 21 de enero de 2022, conservando un
ejemplar cada una de las partes.

POR HUMANITAS ESCUELA DE POR EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD DE PLAYAS DE ROSARITO

LIC. ISRAEL DURAN NATERA
DIRECTOR

IGOS

e,
S,

LIC. DAYANA SANCHEZ AHUMADA
VINCULACION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE EGRESADOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO EN
ESTE ACTOPOREL LIC. ISRAEL DURAN NATERA EN SU CARACTER DE DIRECTOR Y EL COLEGIO SUPERIOR DE CIENCIAS
JURIDICAS, S.C., REPRESENTADA POR LA DIRECTORA Y REPRESENTANTE LEGAL LA MTRA. CLAUDIA SIFUENTES
HERNANDEZ, DIRECTORA DE HUMANITAS ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES CAMPUS MAGNO TIJUANA.
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