
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha: 08/01/2022DIRECCIÓN JURÍDICAProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  41

 3,491,484.86Costo del Proyecto:31/12/2022Fin:01/01/2022

Periodo de Ejecución:

Social MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Bajo SocialesTipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel 3 01.01.02 - DIRECCION JURIDICA

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Gobierno Democratico

Sub Eje Gobierno Humano y Transparente

Programa Gobierno Humano

Objetivo Eficiencia en la actualización de la Reglamentación Municipal para brindar certeza Jurídica a la Ciudadanía y a 

los Servidores Públicos en Ejercicio de sus Funciones, e impulsar la transparencia del Cabildo.

Estrategia Fortalecer los vínculos con el Cuerpo Colegiado, las Dependencias Centrales y Paramunicipales, a través de la 

revisión y actualización de la Reglamentación Municipal en beneficio de la Ciudadanía y mantener una fuerte 

vinculación entre las sesiones del Ayuntamiento y el sentir de los Rosaritenses .

Orientar y ejecutar acciones en proximidad con la ciudadanía para garantizar la protección de sus derechos 

fundamentales y bienes patrimoniales, así como actuar de manera pronta y eficaz ante eventualidades.

Objetivo Estratégico:

Brindar asesoría y una atención humanizada a todos los ciudadanos, de manera gratuita, proporcionándoles los 

elementos suficientes para que puedan hacer valer sus derechos.

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Contribuir a la disminución de juicios en contra del 

ayuntamiento mediante la aplicación del marco legal.

Dictamen

Nombre: Periodo:REVISIÓN DE ANALISIS DE REGLAMENTOS 

MUNICIPALES.

Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:DOCUMENTALES Y MESAS DE TRABAJO Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 30.00Cuarto Trimestre

Total:  30.00

Hoja: 1 de: 5



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Ayuntamiento resuelve y disminuye litigios a favor, 

tales como inicios, contestación y resolución, sin 

detrimento patrimonial del ayuntamiento

Recurso de Revisión

Nombre: Periodo:CONTESTACION DE DEMANDAS O JUICIOS 

(INICIOS)

Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:EXPEDIENTES Y DOCUMENTALES Eficiencia

Método de Cálculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 40.00Cuarto Trimestre

Total:  40.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Actos jurídicos realizados y concluidos de acuerdo al 

marco legal.

Demanda

Nombre: Periodo:AUDIENCIAS PROGRAMADAS Y DESHAOGADAS. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:NOTIFICACIONES Y CONSTANCIAS Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 20.00Primer trimestre

 18.00Segundo Trimestre

 16.00Tercer Trimestre

 14.00Cuarto Trimestre

Total:  68.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Revisión y elaboración de contratos y convenios. Contrato

Nombre: Periodo:CONTRATOS Y CONVENIOS. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:DOCUMENTALES. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 30.00Primer trimestre

 28.00Segundo Trimestre

 26.00Tercer Trimestre

 24.00Cuarto Trimestre

Total:  108.00

Hoja: 2 de: 5



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

Contestaciones de juicios de amparo y seguimientos 

de los mismos ante juzgados federales.

Juicio

Nombre: Periodo:CONTESTACIONES DE AMPAROS (PREVIOS Y 

JUSTIFICADOS)

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:COPIA,TRASLADO Y EMPLAZAMIENTO. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 30.00Primer trimestre

 28.00Segundo Trimestre

 26.00Tercer Trimestre

 24.00Cuarto Trimestre

Total:  108.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.3]

Contestación de promociones y requerimientos a 

diversos juzgados y tribunales en tiempo y forma, 

derivados de los expedientes en tramite.

Requerimiento

Nombre: Periodo:CONTESTACION DE PROMOCIONES Y 

REQUERIMIENTOS.

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:PROVEIDOS NOTIFICADOS AL AYUNTAMIENTO. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 35.00Primer trimestre

 32.00Segundo Trimestre

 30.00Tercer Trimestre

 28.00Cuarto Trimestre

Total:  125.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.4]

Elaboración de asesorías y opiniones jurídicas Asesoría

Nombre: Periodo:ASESORIAS Y OPINIONES JURIDICAS. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:COPIAS SIMPLES E IDENTIFICACION DEL 

SOLICITANTE

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 20.00Primer trimestre

 18.00Segundo Trimestre

 16.00Tercer Trimestre

 14.00Cuarto Trimestre

Total:  68.00

Hoja: 3 de: 5



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.5]

Atención jurídica de asesorías en materia de 

condominios nacionales y extranjeros.

Asesoría

Nombre: Periodo:ATENCION DE ASESORIAS. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:CONSTANCIAS, INFORMES. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 5.00Primer trimestre

 5.00Segundo Trimestre

 5.00Tercer Trimestre

 5.00Cuarto Trimestre

Total:  20.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.6]

Recepción y registro de acuerdos, derivado del 

seguimiento de juicios arbitrales.

Acuerdo

Nombre: Periodo:RECEPCIÓN, REGISTRO DE ACUERDOS Y 

LAUDOS.

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:CONSTANCIA Y EXPEDINTE, INFORME. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 20.00Primer trimestre

 18.00Segundo Trimestre

 16.00Tercer Trimestre

 14.00Cuarto Trimestre

Total:  68.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.7]

Certificación de documentos y desahogo de 

audiencias, derivadas de los juicios arbitrales de la 

oficialía conciliadora y calificadora.

Documento

Nombre: Periodo:CERTIFICACION Y DESAHOGO DE AUDIENCIAS Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 20.00Primer trimestre

 18.00Segundo Trimestre

 16.00Tercer Trimestre

 14.00Cuarto Trimestre

Total:  68.00

Hoja: 4 de: 5



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.8]

Presentación de querellas y/o denuncias ante la 

autoridad competente y seguimiento.

Denuncia

Nombre: Periodo:PRESENTACION DE QUERELLAS Y/O DENUNCIAS. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:DOCUMENTALES. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 20.00Primer trimestre

 17.00Segundo Trimestre

 15.00Tercer Trimestre

 10.00Cuarto Trimestre

Total:  62.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Empleados  67,500.00

Masculino  45,000.00

Femenino  22,500.00

Problemas Objetivos

Ante el alto número de juicio sin resolver que podría generar 

detrimento en el patrimonio municipal, y alto número de 

conflictos en materia de condominios, originando con ello 

en muchos casos un perjuicio directo de los ciudadanos.

Contribuir a la Administración Publica a través de 

realizar asesorías legales a la comunidad en los 

diversos problemas sociales que aqueja la propia 

comunidad, de manera gratuita, haciendo énfasis en 

sus derechos humanos.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

Ayuntamiento sin detrimento patrimonial , 

bajo número de demandas laborales no 

acumuladas, demandas administrativas 

revisadas, Ley de Ingresos sin violaciones 

y régimen de propiedad en condominio con 

apego al marco jurídico.

1 Ayuntamiento resuelve y disminuye 

litigios a favor, conforme a derecho y sin 

detrimento patrimonial, así como también 

resuelve problemáticas en materia de 

condominio (propósito). (Proposito)

Ayuntamiento con detrimento patrimonial , 

demandas administrativas no revisadas, 

demandas laborales acumuladas, violación 

a la Ley de Ingresos, violación a la ley 

vigente de condominio.

1 Despido injustificado sin apego a la ley, 

en materia laboral, procedimientos 

administrativos desarrollados sin protocolo, 

ley de ingresos inconstitucional, 

indemnización fuera del marco jurídico. 

(causa inmediata) (Causa Inmediata)

HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO

PRESIDENTE MUNICIPAL

RENEE ALEJANDRA VAZQUEZ ALDACO

DIRECCION JURIDICO

Hoja: 5 de: 5


